
แผนการศึกษา 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย
ตนเอง 

GEXXXXX รายวิชาศึกษาท่ัวไป 3 X X X 

GEXXXXX รายวิชาศึกษาท่ัวไป 3 X X X 

MSHR101 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3 3 0 6 

MSAC101 การบัญชีขั้นต้น 3 2 2 5 

MSMK101 หลักการตลาด 3 3 0 6 

MSHR104 การออกแบบงานและการวิเคราะห์งาน 3 2 2 5 

MSXXXXX รายวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก 3 X X X 

รวม 21 X X X 

หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = ..21...... : ... X... : ..21..... 

 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่  2  หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย
ตนเอง 

GEXXXXX รายวิชาศึกษาท่ัวไป 3 X X X 

GEXXXXX รายวิชาศึกษาท่ัวไป 3 X X X 

MSMA302 การจัดการองค์การสมัยใหม่ 3 3 0 6 

MSAC601 การเงินธุรกิจ 3 3 0 6 

MSHR105 
การวางแผนและนโยบายการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ 

3 2 2 5 

MSHR106 การสรรหาบุคคลและการบรรจุพนักงาน 3 3 0 6 

รวม 18 X X X 

หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = ..18...... : ... X.... : ..39..... 



ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย
ตนเอง 

GEXXXXX รายวิชาศึกษาท่ัวไป 3 X X X 

GEXXXXX รายวิชาศึกษาท่ัวไป 3 X X X 

MSEC103 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 3 3 0 6 

MSMA305 การจัดการการผลิตและการปฏิบัติการ 3 3 0 6 

MSHR102 การบริหารแรงงานสัมพันธ์ 3 3 0 6 

MSHR103 
ระบบสารสนเทศและการวิเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

3 2 2 5 

รวม 18 X X X 

หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = ..18... : ... X..... : ...57.... 

 

ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่  2 หน่วยกิต  ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย
ตนเอง 

GEXXXXX รายวิชาศึกษาท่ัวไป 3 X X X 

GEXXXXX รายวิชาศึกษาท่ัวไป 3 X X X 

HSLA211 
กฎหมายธุรกิจและจริยธรรมในการ
ดำเนินธุรกิจ 

3 3 0 6 

MSHR107 พฤติกรรมองค์การ 3 3 0 6 

MSHR108 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3 3 0 6 

MSXXXXX รายวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก 3 X X X 

รวม 18 X X X 

หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = ..18.... : ... X.. : ...75.... 

 

 

 



ปีท่ี 3 / ภาคการศึกษาที ่1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย
ตนเอง 

GEXXXXX รายวิชาศึกษาท่ัวไป 3 X X X 

MSBC200 การประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์ทางธุรกิจ 3 2 2 5 

MSMK208 การตลาดดิจิทัล 3 2 2 5 

MSHR111 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทาง
ธุรกิจ 

3 3 0 6 

MSHR109 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3 3 0 6 

MSHR110 การบริหารค่าตอบแทน 3 3 0 6 

รวม 18 X X X 

หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = ..18...... : ... X..... : ...93... 

 

ปีท่ี 3 / ภาคการศึกษาที่  2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย
ตนเอง 

MSEC223 การวิเคราะห์เชิงปริมาณและสถิติทาง
ธุรกิจ 

3 3 0 6 

MSHR301 การวิจัยการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3 2 2 5 

MSHR302 สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3 2 2 5 

GEXXXXX รายวิชาศึกษาท่ัวไป 3 X X X 

MSXXXXX รายวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก 3 X X X 

MSXXXXX รายวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก 3 X X X 

รวม 18 X X X 

หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = ..18..... : ... X.... : ..111..... 

 

 

 



ปีท่ี 4 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย
ตนเอง 

MSXXXXX รายวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก 3 X X X 

MSXXXXX รายวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก 3 X X X 

XXXXXXX รายวิชาหมวดเลือกเสรี 3 X X X 

XXXXXXX รายวิชาหมวดเลือกเสรี 3 X X X 

MSHR401 

 

 

MSHR403 

การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ 

หรือ  

การเตรียมฝึกสหกิจศึกษา 

1 

 

 

1 

0 

 

 

0 

2 

 

 

2 

1 

 

 

1 

รวม 13 X X X 

หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = ..13... : ...X... : ..124.. 

 

ปีท่ี 4 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย 

ตนเอง 

MSHR402 

 

 

MSHR404 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ 

หรือ  

การฝึกสหกิจศึกษา 

6 

 

 

6 

0 

 

 

0 

560 

 

 

560 

0 

 

 

0 

รวม 6 0 560 0 

หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = ..6..... : ...560.... : ..130... 

 


