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MSTI4311 ภาษาเกาหลีพื้นฐานเพื่อการโรงแรม 

Fundamental of Korean for Tourism 
3(2-2-5) 

          การใช้ภาษาเกาหลีเบื้องต้นทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียนเพื่อการ
โรงแรม ศึกประโยคและไวยากรณ์ภาษาเกาหลีขั้นพ้ืนฐาน การฝึกการสนทนาและการอ่านข้อความ
ภาษาเกาหลีสั้น ๆ จากสื่อเพื่อการโรงแรม สรุปเนื้อหาและตอบคำถามเกี่ยวกับการโรงแรมเป็น
ภาษาเกาหลี 

             Usages of fundamental Korean in listening, speaking, reading, and 
writing skills for Hotel; fundamental Korean sentences and grammar; practices of 
Korean conversation and reading in Hotel media; summarizing and answering Hotel 
questions in Korean. 
MSTI4312 ภาษาเกาหลีพื้นฐานเพื่อการท่องเที่ยว 

Fundamental of Korean for Tourism 
3(2-2-5) 

           การใช้ภาษาเกาหลีเบื้องต้นทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียนเพื่อการ
ท่องเที่ยว ประโยคและไวยากรณ์ภาษาเกาหลีขั้นพื้นฐาน การฝึกการสนทนาและการอ่านข้อความ
ภาษาเกาหลีสั้น ๆ จากสื่อเพ่ือการท่องเที่ยว สรุปเนื้อหาและตอบคำถามเกี่ยวกับการท่องเที่ยวเป็น
ภาษาเกาหลี 

             Usages of fundamental Korean in listening, speaking, reading, and 
writing skills for Tourism; fundamental Korean sentences and grammar; practices of 
Korean conversation and reading in Tourism media; summarizing and answering 
Tourism questions in Korean. 
 

  2.3)  ประสบการณ์ภาคสนาม 7 หน่วยกิต 
  2.3.1 บังคับประสบการณ์ภาคสนาม     1 หน่วยกิต 
MSTI4401 การเตรียมฝึกประสบการณ์ภาคสนามด้านการท่องเที่ยวและการ

โรงแรม 
1(0-2-1) 

 Preparation for Field Experience Training in Tourism 
and Hotel 

 

       การเตรียมตัวเพื่อปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับ 
สหกิจศึกษาการเลือกสถานประกอบการและตำแหน่งงาน การสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน การ
พัฒนาบุคลิกภาพ วัฒนธรรมองค์กร จรรยาบรรณวิชาชีพ ทักษะพื้นฐานที่จำเป็นสำหรับการ
ปฏิบัติงาน ทักษะวิชาชีพ การเขียนโครงการหรือผลการปฏิบัติงาน การเขียนรายงานทางวิชาการ
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และการนำเสนองาน โดยมีกระบวนการอบรมสหกิจศึกษา 30 ชั่วโมง/การเตรียมประสบการณ์
ภาคสนามไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง 
        Preparation for working in the workplace, principles, and concepts 
about cooperative education, selection of establishments and job positions, job 
applications, job interviews, personality development, corporate culture, 
professional ethics, basic skills required for job performance, professional skills, 
project writing, or performance. academic report writing and job presentation with 
30 hours of co-operative education training process/not less than 30 hours of 
preparation for field experience 

 2.3.2 เลือกประสบการณ์ภาคสนาม             6 หน่วยกิต 
  ให้เลือกประสบการณ์ภาคสนามวิชาใดวิชาหนึ่ง 
MSTI4402 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามด้านการท่องเที่ยวและการ

โรงแรม   
6(0-560-0) 

  Field Experience in Tourism and Hotel  
 วิชาบังคับก่อน : (MSTI401) การเตรียมประสบการณ์ภาคสนาม

ด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม    
Prerequisite : (MSTI401) Preparation for Field 
Experience Training in Tourism and Hotel 

 

        นักศึกษาได้บูรณาการความรู้ที ่ได้ศึกษามาประยุกต์กับการปฏิบัติงานจริงใน
สถานประกอบการ ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ โดยมีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานในรูปแบบ
โครงงานหรือรายงานการปฏิบัติงานนำเสนอผลการปฏิบัติงานต่ออาจารย์ประจำหลักสูตร มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยอาจารย์นิเทศและสถานประกอบการ 
        Students have integrated the knowledge they have studied and 
applied it to real practice in the workplace for not less than 16 weeks with a 
performance report in the form of a project or present a performance report to the 
course instructors. Performance evaluations are performed by supervisors and 
establishments. 

MSTI4403 สหกิจศึกษาด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 6(0-560-0) 
 Cooperation Education in Tourism and Hotel 

วิชาบังคับก่อน : (MSTI401) การเตรียมประสบการณ์ภาคสนาม
ด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม    
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Prerequisite : (MSTI401)  Preparation for Field 
Experience Training in Tourism and Hotel 

        นักศึกษาปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ เสมือน
พนักงานชั่วคราวตามกระบวนการสหกิจศึกษา จัดทำรายงานเพื่อพัฒนาวิชาชีพตามที่ได้รับมอบหมาย
ในรูปแบบโครงงานหรือรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีการนำเสนองานและประเมินผลโดยผู้
นิเทศและอาจารย์นิเทศ 
       Students work in the workplace for not less than 16 weeks, like 
temporary employees based on the cooperation education process, and prepare 
professional development reports as assigned in the form of projects or reports on 
cooperative education, including job pre0sentations which are evaluated by 
supervisors. 
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หมวดที่  4  การจดักระบวนการเรียนรู้ 
 

1.  ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสตูรของหมวดวิชาเฉพาะ (PLOs) 

PLO1 อธิบายแนวคิดและหลักการการท่องเที่ยวและโรงแรมได้อย่างถูกต้อง  
PLO2 ประยุกต์ใช้ความรู ้การท่องเที ่ยวและการโรงแรมในการวางแผนนำเที ่ยว และ

ปฎิบัติงานโรงแรม 
PLO3 วิเคราะห์แนวทางการแก้ปัญหาในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและโรงแรมที่ตอบสนองต่อ

สถานการณ์ปัจจุบัน 
PLO4 สื่อสารภาษาไทย และภาษาต่างประเทศเพ่ือใช้ในงานท่องเที่ยวและโรงแรมได้ 
PLO5 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสืบค้น ออกแบบ และนำเสนอทางการท่องเที่ยวและการ

โรงแรมได้ 
PLO6 ประสานงานและดำเนินงานทางการท่องเที่ยวและโรงแรมได้อย่างเหมาะสม 
PLO7 ปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพและตามระเบียบข้อบังคับขององค์กรด้าน

การท่องเที่ยวและการโรงแรม 
PLO8 แสดงออกถึงบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมต่อวิชาชีพการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

 
 

2.  ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับกลยุทธ์การจัดการเรยีนรู้ 
และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ของหมวดวิชาเฉพาะ  
 1) การจัดการศึกษาระบบในชั้นเรียน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู ้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

PLO1    อธิบายแนวคิดและ
หลักการการท่องเที ่ยวและ
โรงแรมได้อย่างถูกต้อง  

1) บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ
แนวคิด และทฤษฎีด้านการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม 
2) กรณีศึกษาในสถานการณ์
ปัจจุบันจากสื่อต่างๆ และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
3) สาธิต หรือฝึกปฏิบัติ ตาม
บทบาทสมมต ิ

1) ข้อสอบย่อย ข้อสอบกลาง
ภาค ข้อสอบปลายภาคปรนัย /
อัตนัย และการสอบปากเปล่า 
2) ชิ้นงาน หรือกิจกรรมที่ได้รับ
มอบหมาย  
3) การประเมินแบบคุณภาพ
(รูปแบบ rubric)  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

(PLOs) 
กลยุทธ์การจัดการเรียนรู ้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

กิจกรรม game based 
learning / think pair share 

PLO2    ประยุกต์ใช ้ความรู้
การท่องเที่ยวและการโรงแรม
ในการวางแผนนำเที ่ยว และ
ปฎิบัติงานโรงแรม 

1) บรรยายให ้ความร ู ้ โดย
การบูรณาการองค์ความรู้แบบ
องค์รวม 
2) กรณีศึกษาในสถานการณ์
ปัจจุบันจากสื่อต่างๆ  
3) ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น
ภาคสนาม ศึกษาค้นคว้าด้วย
ตน เ อ งและกร ะบว น ก า ร
แบ่งกลุ่ม 

1) สอบย่อย สอบกลางภาค 
สอบปลายภาคอัตน ัย สอบ
ภาคสนาม และการสอบปาก
เปล่า 
2) ชิ้นงาน หรือกิจกรรมที่ได้รับ
มอบหมาย  
3) การประเมินแบบคุณภาพ
(รูปแบบ rubric)  

PLO3    วิเคราะห์แนวทางการ
แก ้ป ัญหาในอ ุตสาหกรรม
ท ่ อ ง เท ี ่ ย ว แล ะ โ ร ง แ รม ที่
ตอบสนองต ่อสถานการณ์
ปัจจุบัน  

1) บรรยายให ้ความร ู ้ โดย
บูรณาการองค์ความรู้แบบองค์
รวม 
2) กรณีศึกษาในสถานการณ์
ปัจจุบันจากสื่อต่างๆ  
3) ปัญหาเป็นฐาน 
4) ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
และกระบวนการแบ่งกลุ่ม 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

1) สอบย่อย สอบกลางภาค 
สอบปลายภาคอัตนัย สอบ
ภาคสนาม และการสอบ
ปากเปล่า 

2) การนำเสนอรายงานหรือ
ผลงาน  

3) การประเมินแบบคุณภาพ
(รูปแบบ rubric)  

4) การประ เม ิ นผลการฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

PLO4    สื่อสารภาษาไทย และ
ภาษาต่างประเทศเพื ่อใช ้ใน
งานท่องเที่ยวและโรงแรมได้ 

1) ฝึกปฏิบัติการสื่อสารการใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษใน
งานท่องเที่ยวและโรงแรม  
กระบวนการแบ ่งกล ุ ่ม การ
สื่อสารในสถานการณ์จริงและ
สถานการณ์จำลอง  

1) สอบย่อย สอบกลางภาค 
สอบปลายภาคอัตน ัย สอบ
ภาคสนาม การสอบปฏ ิบ ัติ  
และการสอบปากเปล่า 
2) การนำเสนอรายงานหรือ
ผลงาน  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

(PLOs) 
กลยุทธ์การจัดการเรียนรู ้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

3) ประเมินทักษะการสื ่อสาร
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษใน
งานท่องเที่ยวและโรงแรมได้ 

PLO5    ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพ ื ่อส ืบค ้น ออกแบบ และ
นำเสนอทางการท่องเที่ยวและ
การโรงแรมได้ 

1) ก า ร ส ื บ ค ้ น ข ้ อ มู ล
อ ิ เล ็ กทรอน ิกส์  ท ี ่ ม ี ความ
น่าเชื่อถือ  
2) เทคนิคนำเสนอข้อมูลโดย
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
3) การวิจัยเป็นฐาน 
4) การเข้าร่วมงานสัมนาทาง
วิชาการ  

1) การสังเกตและพฤติกรรม 
การเลือกใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับงาน 

2) การนำเสนอรายงานหรือ
ผลงาน  

3) ประเม ิน โดยอาจารย ์ที่
ปรึกษาวิจัย 

 

PLO6    ประสานงานและ
ดำเนินงานทางการท่องเที่ยว
และโรงแรมได้อย่างเหมาะสม 

1) จัดกิจกรรมส่งเสริมการคิด 
ว ิเคราะห์ เพื ่อแก้ป ัญหา
ด้วยเหตุผล 

2) การจัดการเรียนรู ้โดยการ
สร ้างบทบาทสมมติแบบ
กลุ่มและรายบุคคล 

3) ปัญหาเป็นฐาน 

1) สังเกตพฤติกรรมการมีส่วน
ร่วมในการแก้ปัญหา 

2) ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล จ า ก ก า ร
นำเสนอเหตุการณ์และการ
แก้ปัญหา 

3) ประเมินแบบสะท้อนกลับ 
360องศา 

PLO7   ปฏิบ ัต ิตนตามหลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพและตาม
ระเบียบข้อบังคับขององค์กร
ด้านการท่องเที ่ยวและการ
โรงแรม 

1) ปล ูกฝ ั งบ ุคล ิกภาพและ
ลักษณะทางวิชาชีพด้านการ
ท่องเที ่ยวและการโรงแรมที่
เหมาะสมโดยผู้สอนและรุ ่นพ่ี
เป็นตัวอย่างที่ดี และการออก
กฎระเบียบให้นักศึกษาปฏิบัติ
ตาม  
2) ให้ผู ้เรียนสวมบทบาทการ
เป ็นผ ู ้นำและผ ู ้ตามท ี ่ ด ีบน
พ ื ้ น ฐ า น ค ุ ณ ธ ร ร ม  แ ล ะ
จริยธรรม 

1) ส ั ง เกตบ ุคล ิกภาพ และ
พฤติกรรมต่างๆ เช่น การมี
จิตอาสา การเปลี ่ยนแปลง
พฤติกรรมไปในทางที ่ด ีขึ้น 
การทำงานเป็นทีม การแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้า ความคิด
สร้างสรรค ์

2) ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล จ า ก ก า ร
เปรียบเทียบพฤติกรรมก่อน
และหลังการสวมบทบาทการ
เป็นผู้นำและผู้ตาม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

(PLOs) 
กลยุทธ์การจัดการเรียนรู ้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

3) ฝึกบุคล ิกภาพในสถานที่
จริงและสถานการณ์จำลอง 
 

3) ประเมินจากการทำงานที่
ได้รับมอบหมายโดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร / สถาน
ประกอบการที ่นักศึกษาฝึก
ประสบการณ ์ ว ิ ช าช ี พ  / 
นักศึกษาประเมินตนเอง 

PLO8   แ ส ด ง อ อ ก ถึ ง
บ ุคล ิกภาพที่ เหมาะสมต่ อ
วิชาชีพการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 

1) บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ
จรรยาบรรณวิชาช ีพในงาน
ท่องเที่ยวและโรงแรม 
2) ส อ ด แ ท ร ก ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพด้านการท่องเที่ยวและ
การโรงแรมในรายว ิชาของ
หลักสูตรฯ  
 

1) ประเมินผลจากการสร้าง
ก ิจกรรมการปฏ ิบ ัต ิ งานใน
สถานการณ์จริงทั ้งด ้านการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม 
2) ประเมินจากการทำงานที่
ได้ร ับมอบหมายโดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร / สถาน
ประกอบการที ่น ักศ ึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  
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2) การจัดการศึกษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู ้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

PLO1    อธิบายแนวคิดและ
หลักการการท่องเที ่ยวและ
โรงแรมได้อย่างถูกต้อง  

1) บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ
แนวคิด และทฤษฎีด้าน
การท ่องเท ี ่ยวและการ
โรงแรม 

2) กรณีศึกษาในสถานการณ์
ปัจจุบันจากสื่อต่างๆ และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

3) สาธิต หรือฝึกปฏิบัติ ตาม
บทบาทสมมต ิ

4) ก ิ จกร รม  game based 
learning / think pair 
share 

1) ข้อสอบย่อย ข้อสอบกลาง
ภาค ข ้อสอบปลายภาค
ปรนัย /อัตนัย และการสอบ
ปากเปล่า 

2) ชิ้นงาน หรือกิจกรรมที่ได้รับ
มอบหมาย  

3) การประเมินแบบคุณภาพ
(รูปแบบ rubric)  

 

PLO2    ประยุกต์ใช ้ความรู้
การท่องเที่ยวและการโรงแรม
ในการวางแผนนำเที ่ยว และ
ปฎิบัติงานโรงแรม 

1) บรรยายให ้ความร ู ้ โ ด ย
การบูรณาการองค์ความรู้
แบบองค์รวม 

2) กรณีศึกษาในสถานการณ์
ปัจจุบันจากสื่อต่างๆ  

3) ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น
ภาคสนาม 

4) ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
และกระบวนการแบ่งกลุ่ม 

1) สอบย่อย สอบกลางภาค 
สอบปลายภาคอัตนัย สอบ
ภาคสนาม และการสอบ
ปากเปล่า 

2) ชิ้นงาน หรือกิจกรรมที่ได้รับ
มอบหมาย  

3) การประเมินแบบคุณภาพ
(รูปแบบ rubric)  

 
PLO3    วิเคราะห์แนวทางการ
แก ้ป ัญหาในอ ุตสาหกรรม
ท ่ อ ง เท ี ่ ย ว แล ะ โ ร ง แ รม ที่
ตอบสนองต ่อสถานการณ์
ปัจจุบัน  

1) บรรยายให ้ความร ู ้ โดยบ
รูณาการองค์ความรู ้แบบ
องค์รวม 

2) กรณีศึกษาในสถานการณ์
ปัจจุบันจากสื่อต่างๆ  

3) ปัญหาเป็นฐาน 

1) สอบย่อย สอบกลางภาค 
สอบปลายภาคอัตนัย สอบ
ภาคสนาม และการสอบ
ปากเปล่า 

2) การนำเสนอรายงานหรือ
ผลงาน  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

(PLOs) 
กลยุทธ์การจัดการเรียนรู ้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

4) ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
และกระบวนการแบ่งกลุ่ม 

5) ก า ร ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
วิชาชีพ  

3)   การประเมินแบบคุณภาพ
(รูปแบบ rubric)  

4) การประเม ินผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

PLO4    สื่อสารภาษาไทย และ
ภาษาต่างประเทศเพื ่อใช ้ใน
งานท่องเที่ยวและโรงแรมได้ 

1) ฝึกปฏิบัติการสื่อสารการใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ในงานท่องเที่ยวและ
โรงแรม  

2) กระบวนการแบ่งกลุ่ม การ
สื ่อสารในสถานการณ์จริง
และสถานการณ์จำลอง  

1) สอบย่อย สอบกลางภาค 
สอบปลายภาคอัตนัย สอบ
ภาคสนาม สอบปฏิบัติ และ
การสอบปากเปล่า 

2) การนำเสนอรายงานหรือ
ผลงาน  

3) ประเมินทักษะการสื่อสาร
ภ า ษ า ไ ท ย  แ ล ะ
ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ ใ น ง า น
ท่องเที่ยวและโรงแรมได้ 

PLO5    ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพ ื ่อส ืบค ้น ออกแบบ และ
นำเสนอทางการท่องเที่ยวและ
การโรงแรมได้ 

1) ก า ร ส ื บ ค ้ น ข ้ อ มู ล
อิเล็กทรอนิกส์ที ่มีความ
น่าเชื่อถือ  

2) เทคนิคนำเสนอข้อมูลโดย
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

3) การวิจัยเป็นฐาน 
4) การเข้าร ่วมงานสัมมนา

ทางวิชาการ  

1) การสังเกตและพฤติกรรม 
การเลือกใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับงาน 

2) การนำเสนอรายงานหรือ
ผลงาน  

3) ประเม ิน โดยอาจารย ์ที่
ปรึกษาวิจัย 

 
PLO6    ประสานงานและ
ดำเนินงานทางการท่องเที่ยว
และโรงแรมได้อย่างเหมาะสม 

1) จัดกิจกรรมส่งเสริมการคิด 
ว ิเคราะห์ เพื ่อแก้ป ัญหา
ด้วยเหตุผล 

2) การจัดการเรียนรู ้โดยการ
สร ้างบทบาทสมมติแบบ
กลุ่มและรายบุคคล 

3) ปัญหาเป็นฐาน 

1) สังเกตพฤติกรรมการมีส่วน
ร่วมในการแก้ปัญหา 

2) ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล จ า ก ก า ร
นำเสนอเหตุการณ์และการ
แก้ปัญหา 

3) ประเมินแบบสะท้อนกลับ 
360องศา 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

(PLOs) 
กลยุทธ์การจัดการเรียนรู ้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

PLO7   ปฏิบ ัต ิตนตามหลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพและตาม
ระเบียบข้อบังคับขององค์กร
ด้านการท่องเที ่ยวและการ
โรงแรม 

1) ปล ูกฝ ังบ ุคล ิกภาพและ
ลักษณะทางวิชาชีพด้าน
การท ่องเท ี ่ยวและการ
โรงแรมที ่ เหมาะสมโดย
ผ ู ้ ส อนและร ุ ่ นพ ี ่ เ ป็ น
ตัวอย่างที่ดี และการออก
กฎระเบียบให้นักศ ึกษา
ปฏิบัติตาม  

2) ให้ผู้เรียนสวมบทบาทการ
เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีบน
พ ื ้นฐานค ุณธรรม และ
จริยธรรม 

3) ฝึกบุคลิกภาพในสถานที่
จ ร ิ ง แ ล ะส ถ า น ก า ร ณ์
จำลอง 

 

1) ส ั ง เกตบ ุคล ิกภาพ และ
พฤติกรรมต่างๆ เช่น การมี
จิตอาสา การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น 
การทำงานเป ็นท ีม การ
แก ้ ไขป ัญหาเฉพาะหน้า 
ความคิดสร้างสรรค์ 

2) ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล จ า ก ก า ร
เปร ียบเท ียบพฤต ิกรรม
ก ่ อนและหล ั ง กา รสวม
บทบาทการเป็นผู้นำและผู้
ตาม 

3) ประเมินจากการทำงานที่
ไ ด ้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย โ ด ย
อาจ า ร ย ์ ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ดช อบ
ห ล ั ก ส ู ต ร  /  ส ถ า น
ประกอบการที่นักศึกษาฝึก
ประสบการณ ์ว ิชาช ีพ  / 
นักศึกษาประเมินตนเอง 

PLO8   แ ส ด ง อ อ ก ถึ ง
บ ุคล ิกภาพที่ เหมาะสมต่ อ
วิชาชีพการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 

1) บรรยายให้ความรู้เกี ่ยวกับ
จรรยาบรรณวิชาชีพในงาน
ท่องเที่ยวและโรงแรม 

2) ส อ ด แ ท ร ก ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพด้านการท่องเที ่ยว
และการโรงแรมในรายวิชา
ของหลักสูตรฯ  

 

1) ประเมินผลจากการสร้าง
กิจกรรมการปฏิบัติงานใน
สถานการณ์จริงทั้งด้านการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม 

2) ประเมินจากการทำงานที่
ไ ด ้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย โ ด ย
อาจ า ร ย ์ ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ดช อบ
ห ล ั ก ส ู ต ร  /  ส ถ า น
ประกอบการที่นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  
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3.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรสู่รายวิชา
ของหมวดวิชาเฉพาะ (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก 

รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
ของหมวดวิชาเฉพาะ (PLOs) 
1 2 3 4 5 6 7 8 
        

หมวดวิชาเฉพาะ    - วิชาพื้นฐานวิชาชีพ 

MSTI1101 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการ
บริการ 

        

MSTI1102 การพัฒนาบุคลิกภาพสำหรับ
อุตสาหกรรมบริการ 

        

MSTI1103 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม  

         

MSTI1104 ศิลปะการต้อนรับและจิตวิทยาบริการ         
MSTI1105 กฎหมายและจรรยาบรรณสำหรับการ

ท่องเที่ยวและการโรงแรม  
        

MSTI1106 ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมไทย          
MSTI2107 การพัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยวอย่าง

ยั่งยืน 
        

MSTI2108 การสื่อสารภาษาอังกฤษเบื้องต้นสำหรับ
การท่องเที่ยว  

        

MSTI2109 ภาษาอังกฤษเพ่ืองานโรงแรมเบื้องต้น         
MSTI2110 พฤติกรรมนักท่องเที่ยว          
หมวดวิชาเฉพาะ    - วิชาชีพ 
MSTI1201  หลักการโรงแรมและการบริหารงาน         
MSTI1202  การจัดการส่วนหน้า         
MSTI2203  การบริการอาหารและเครื่องดื่ม         
MSTI2204  หลักการมัคคุเทศก์         



54 

 

รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
ของหมวดวิชาเฉพาะ (PLOs) 
1 2 3 4 5 6 7 8 
        

MSTI2205  ภูมิศาสตร์ไทยและเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้เพ่ือการท่องเที่ยว  

        

MSTI2206  การจัดการงานแม่บ้าน         
MSTI3207  การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม         
MSTI3208  การวางแผนและการจัดรายการนำเที่ยว         
MSTI3209  ภาษาอังกฤษสำหรับการท่องเที่ยวและ

การบริการ  
        

MSTI3210  การจัดการธุรกิจไมซ์ และสัมมนาธุรกิจ
การท่องเที่ยวและการโรงแรม 

        

MSTI3211  การตลาดเพื่อการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม   

        

MSTI3212  การจัดการทรัพยากรมนุษย์สำหรับการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม  

        

MSTI3213  หลักการวิจัยเบื้องต้นสำหรับการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม 

        

MSTI4214  การวิจัยทางการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 

        

MSTI4215  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและ
ปฏิบัติงานโรงแรม 

        

หมวดวิชาเฉพาะ    - วิชาเลือก 
MSTI3301  การจัดการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์           
MSTI3302  ธุรกิจการบิน         
MSTI3303  การขนส่งสำหรับอุตสาหกรรมการ

ท่องเที่ยวและการบริการ 
        

MSTI3304  การเป็นผู้ประกอบการที่พักทางเลือก         
MSTI4305  การท่องเที่ยวโดยชุมชน         
MSTI4306  การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ         
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รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
ของหมวดวิชาเฉพาะ (PLOs) 
1 2 3 4 5 6 7 8 
        

MSTI4307  การท่องเที่ยวเชิงเกษตรและฟาร์มสเตย์         
MSTI4308  การวางแผนและพัฒนาธุรกิจโรงแรม         
MSTI4309   ภาษาจีนพ้ืนฐานเพื่อการโรงแรม         
MSTI4310  ภาษาจีนพ้ืนฐานเพ่ือการท่องเที่ยว         
MSTI4311  ภาษาเกาหลีพื้นฐานเพ่ือการโรงแรม         

MSTI4312  ภาษาเกาหลีพื้นฐานเพ่ือการท่องเที่ยว         

4) ประสบการณ์ภาคสนาม 
MSTI4401 การเตรียมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

ด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม  
        

MSTI4402 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามด้านการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม   

        

MSTI4403 สหกิจศึกษาด้านการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 

        
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4.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี (YLOs) 
 

ชั้นปีที่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับช้ันปี (YLOs) 

1 

- อธิบายความรู้การท่องเที่ยวและโรงแรมเบื้องต้นได้  
- สามารถสืบค้นและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่องานด้านการท่องเที่ยวและการ

โรงแรม 
- แสดงออกถึงการมีบุคล ิกภาพและจิตบริการ รวมถึงการปฏิบ ัต ิตามหลัก

จรรยาบรรณด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม  

2 

- ประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพเพื่องานด้านการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม  

- ใช้ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในงานท่องเที่ยวเบื้องต้นได้ 
- แสดงออกถึงการมีมนุษยสัมพันธ์ร่วมกับผู้อ่ืน และมีความรับผิดชอบในงาน  

3 

- ประยุกต์ใช้ความรู้เพื ่อการวางแผนจัดรายการนำเที่ยวอย่างสร้างสรรค์  และ
ออกแบบงานวิจัยเบื้องต้น 

- สามารถประสานงานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกได ้ 
- สามารถทำงานเป็นทีม มีภาวะผู้นำและผู้ตามในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

4 

- วิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้ด้านท่องเที่ยวและโรงแรมเพื่อปฏิบัติงานดา้น
การท่องเที่ยวและการโรงแรมได้ 

- สามารถสื ่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่องานท่องเที ่ยวและโรงแรมใน
สถานการณ์จริงได ้

- แสดงออกถึงทัศนคติที่ดีและมีความพร้อมในการปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม 
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หมวดที่  5  ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสตูร 
1. ความพร้อมและศักยภาพด้านอาจารย์ 
  การพัฒนาอาจารย์ของหลักสูตร มีระบบและกลในการบริหารจัดการคุณภาพของอาจารย์ ทั้ง
ในส่วน ของการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน โดยมี
รายละเอียดในการ พัฒนาคุณภาพอาจารย์ดังต่อไปนี้ 
 1.1  อาจารย์ใหม่ 
 1.1.1 คุณสมบัติอาจารย์ใหม่ 

  - มีคุณวุฒิตรง หรือสัมพันธ์กับ สาขาของหลักสูตรที่เปิดสอน 
  - ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกให้ได้มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษตามประกาศของ 
มหาวิทยาลัย  
 - มีผลงานตีพิมพ์ทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาหรือได้รับการบรรจุอย่างน้อย 1 
ชิ้นงาน ภายใน  5 ปี  
 1.1.2 เกณฑ์การคัดเลือก  
 การรับอาจารย์ใหม่ใช้หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ใหม่ต้องมีคุณสมบัติและ  
ประสบการณ์ตรงตามคุณวุฒิที ่กำหนด มีความสามารถในการสอน ทักษะการใช้ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึง คุณธรรม จริยธรรมของความเป็นครู 
โดยคณะกรรมการ คัดเลือกเพื่อประเมินคุณสมบัติและประสบการณ์จากหลักฐานการสมัครก่อน 
จากนั้นคณะกรรมการคัดเลือกจะ พิจารณาความรู้ความสามารถจากการสอบสัมภาษณ์ และนำเสนอ
ผลงานวิชาการต่อคณะกรรมการคัดเลือก และตอบข้อซักถามต่าง ๆ ตามที่คณะกรรมการคัดเลือก
อาจารย์ใหม่กำหนด ซึ่งผลการคัดเลือกนั้นยึดเกณฑ์ คุณสมบัติทางวิชาการที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษาตามที่สำนักงานคณะกรรมการการ อุดมศึกษากำหนด และประสบการณ์ที่
เป็นประโยชน์ต่อสาขาวิชารวมทั้งมติการตัดสินใจของคณะกรรมการ  คัดเลือกเป็นหลัก โดยระบบ
กลไกการรับอาจารย์ใหม่  
 การรับอาจารย์ใหม่ หลักสูตรได้ใช้ระบบและกลไกของคณะและมหาวิทยาลัย มีการ
ดำเนินการ ดังนี้  
  - หลักสูตรและคณะมีการวิเคราะห์อัตรากำลัง (FTEs) กำหนดสาขาความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ของอาจารย์ที่คณะต้องการโดยสำรวจความเชี่ยวชาญและความต้องการ
อาจารย์ใหม่ ให้สอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของคณะและหลักสูตร และเสนอกรอบ
อัตรากำลังให้กับมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา และกำหนดกรอบอัตรา  
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  - มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครอาจารย์ตามแผนการรับและเข้าสู่ขั้นตอนการสอบ 
คัดเลือกตามท่ีกำหนด  
 1.1.3 การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่  
  - มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ในเรื่องบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบต่อผลการ
เรียนรู้ของ นักศึกษาในรายวิชาที่รับผิดชอบ  
  - ชี้แจงและมอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ รายละเอียดหลักสูตร ซึ่งแสดงถึงปรัชญา 
ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร กฎระเบียบการศึกษา คู่มือนักศึกษา คู่มืออาจารย์ ฯลฯ 
ให้อาจารย์ใหม่  
  - ชี้แจงและมอบเอกสารรายละเอียดรายวิชา ซึ่งแสดงถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ระดับรายวิชาและกลยุทธ์การสอนและการประเมินผล ให้แก่ท้ังอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ใหม่  
  - จัดให้มีการอบรมอาจารย์ใหม่ในด้านกลยุทธ์และวิธีการสอนแบบต่าง ๆ และทักษะ
ด้านการ วิจัย กลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาและ
การปรับปรุง  
  - มีกระบวนการให้ความรู้วิธีการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ และเปิด
โอกาสให้ คณาจารย์พัฒนาตนเองทางวิชาชีพและวิชาการตามสายงาน โดยอาจารย์ทุกคนต้องได้รับ
การพัฒนาไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง  
 1.1.4 การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ใหม่   
  1) การพัฒนาความรู้และทักษะด้านการจัดการเรียนการสอน การวัด และการ
ประเมินผล  
  - มีการส่งเสริมการเข้าฝึกอบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดการเรียนการสอน  
การวัดและประเมินผล  
  - ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ อภิปรายปัญหาและแนวทางการแก้ไข 
ระหว่างอาจารย์ในคณะ  
  - สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรมภายนอกสถาบัน และนำการเรียนรู้
มาถ่ายทอดในหลักสูตร  
  - สนับสนุนการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน และเผยแพร่ผลงาน 
  2) การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ  
  - สนับสนุนให้มีการเข้าร่วมการอบรมการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง 
Outcome – Based Education (OBE), ความเข้าในเกณฑ์ AUN-QA  

- สนับสนุนการเข้าร่วมฟัง และนำเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมวิชาการ  
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  - ฝึกอบรมการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยและการเขียนบทความวิจัยตีพิมพ์ใน
วารสารนานาชาติ  
  - สนับสนุนการร่วมมือในงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศสนับสนุนการเข้ารับการ
ฝึกอบรมการประชุมสัมมนาเพ่ิมพูนความรู้  

 1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
     1.2.1 คุณสมบัติ  
  - คุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.
2565  
  - มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่กำหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง การเผยแพร่ให้
เป็นเกณฑ์การเผยแพร่ ตาม กพอ.  
 1.2.2 เกณฑ์การคัดเลือก  
  การคัดเลือกและการสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตรจะใช้ระบบและกลไกของคณะ และต้องมีคุณสมบัติผ่านตามข้อ 1.2.1 โดยมีขั้นตอน
ดังต่อไปนี้ 
  - จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
  - ทำหนังสือเสนอรายชื่อคณะอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตรที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์  
  - นำเสนอพิจารณาคุณสมบัติในกรรมการบริหารคณะ และกรรมการประจำคณะ 
ทำหนังสือและ สมอ.08 มายังมหาวิทยาลัยต่อไป  
 1.2.3 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์  
  1) การพัฒนาความรู้และทักษะด้านการจัดการเรียนการสอน การวัด และการ
ประเมินผล  
  - มีการส่งเสริมการเข้าฝึกอบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล  
  - สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรมภายนอกสถาบัน และนำการเรียนรู้
มาถ่ายทอดในหลักสูตร  
  - สนับสนุนการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน  
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  2) การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ  
  - สนับสนุนการเข้าร่วมฟัง และนำเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมวิชาการ  
  - ฝึกอบรมการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยและการเขียนบทความวิจัยตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติ และนานาชาติ  
  - สนับสนุนการร่วมมือในงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ สนับสนุนการเข้ารับการ
ฝึกอบรม การประชุมสัมมนาเพ่ิมพูนความรู้  
  1.3 คุณภาพอาจารย์  
 คณะ/สาขาวิชามีการส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ทั้งทางด้านวิชาการ การวิจัย บทบาทการ
เป็น อาจารย์ที่ปรึกษา และด้านอื่น ๆ ผ่านโครงการในแผนปฏิบัติการของคณะ/สาขาวิชา โดยในแต่
ละปีการศึกษา อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนจะได้รับการอบรม/สัมมนา/ประชุมวิชาการ ในสาขาที่
เกี่ยวข้องครบทุกคน มีงบประมาณสนับสนุนอาจารย์ทุกคนในการเพิ่มพูนความรู้ ความชำนาญและ
ความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการ  
 1.4 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์  
 คณะ/สาขาวิชา มีการวิเคราะห์อัตรากำลังของอาจารย์ การคงอยู่ของอาจารย์ ภาระการสอน 
แผนการพัฒนาปรับปรุงตำแหน่งทางวิชาการ ความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีต่อการ
บริหารหลักสูตร นำผลการวิเคราะห์ที่ได้มาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่ต่อเนื่อง 
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 1.5.  ชื่อ สกุล ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  

   1)  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

ลำดับ 
ที ่

ชื่อ –สกุล และ 
เลขประจำตัวบัตร

ประชาชน 

ตำแหน่ง
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ สถานศึกษา ปีท่ีจบ 

1. นางทิวาวรรณ ศริิเจรญิ 
กันหา 
(1-2499-00029-xxx) 

อาจารย ์ ปร.ด. (การจัดการการ
ท่องเที่ยวและบริการ
แบบบูรณาการ 

สถาบันบัณฑิตพัฒน- 
บริหารศาสตร ์

2564 
 

 
วท.ม .  (การจ ัดการ
น ั น ท น า ก า ร ก า ร
ท่องเที่ยว) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
 

2553 
 
 

บธ.บ. (การจ ัดการ
ท่องเที่ยว) 

วิทยาลัยดสุิตธาน ี 2549 

2.  นางสาวนันทกานต์ ศรีปลั่ง 
(3–6799-00074-xxx) 

อาจารย ์ ศศ.ม. (การจัดโรงแรม
และการท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2553 
 

ศศ.บ. (อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว) 

มหาว ิ ทย าล ั ย ร า ชภั ฎ 
สวนดุสิต 

2549 

3. นางสาวภรวลัญช์ มาอยู ่
(1-6799-00109-xxx) 

อาจารย ์ ศศ.ม. (การจัดโรงแรม
และการท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2553 

ศศ.บ. (อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว) 

มหาว ิ ทย าล ั ย ร า ชภั ฎ
เพชรบูรณ์ 

2551 

4. นายธีรภัทร  ดเีอม 
(3-1601-00860-xxx) 

อาจารย ์ บธ.ม .  (การจ ัดการ
บริการ) 

มหาว ิ ทย าล ั ย ร า ชภั ฎ 
สวนดุสิต 

2557 
 

ศศ.บ.(อ ุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว) 

สถาบันราชภัฎ 
สวนดุสิต 

2541 

5. นางสาวสุนทรีย์  รอดดิษฐ์ 
(3-6702-00812-xxx) 

อาจารย ์ ศศ.ม. (ประวตัิศาสตร์) 
 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

2547 
 

ศศ.บ.(อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว) 

สถาบันราชภฏั 
พิบูลสงคราม 

2538 
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 2)  อาจารย์ประจำหลักสูตร  

ลำดับ 
ที ่

ชื่อ –สกุล และ 
เลขประจำตัวบัตร

ประชาชน 

ตำแหน่ง
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ สถานศึกษา ปีท่ีจบ 

1. นางทิวาวรรณ ศริิเจรญิ 
กันหา 
(1-2499-00029-xxx) 

อาจารย ์ ปร.ด. (การจัดการการ
ท่องเที่ยวและบริการ
แบบบูรณาการ 

สถาบันบัณฑิตพัฒน- 
บริหารศาสตร ์

2564 
 

 
วท.ม .  (การจ ัดการ
น ั น ท น า ก า ร ก า ร
ท่องเที่ยว) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
 

2553 
 
 

บธ.บ. (การจ ัดการ
ท่องเที่ยว) 

วิทยาลัยดสุิตธาน ี 2549 

2.  นางสาวนันทกานต์ ศรีปลั่ง 
(3–6799-00074-xxx) 

อาจารย ์ ศศ.ม. (การจัดโรงแรม
และการท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2553 

ศศ.บ. (อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว) 

มหาว ิ ทย าล ั ย ร า ชภั ฎ 
สวนดุสิต 

2549 

3. นางสาวภรวลัญช์ มาอยู ่
(1-6799-00109-xxx) 

อาจารย ์ ศศ.ม. (การจัดโรงแรม
และการท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2553 

ศศ.บ. (อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว) 

มหาว ิ ทย าล ั ย ร า ชภั ฎ
เพชรบูรณ์ 

2551 

4. นายธีรภัทร  ดเีอม 
(3-1601-00860-xxx) 

อาจารย ์ บธ.ม .  (การจ ัดการ
บริการ) 

มหาว ิ ทย าล ั ย ร า ชภั ฎ 
สวนดุสิต 

2557 
 

ศศ.บ.(อ ุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว) 

สถาบันราชภัฎ 
สวนดุสิต 

2541 

5. นางสาวสุนทรีย์  รอดดิษฐ์ 
(3-6702-00812-xxx) 

อาจารย ์ ศศ.ม. (ประวตัิศาสตร์) 
 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

2547 
 

ศศ.บ. (อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว) 

ส ถ า บ ั น ร า ช ภั ฏ 
พิบูลสงคราม 

2538 
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 1.6  อาจารย์พิเศษ   
   มีคุณวุฒิขั ้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือ
เทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน กรณีที่ไม่มี
คุณวุฒิตามที่กำหนดข้างต้น ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรง
หรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น ทั้งนี้ หาก
รายวิชาใดมีความจำเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ ต้องมีอาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียน
การสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ ด้วย  
 

2.  ความพร้อมด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 
 2.1  วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน  

 ภาคการศึกษาที่ 1   มิถุนายน – กันยายน 

 ภาคการศึกษาที่ 2   พฤศจิกายน – มีนาคม 

 ภาคฤดูร้อน   เมษายน – พฤษภาคม 

 2.2  งบประมาณตามแผน 

   1)  งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 
ค่าบำรุงการศึกษา 140,000 280,000 420,000 560,000 560,000 
ค่าลงทะเบียน 840,000 1,680,000 3,360,000 6,720,000 6,720,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 56,000 112,000 224,000 448,000 448,000 

รวมรายรับ 1,036,000 2,072,000 4,144,000 8,288,000 8,288,000 
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  2)  งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท)  

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 
ก. งบดำเนินการ  
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 2,700,000  2,835,000 2,976,750 3,125,587 3,281,866 
2. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน  
(ไม่รวม 3) 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

3. ทุนการศึกษา - - - - - 
4. รายจ่ายระดับ
มหาวิทยาลัย 

140,000 280,000 420,000 560,000 560,000 

รวม (ก) 2,890,000 3,165,000 3,446,750 3,735,587 3,891,866 
ข.งบลงทุน      
ค่าครุภัณฑ์ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

รวม (ข) - - - - - 
รวม (ก) + (ข) 2,890,000 3,165,000 3,446,750 3,735,587 3,891,866 

รวมจำนวนนักศึกษา 70 140 280 560 560 
ค่าใช้จ่ายต่อหัว

นักศึกษา 
41,285.71 22,607.14 12,309.82 6,670.69 6,949.76 

 

หมายเหตุ ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาสูงสุด 41,285.71บาท/คน/ปี 
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หมวดที ่6 คุณสมบตัิของผู้เข้าศึกษา 

 

1.  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
 1.1  ต้องสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 

 1.2  ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรมและ/หรือ เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 1.3  การคัดเลือกผู้เข้าศึกษาใช้ระบบคัดเลือกตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 

2. การเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา 
  มีกลไกการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาโดยดำเนินงานร่วมกับโครงการเตรียม
ความพร้อมของ ฝ่ายกิจการนักศึกษาของสาขาวิชาและคณะ รวมทั้งมีกิจกรรมการเตรียมความพร้อม
ที่จัดโดยหลักสูตร/สาขาวิชา เพื่อให้คำแนะนำด้านการเรียน รวมทั้งการใช้ชีวิตและการปรับตัวใน
มหาวิทยาลัย  
   

3.  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
 3.1    ปัญหาการปรับตัวจากการเรียนในระดับมธัยมศึกษาสู่การเรียนในระดับอุดมศึกษา ซึ่ง
ส่งเสริมให้นักศึกษามีสังคมที่กว้างข้ึน และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน  
 3.2    นักศึกษาบางส่วนยังไม่มีความรู้และความเข้าใจในการให้บริการ และบุคลิกภาพสำหรับงาน
บริการและการท่องเที่ยว  
 3.3   นักศึกษาบางส่วนยังไม่สามารถบริหารเวลาจากการเข้าร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน และ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

4.  กลยทุธ์ในการดำเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา   

  4.1   หลักสูตรฯ จัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือเป็นผู้ดูแลและให้คำปรึกษาทั้งทางด้าน
วิชาการ และการใช้ชีวิตส่วนตัวอย่างใกล้ชิด โดยเปิดให้มีช่องทางการติดต่อที่หลากหลาย  
  4.2   หลักสูตรฯ จัดรายวิชาพัฒนาบุคลิกภาพและจิตบริการสำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 เพ่ือ
ปลูกฝังให้นักศึกษามีการพัฒนาบุคลิกภาพตั้งแต่เข้าเรียน รวมถึงการส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วม
ในงานบริการทั้งทางวิชาการและวิชาชีพของหลักสูตรฯ  
  4.3   หลักสูตรฯ กำหนดให้นักศึกษาทุกชั้นปีมีชั่วโมงกิจกรรมในชั้นเรียนและกิจกรรมเสริม
หลักสูตร โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้กำกับติดตาม  
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5.  แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
  5.1 แผนการรับนักศึกษาระบบในชั้นเรียน 

  

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 
ชั้นปีที่ 1 35 35 35 35 35 
ชั้นปีที่ 2 - 35 35 35 35 
ชั้นปีที่ 3 - - 35 35 35 
ชั้นปีที่ 4 - - - 35 35 

รวม 35 70 105 140 140 
คาดว่าจะจบการศึกษา - - - 35 35 

 

  5.2 แผนการรับนักศึกษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 
ชั้นปีที่ 1 35 35 35 35 35 
ชั้นปีที่ 2 - 35 35 35 35 
ชั้นปีที่ 3 - - 35 35 35 
ชั้นปีที่ 4 - - - 35 35 

รวม 35 70 105 140 140 
คาดว่าจะจบการศึกษา - - - 35 35 
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  5.3 แผนการรับนักศึกษารวม   

  

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 
ชั้นปีที่ 1 70 70 70 70 70 
ชั้นปีที่ 2 - 70 70 70 70 
ชั้นปีที่ 3 - - 70 70 70 
ชั้นปีที่ 4 - - - 70 70 

รวม 70 140 210 280 280 
คาดว่าจะจบการศึกษา - - - 70 70 
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หมวดที่  7  การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)  
  การวัดผลและการสำเร็จการศึกษาเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และประกาศมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง เกณฑ์การประเมินผลการเรียนและการส่งผลการเรียน ระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2567 (ภาคผนวก ช) 
  

2.  กระบวนการทบทวนวัดประเมินผลผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา  

หลักสูตรฯ กำหนดระบบและกลไกในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา และสร้างความ 
เข้าใจให้กับอาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู ้สอน และอาจารย์ที ่ปรึกษาให้มีแนวทางในการ
ดำเนินการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือยืนยัน
ว่าผู้สำเร็จการศึกษาทุกคนมีผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปตามความคาดหวังของหลักสูตร 
 2.1  การทบทวนวัดประเมินผลผลลัพธ์การเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา 

  กำหนดให้มีระบบทบทวนวัดประเมินผลผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา  เป็นส่วนหนึ่งของ
ระบบการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยที่จะต้องทำความเข้าใจตรงกันทั้งมหาวิทยาลัยและ
นำไปดำเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผู้ประเมินจากภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้ 
  การทบทวนวัดประเมินผลผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับรายวิชา CLOs ให้นักศึกษาประเมิน
การเรียนการสอนในระดับรายวิชามีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตาม
แผนการสอน   มีการประเมินข้อสอบโดยคณะกรรมการประเมินข้อสอบประจำสาขาวิชา  
  การทบทวนวัดประเมินผลผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับชั้นปี YLOs ทำได้โดยมีระบบประกัน
คุณภาพภายในมหาวิทยาลัย ซี่งมีนักศึกษา อาจารย์ ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิตดำเนินการทบทวนวัด
ประเมินผลผลลัพธ์การเรียนรู้และรายงานผล 
  การทบทวนวัดประเมินผลผลลัพธ์การเรียนรู้ ในระดับหลักสูตร PLOs สามารถทำได้โดยมี
ระบบประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย ซี่งมีนักศึกษา อาจารย์ ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิตดำเนินการ
ทบทวนวัดประเมินผลผลลัพธ์การเรียนรู้และรายงานผล 
 2.2  การทบทวนวัดประเมินผลผลลัพธ์การเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
  หลักสูตรมีระบบการทบทวนวัดประเมินผลผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาตามหลักสูตรที่
กำหนดไว้ผ่าน CLOs ของแต่ละรายวิชา และใช้การสอบประมวลความรู ้ก่อนนักศึกษาออกฝึก
ประสบการณ์ภาคสนามหรือสหกิจศึกษาในชั้นปีที่ 4 เพื่อวัดการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) จำนวน 8 ข้อ นอกจากนี้มีการใช้ข้อมูลประกอบจากหลายแหล่ง เช่น การประเมิน



69 

 
โดยแหล่งฝึกประสบการณ์ภาคสนามหรือสหกิจศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิตใหม่ โดยมีการสรุปข้อมูล
หลังจากการฝึกประสบการณ์ภาคสนามหรือสหกิจศึกษา แล้วนำผลประเมินที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุง
กระบวนการการเรียนการสอนและการประเมินคุณภาพของหลักสูตร 
 

 3.  เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร   
 3.1  มีความประพฤติดี  

 3.2  สอบได้ในรายวิชาต่าง ๆ ครบตามหลักสูตร รวมทั้งรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด 

 3.3  ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า  2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 

 3.4  หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ต้องมีระยะเวลาการศึกษา สำเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 6 ภาค

การศึกษา หรือตามท่ีสภาวิชาชีพกำหนด แต่ไม่เกิน 8 ปีการศึกษา 

 3.5  กรณีที่มีการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา หรือการเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ หรือ

เทียบโอนในระบบคลังหน่วยกิต นักศึกษาต้องศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 1 ปีการศึกษา จึงจะ

สำเร็จการศึกษาได้ 

 3.6  ต้องไม่ค้างค่าธรรมเนียมการศึกษา หรือค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเรียกเก็บ 
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หมวดที่  8  การประกนัคุณภาพหลักสูตร 

การควบคุมกำกับมาตรฐานจะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาพ.ศ. 2565 และสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 มีการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วยระบบประกันคุณภาพ 
ASEAN University Network Quality Assurance (AUN-QA) ตั้งแต่ version 4.0 เป็นต้นไป หรือ
เกณฑ์มาตรฐานอื่น ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ซึ่งเน้นที่ผลลัพธ์การเรียนรู้เพื่อเป็นการประกันว่า
ผู้เรียนจะบรรลุผลลัพธ์ การเรียนรู้ของหลักสูตร ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรดังกล่าว 

หลักสูตรระดับปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2565  จำนวน 5 ข้อ ดังนี้  

1) จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
2) คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3) คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร 
4) คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน  
5) การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
  ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected learning outcomes) ที่กำหนดขึ้นอย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับประเภทของการเรียนรู ้ (Learning taxonomy) มีทั ้งที ่เป็นทั ่วไป (Generic) และ
เฉพาะเจาะจง (Specific) ซึ่งได้มาจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่หลากหลาย สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ มีการนำผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง (PLOs) ไปสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังสำหรับแต่ละรายวิชา (CLOs) โดยหลักสูตรต้อง
กำหนดเวลาการบรรลุของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง และต้องมีเครื่องมือวัดที่หลากหลาย รวมทั้งมี
การประเมินความพึงพอใจด้วยวิธีการประเมินที่หลากหลาย 

 

2.  โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
  โครงสร ้ างหล ักส ูตรและเน ื ้ อหา (Programme structure and content) ท ี ่ม ีความ
หลากหลายและสมบูรณ์ (Comprehensive) มีความทันสมัย (Up-to-date) และสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทราบด้วย โดยออกแบบหลักสูตรด้วยกระบวนการของ Outcome-based education 
(OBE) ด้วย Backward  curriculum design และใช้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) จากกลุ่มผู้มีส่วน
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ได้ส่วนเสียภายนอกในการออกแบบหลักสูตร และกระจายความรับผิดชอบของรายวิชาในการผลักดัน
ให้เกิดผลลัพธ์การเร ียนรู ้ท ี ่ครอบคลุมและชัดเจน และจัดเร ียงรายวิชาอย่างเหมาะสมตาม
ระดับพื้นฐาน (Basic)  ระดับกลาง (Intermediate) และระดับสูง (Advanced) รวมทั้งระบุรายวิชา
บูรณา (Integrated) กำหนดให้มีรายวิชาแกน รายวิชาบังคับ และวิชาเลือกของนักศึกษา และมีการ
วิธีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรเป็นรายภาคเรียน หรือรายปี หรือตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 
โดยใช้ข้อมูลที่แสดงถึงทิศทางหรือแนวโน้มของสาขาวิชาที่สอดคล้องกับตลาดแรงงานและแหล่งงาน
ในอนาคต 
 

3.  แนวคิดและวิธีการจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
  แนวคิดและวิธีการจัดการเรียนการสอน (Teaching and learning approach) ที่สอดคล้อง
กับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยซึ่งได้เผยแพร่ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแล้ว โดยให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในกระบวนการเรียนการสอนที่ใช้แนวคิด Active learning ในกิจกรรมการเรียนการสอนทุก
รายวิชา และแสดงให้เห็นถึงกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ (Promote learning) วิธีการเรียนรู้
เพิ่มเติมต่อเนื่อง (Learning how to learn) และการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long leaning) และ
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความคิดใหม่ ๆ (New ideas) ความคิดสร้างสรรค์ (Creative 
thought) แนวทางการสร ้างนว ัตกรรม ( Innovation) และแนวคิดในเช ิงธ ุรก ิจหร ือการเป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurial mindset) และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีการปรับปรุง
อย่างต่อเนื ่องเพื ่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลอดแรงงานหรือภาคอุตสาหกรรม และ
สอดคล้องผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ทั้งในระบบชั้นเรียน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

4.  การวัดผลประเมินผลผู้เรียน (Student Assessment) 
  การวัดผลประเมินผลผู้เรียน (Student assessment) ที่มีวิธีการที่หลายหลายและสอดคล้อง
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง การสอน และวัตถุประสงค์การเรียนรู้ มีนโยบายและแนวทางการ
อุทธรณ์และขอดูผลการเรียนที่จัดเจน มีการทดสอบมาตรฐานเพื่อวัดความก้าวหน้าและการสำเร็จ
การศึกษาที่ชัดเจน โดยมีการแจ้งให้นักศึกษาทราบ และนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ มีการแสดงวิธีการ
วัดผลประเมินผลประเภทต่าง ๆ ได้แก่ Rubric สำหรับการประเมินชิ้นงานหรือการนำเสนองาน 
Marking Schemes สำหรับการตรวจข้อสอบที ่เป็นอัตนัย มีการกำหนดระยะเวลาการวัดและ
ประเมินผล (Timeline) กำหนดกฎเกณณ์ข้อบังคับและประเมินผล (Regulation) ตรวจสอบความ
ตรง (Validity)  ในการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) และระดับรายวิชา (CLOs) และ
วัดความเที่ยง (Reliability) รวมทั้งความเป็นธรรม (Fairness) รวมทั้งมีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
นักศึกษาทุกรายวิชา โดยมีการทบทวนและปรับปรุงวิธีการและกระบวนการวัดผลประเมินผลอย่าง
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ต่อเนื่องเพื่อให้สอดล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานหรือภาคอุตสาหกรรมและแหล่งงานใน
อนาคต และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 

5.  บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
  บุคลากรสายวิชาการ (Academic staff) ที ่มีแผนพัฒนาบุคลากร แผนอัตรากำลังของ
อาจารย์ทั้งเรื่องจำนวน ความเพียงพอ การรับอาจารย์ การเกษียณอายุราชการ และอัตราการทดแทน 
มีการกำกับติดตามภาระงานเพื่อให้เพียงพอและพัฒนาคุณภาพต่อการจัดการศึกษา การวิจัย การ
บริการสังคม มีการกำหนด ประเมิน และสื่อสารข้อมูลด้านสมรรถนะอาจารย์ และมีการมอบหมาย
ภาระหน้าที่ให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ ประสบการณ์และความถนัดหรือความเชี่ยวชาญ รวมทั้งมีการให้
ความดีความชอบที่เป็นธรรมที่สอดคล้องกับการสอน การวิจัย และการบริการสังคม  มีการกำหนด
และสร้างความเข้าใจในเรื่องสิทธิ (เช่น การลา) สิทธิพิเศษ (เช่น ค่าส่วนลด) ผลประโยชน์ (เช่น ค่าเล่า
เรียนบุตร) บทบาท และความสัมพันธ์ต่าง ๆ (เช่น สมาชิกสโมสร) รวมทั้งอำนาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบ โดยคำนึงถึงความเป็นอิสระทางวิชาการ (เช่น สามมารถทำวิจัยได้ตามความเชี่ยวชาญ) 
การมีแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ และมีการดำเนินการตามแผน เช่น อบรม สัมมนา ศึกษาต่อ โดย
แผนดังกล่าวต้องสัมพันธ์หรือผลักดันผลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ตัวใดตัวหนึ่งของหลักสูตร รวมทั้งมีการ
ให้รางวัลและขวัญกำลังใจที่เป็นผลจากการประเมินคุณภาพด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย 
 

6.  การบริการสนับสนุนนักศึกษา (Student Support Service) 
  การบริการสนับสนุนนักศึกษา (Student support services) ที่มีนโยบายพร้อมหลักเกณ์
และวิธีการในการรับนักศึกษาที่ชัดเจน พร้อมสื่อสารและประกาศให้ทราบอย่างเป็นปัจจุบัน มีแผน
วิชาการและไม่ใช่วิชาการทั้งระยะสั้นและระยะยาวสำหรับบริการนักศึกษา เพื่อให้เกิดความเพียงพอ
และคุณภาพในการบริการด้านการสอน การวิจัย และการบริการสังคม มีระบบการกำกับติดตาม
ความก้าวหน้าของนักศึกษา ความสามารถทางวิชาการ และการติดตามภาระงาน และต้องมีการ
บันทึกไว้และกำกับติดตามผลการเรียนอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักศึกษาตาม
ความจำเป็น ต้องจัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีกิจกรรมประกวดแข่งขันและกิจกรรมอื่น ๆ ที่
ส่งเสริมศักยภาพการทำงานในอนาคต มีการกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสนับสนุนที่ให้บริการ
นักศึกษา และมีการประเมินสมรรถนะดังกล่าวเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มผุ้มีส่วนได้
ส่วนเสีย รวมทั้งมีการกำหนดบทบาทและความสพันธ์ขอบบุคลากรสนับสนุนเพื่อให้การบริการ
นักศึกษาเป็นไปด้วยความราบรื่น และมีการการนำผลการประเมินการให้บริการนักศึกษาไปปรับปรุง
การบริการ โดยมีการเทียบเคียงกับหน่วยงานอื่น และทำการปรับปรุงพัฒนาต่อเนื่อง 
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7.  สิ่งสนับสนุนและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
สิ ่งสนับสนุนและโครงสร้างพื ้นฐาน (Facilities and infrastructure) ที ่มีความพอเพียง 

พร้อมใช้ และทันสมัย ที่เกี่ยวข้องกับวัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของบุคลากรและนักศึกษา รวมทั้งห้องแลปและอุปกรณ์ ห้องสมุด Digital โดยมหาวิทยาลัย
ต้องจัดคอมพิวเตอร์ ทั้ง Hardware and Software และข้อมูลสารสนเทศ ที่เอ้ือต่อการการเรียนการ
สอน การวิจัย การให้บริการสังคม และการบริหารจัดการของผู้บริหาร รวมทั้งต้องยึดมาตรฐานกลาง
หรือมาตรฐานสากลในการจัดสิ่งแวดล้อม การบริการสุขภาพ และการรักษาความปลอดภัย (เช่น 
มาตรฐานในการสร้างตึกอาคาร ระบบรักษาความปลอดภัย พรบ.การขับขี่ มาตรการที่เกี่ยวกับโรค
ระบาด) รวมทั้งการให้บริการบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ เช่น ผู้มีความบกพร่องด้านใดด้านหนนึ่ง 
และมหาวิทยาลัยต้องจัดเตรียมสภาพบรรยากาศต่าง ๆ ที่ส่งเสริมหรือเอื้อต่อการเรียนการสอน การ
ฝึกอบรม การวิจัย และสภาพความเป็นอยู่ที่ดีของนักศึกษาและบุคลากร และผู้มาใช้บริการ รวมทั้ง
ต้องกำหนดและประเมินสมรรถนะบุคลากรสนับสนุนที ่ให้บริการโดยเน้นการพัฒนาทักษะการ
ให้บริการของบุคลากรสนับสนุนในเรื่องการรักษาความปลอดภัย การให้ข้อมูลข่าวสาร การอำนวย
ความสะดวกให้ผู ้มาติดต่อ เป็นต้น ตลอดจนการประเมินและนำผลการประเมินคุณภาพของสิ่ง
สนับสนุนไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา 

มหาวิทยาลัยมีทรัพยากรทางกายภาพ เพื่อการจัดการศึกษาผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป็นหลักประกันว่านักศึกษาจะได้รับบริการการศึกษาที่ดี สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างมีคุณภาพ 
และมาตรฐาน และส่งเสริมการเรียนรู้ที่ยั่งยืน ดังนี้ (ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ระบบบริหารการ
จัดการเรียนรู้ ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ และฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น) 

ทั้งนี้หลักสูตรฯ มีทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ ได้แก่  
7.1  อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพช่ออินทนิล 
7.2  ห้องปฏิบัติการท่องเที่ยวและโรงแรม 
7.3  คุรุภัณฑ์สำหรับการปฏิบัติการท่องเที่ยวและโรงแรม 

 

8.  ผลผลิตและผลลัพธ์ (Outcomes and Output) 
  ผลผลิตและ ผลลัพธ์ (Outcomes and Output) ที่เกี่ยวข้องกับการสำเร็จการศึกษา การ
ออกกลางคัน ระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา การมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระ การเป็น
ผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อ ผลงานวิจัยและงานหรือกิจกรรมสร้างสรรค์ที่สร้างโดยบุคลากรสาย
วิชาการและนักศึกษา ซึ่งต้องมีการกำหนดเป้าหมาย กำกับติดตาม เทียบเคียง และทำการปรับปรุง
พัฒนา มีการกำหนดและกำกับติดตามข้อมูลด้านบรรลุผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรด้านต่าง ๆ มีการ
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ประเมินความพึงพอใจของกลุ ่มผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียที ่หลากหลายและทำการกำกับติดตามและ
เทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 
 กระบวนการจัดการเรียนการสอนนั้นได้มีการพัฒนาทั้งบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนให้มีสมรรถนะที่สามารถให้การสนับสนุนพันธกิจด้านต่าง ๆ รวมทั้งการจัดเตรียมสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาให้เพียงพอ พร้อมใช้ และทันสมัย ตรงกับความต้องการผู้ใช้บัณฑิต
โดยมีระบบกลไกในการรวบรวม วิเคราะห์ และกำกับติดตาม ผลผลิตและผลลัพธ์ที่สำคัญได้แก่ 
 - อัตราคงอยู่ของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี 
 - อัตราการออกกลางคัน 
 - อัตราการสำเร็จการศึกษา 
 - ระยะเวลาเฉลี่ยการสำเร็จการศึกษา 
 - อัตราการได้งานทำและการศึกษาต่อ 
 - ผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ และผลงานวิจัย ผลงานงานสร้างสรรค์ของ
นักศึกษา 
 - การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 
 - ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียของหลักสูตร โดยหลักสูตรมีการกำหนดค่า
เป้าหมายและผลลัพธ์ในแต่ละด้านมีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการติดตามและนำผลการวิเคราะห์
ข้อมูลเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ มีการเทียบเคียง (Benchmarking) เพ่ือหาแนวทางสำหรับการพัฒนาผล
การดำเนินงานในแต่ละด้านให้ดีข้ึน  
 

9.  ตัวบง่ชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) ระดับปริญญาตรี 
มีการกำกับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.

2565 

ข้อ เกณฑ์ รายละเอียดการประเมิน 
ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 
2568 2569 2570 2571 2572 

1 จำนวนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

- ไม่น้อยกว่า 5 คน 
- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรเกินกว่า 1 
หลักสูตรไม่ได้ และอยู่ดูแล
ประจำหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษา
ตามหลักสูตรนั้น 

     
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ข้อ เกณฑ์ รายละเอียดการประเมิน 
ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 
2568 2569 2570 2571 2572 

2 คุณสมบัติของ

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

ประเภทวิชาการ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ในสาขาท่ีตรง
หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่
สอน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่าง
น้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี 
ย้อนหลัง 
ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ในสาขาท่ีตรง
หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่
สอน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่าง
น้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี 
ย้อนหลัง 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร จำนวน 2 ใน 5 
คน ต้องมีประสบการณ์ใน
ด้านการปฏิบัติการ 

     

3 คุณสมบัติของ

อาจารย์ประจำ

หลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ในสาขาท่ีตรง

     
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ข้อ เกณฑ์ รายละเอียดการประเมิน 
ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 
2568 2569 2570 2571 2572 

หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่
สอน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่าง
น้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี 
ย้อนหลัง 

- ไม่จำกัดจำนวนและประจำ
ได้มากกว่าหนึ่งหลักสูตร 

4 คุณสมบัติของ

อาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ประจำ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา
นั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์
กันหรือสาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 

- หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อน
เกณฑ์นี้ประกาศใช้ อนุโลม
คุณวุฒิระดับปริญญาตรีได้ 
อาจารย์พิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโท 
หรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า และ 

- มีประสบการณ์ทำงานที่
เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่
น้อยกว่า 6 ปี 

- โดยมีอาจารย์ประจำเป็น
ผู้รับผิดชอบร่วมในรายวิชา
นั้น 

     
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ข้อ เกณฑ์ รายละเอียดการประเมิน 
ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 
2568 2569 2570 2571 2572 

5 การปรับปรุง

หลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาที่

กำหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบ
ระยะเวลาของหลักสูตร 
หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

     
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หมวดที่  9  ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสตูร 
 

ระบบ (System) และกลไก (Mechanism) เป็นปัจจัยสำคัญที่จะส่งผลให้การ

ปฏิบัติงานของหลักสูตร/สาขาวิชา มีบรรลุตามเป้าหมาย ระบบ ในที่นี้จะมุ่งเน้นที่กระบวนการซึ่ง

หมายถึง แนวปฏิบัติ ขั้นตอน การพัฒนาหลักสูตรใหม่ การปรับปรุงหลักสูตร และการปิดหลักสูตร

ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการกำหนดไว้อย่างชัดเจน ส่วน กลไก ในที่นี้หมายถึงปัจจัยการขับเคลื่อนที่ทำ

ให้ขั้นตอนการปฏิบัติของการเสนอเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุง และการปิดหลักสูตรดำเนินไป

ตามเป้าหมาย 

   มหาวิทยาลัยได้จัดทำแนวปฏิบัติ ขั้นตอน การพัฒนาหลักสูตรใหม่ การปรับปรุง

หลักสูตร และการปิดหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  โดยผ่านการประชุมคณะกรรมการวิชาการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ในคราวประชุมครั้งที่ 6 /2566 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2566 จึงไดอ้อก

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง “แนวปฏิบัติ ขั้นตอน การพัฒนาหลักสูตรใหม่ การ

ปรับปรุงหลักสูตร และการปิดหลักสูตร พ.ศ. 2566” เพ่ือให้คณะ หลักสูตร/สาขาวิชา หรือหน่วยงาน

อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องถือปฏิบัติ 
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1.  ระบบกลไกการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
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2. การบริหารคุณภาพของหลักสูตร  
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2568) ดำเนินการบริหารคุณภาพเพื่อให้มีการประกันคุณภาพเชิงผลลัพธ์ และมีการปรับปรุง
พัฒนาอย่างต่อเนื่องในทุกกระบวนการจัดการศึกษา ดังนี้ 
 1) การวางแผนคุณภาพ Quality Planing (QP) ประกอบด้วย 

1.1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม วางระบบใน
การตรวจสอบคุณวุฒิและคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอาจารย์ประจำหลักสูตร เพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการจัดทำหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 โดยตรวจสอบ
คุณวุฒิและคุณสมบัติให้ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา และมีผลงานทางวิชาการย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี
ครบทั้ง 5 ท่าน 

1.2) คณะกรรมการบร ิหารหลักส ูตร ดำเน ินงานภายใต้เกณฑ์มาตรฐานคุณว ุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และมีการปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการออกแบบ
หลักสูตรตาแนวทางการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ (OBE) กำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และวิธีการได้มาซึ่ง
ความต้องการและความคาดหวังที่นำมาสู่การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมผลัพธ์การเรียนรู้ที่
ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนคุณธรรมจริยธรรมและคุณ
ลักษณะเฉพาะของบัณฑิต ทั้งนี้ในการสำรวจความต้องการของตลาดแรงงานในอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรมที่นักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา และความพึงพอใจ
ของผู ้ใช้บัณฑิตรวมถึงการศึกษาข้อมูลวิจัยอันเกี่ยวเนื่องกับความต้องการของตลาดแรงงานใน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรมเพื่อให้สอดคล้องตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่13 เพื่อนำข้อมูลมาใช้ประกอบการ พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน โดยหลักสูตรมีเกณฑ์การประเมินและการกำหนดผลลัพธ์ทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  นอกจากนี้หลักสูตรฯยังศึกษา
เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาที ่เกี ่ยวข้อง กำหนดเป้าหมาย กำหนดวิธีการดำเนินงาน 
เครื่องมือในการดำเนินงาน พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด  

1.3) หลักสูตรฯ จัดทำแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับเป้าหมายและวิธีการดำเนินงาน ใน
ข้อ 1.2) โดยหลักสูตรฯมีการกำกับติดตาม การกำหนดรูปแบบการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับหลักสูตร (PLOs) ระดับรายปี (YLOs) และระดับหลักสูตร (CLOs) โดย
ประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ในการเลือกวิธีการ เครื่องมือ
ที่เหมาะสม และกำหนดเกณฑ์การตัดสินผลที่น่าเชื่อถือ ที่สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แท้จริงของ
ผู้เรียน มีระบบกลไกในการทบทวน ตรวจสอบ กากับการเก็บข้อมูลป้อนกลับ และการรายงานผลการ
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เรียนรู้ที่นามาสู่การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทั้ง ของผู้สอนและผู้เรียน เพื่อให้
มั่นใจว่าผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรและรายวิชาคาดหวัง  

1.4) หลักสูตรฯ กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน/การติดตาม/การรายงานผลการดำเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด 

1.5 ) หลักสูตรฯ กำหนดการรับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร โดย
การมีส่วนร่วมของบุคลากรที่เก่ียวข้องตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 
2) การควบคุมคุณภาพ (Quality Control : QC)  ประกอบด้วย 

2.1) หลักสูตรฯ ตรวจสอบคุณวุฒิและคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์
ประจำหลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 

2.2) หลักสูตรฯ มอบหมายผู้รับผิดชอบการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่กำหนดไว้ตาม
เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา โดยกำหนดให้มีการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ ดังนี้ 

2.2.1)   การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcomes: CLOs) ของนักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม มีการทวนสอบ ในทุกรายวิชาที่มีการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา โดยผู้สอนดำเนินการ
ทวนสอบตามกระบวนการที่กำหนด หรือตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยกำหนดและรายงานผลให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อพิจารณาหาแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุง รายวิชา
อย่างต่อเนื่อง  

2.2.2)   การทวนสอบในระดับหลักสูตร มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
หลักสูตร ประจำภาคการศึกษาหรืออย่างน้อยประจำปีการศึกษา เป็นไปตามการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร เพื่อเป็นการทวนสอบว่าแต่ละรายวิชาของหลักสูตรในภาคการศึกษาหรือปี
การศึกษานั้น มีรายวิชาใดบ้างที่นักศึกษา ผู้สอน และคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ พบปัญหา
และอุปสรรค หรือมีข้อเสนอแนะต่อการปรับปรุง พัฒนา และต้องนาเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
คณะวิชา เพื่อพิจารณาหาแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุงหลักสูตร โดยหลักสูตรมีการทวน
สอบให้สอดคล้องตามผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี (YLO)ท่ีกำหนดไว้ 

2.3) หลักสูตรฯ ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่กำหนดไว้ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษาอย่างครบถ้วน 

2.4) หลักสูตรฯ รายงานผลการดำเนินงานตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 
2.5) มหาวิทยาลัยและคณะกำกับติดตามการดำเนินงานตามองค์ประกอบการประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรทุกสิ้นภาคการศึกษา และรายงานผลการดำเนินงานต่อมหาวิทยาลัย 
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3) การประเมินคุณภาพหลักสูตร 
ในการประเมินคุณภาพหลักสูตร  หลักสูตรฯ ดำเนินการโดยมีนักศึกษาปัจจุบัน บัณฑิตที่

สำเร็จการศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ และอาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน ในประเด็นดังต่อไปนี้  

3.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน  
3.1.1   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดการประชุมร่วมของอาจารย์ในสาขาวิชา 

เพ่ือแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และขอคำแนะนำ รวมทั้งข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่มีความรู้และทักษะ
ในการใช้วิธีสอนหรือ กลยุทธ์การสอนที่หลากหลายมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3.1.2   อาจารย์ผู้สอนต้องประเมินผู้เรียนเบื้องต้นเกี่ยวกับบทเรียน โดยอาจประเมิน
จากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษา การตอบ
คำถามจากนักศึกษาในชั้นเรียน ซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลจากที่กล่าวข้างต้นแล้ว จะสามารถประเมิน
เบื้องต้นได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ หากวิธีการสอนที่ใช้ไม่สามารถทำให้ผู้เรียนเข้าใจได้ ต้องมี
การปรับเปลี่ยนวิธีสอนหรือกลยุทธ์การสอนให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินการสอนโดยนักศึกษา และ/หรือการวิเคราะห์ผลการเรียนของนักศึกษา 

3.2   ประเมินโดยนักศึกษาและบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรฯ นักศึกษาใช้ระบบ
ประเมิน การเรียนการสอนออนไลน์ และบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาทางหลักสูตรมีระบบติดตาม
ภาวการณ์มีงานทำของบัณฑิต รวมทั้งโครงการติดตามและประเมินผลผู้สำเร็จการศึกษา 

3.3  ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผ่านแบบประเมินความพึงพอใจต่อ
คุณภาพของบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยผู้ใช้บัณฑิต และ/หรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3.4  ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก หรือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน/ภายนอก โดยประเมินจากรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร หรือรายงานผลการ
ประเมินตนเอง การสัมภาษณ์ผู้บริหารรวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง และจากการเยี่ยมชมบริบทหรือสภาพการ
เรียนการสอนทั่วไป 

3.5   การประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรเป็นประจำทุกปี โดยประเมินผลการ
ดำเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตัวบ่งชี้การกำกับ
มาตรฐานหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1)  และประเมินผลการดำเนินงานโดยใช้เกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาของเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University 
Network Quality Assurance: AUN-QA) ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยมีคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาท่ีได้รับแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 
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4) การปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร 
4.1   หลักสูตรมีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับรายวิชาและระดับหลักสูตรตลอดภาค

การศึกษา เพื่อประเมินผลลัพธ์การศึกษาในแต่ละช่วงของผู้เรียนตลอดจน การทวนสอบหรือความพึง
พอใจของผู้ใช้ บัณฑิต ศิษย์เก่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยนำข้อมูลในแต่ละปีการศึกษามาประกอบการ
จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรเพ่ือการพัฒนา ปรับปรุงสาระรายวิชาของหลักสูตรในแต่
ละปีการศึกษา  

4.2   ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตในแต่ละรุ่นปีการศึกษาในด้านที่เป็นนัยสำคัญต่อการนำ
ข้อมูลมาใช้ เพื ่อการพัฒนาหลักสูตร อาทิ ระยะเวลาในการสมัครงาน ความคิดเห็นต่อความรู้ 
ความสามารถที่นำไปใช้ในการทำงาน ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร 

4.3   หลักสูตรฯ ทบทวนผลการประเมินจะทำให้ทราบจุดอ่อน จุดแข็ง วิกฤติ และโอกาส
ของการบริหารหลักสูตรฯ ทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา หากพบปัญหาต้องทำการพัฒนา
ปรับปรุง โดยจำแนกออกเป็น 2 รูปแบบ คือ การปรับปรุงย่อยและการปรับปรุงใหญ่ โดยที่การ
ปรับปรุงย่อย หมายถึง กรณีที่พบปัญหาในระดับรายวิชา สามารถดำเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นได้
ทันทีตลอดเวลาที่พบปัญหา ส่วนการปรับปรุงใหญ่ หมายถึง การปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับซึ่งจะ
ดำเนินการทุก ๆ 5 ปี เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้อง กับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของสานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม โดยดำเนินการ ดังนี้ 

4.3.1  ผู้สอนวิเคราะห์หรือทบทวนข้อมูลที่ได้จากการประเมินการสอนโดยนักศึกษาใน
ระหว่างการสอน แล้วทำการปรับปรุงทันทีก่อนการสอนในครั้งต่อไป เมื่อสิ้นภาคการศึกษาต้อง
รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา หากมีนัยสำคัญที่ต้องแก้ไขด้านกลยุทธ์การสอนและ/หรือการ
ประเมินกลยุทธ์การสอน และส่วนอื่นที่เกี่ยวข้องให้มีการวางแผนปรับปรุงสาเหตุหรือปัญหาดังกล่าว 
โดยจัดทำรายละเอียดใหม่ในการเขียนรายละเอียดของรายวิชา เพื่อใช้ในการสอนครั้งต่อไป ทั้งนี้ต้อง
มีการเสนออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้ความเห็นชอบก่อนนำไปสอนจริง 

4.3.2   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรฯ มี
การให้ข้อเสนอ ต่อการปรับปรุงหลักสูตรเป็นประจำปี จากการรวบรวมข้อมูลการประเมินโดย
นักศึกษาปีสุดท้าย บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใช้บัณฑิต และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาจัดทำแผนพัฒนา
ปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการ และดำเนินการตามแผน มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล 
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

4.3.3   ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร เสนอแนวทางและความคิดที่เป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาหลักส ูตรร ่วมกัน ไม ่ว ่าจะเป ็นการพัฒนาด้านบุคลากร งบประมาณ ห้องเร ียน 
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์สนับสนุนการเรียนรู้ ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีการสอนและวิธีประเมินการ
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สอนที่มีคุณภาพ รวมทั้งการทบทวนกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาจากการปฏิบัติงาน
จริง ให้มีความสอดคล้องกับระบบและกลไกท่ีกำหนดไว้ 
 

3.  การบริหารความเสี่ยง  
  ความเสี่ยง ทางหลักสูตรได้คำนึงถึงความเสี่ยงต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในการดำเนินงานของ
หลักสูตร รวมถึงการมีแนวทางในการจัดการความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นดังต่อไปนี้  
  3.1 ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการหลักสูตร  
   1) ด้านคุณสมบัติอาจารย์ โดยเฉพาะอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์
ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน  
   2) ด้านจำนวนนิสิตที่มีแนวโน้มลดลงและมีอัตราในระยะ 5 ปี ย้อนหลังที่
ผ่านมาไม่แน่นอน    
  3.2 ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย  
   1) ความปลอดภัยของตึก ทางเดินในคณะ รวมถึงการเกิดอัคคีภัย   
   2) ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ  
  3.3 ความเสี่ยงด้านสุขภาพ  
   1) การเกิดโรคระบาด เช่น COVID-19  
   2) โรคฉับพลันและโรคเรื้อรังของบุคลากร เช่น โรคหัวใจ stroke  
  3.4 ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม  
   1) การจัดสิ่งแวดล้อมภายในคณะ และสาขา  
   2) ขยะ การรักษาสิ่งแวดล้อม การใช้ มาตรการ 5 ส ในอาคารสำนักงาน  
  3.5 ความเสี่ยงด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
   1) ความเพียงพอ และความพร้อมในการใช้งานของครุภัณฑ์การเรียนการ
สอน และเครื่องมือในห้องปฏิบัติการ 

วิธีการป้องกันความเสี่ยง และการจัดการกับผลกระทบที่เกิดขึ้น 
ความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง 

1. ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการหลักสูตร  
1) ด้านคุณสมบัติอาจารย์ โดยเฉพาะอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำ หลักสูตร 
และ อาจารย์ผู้สอน  
 
 

 
1) ทางหลักสูตรมีการกำหนดและกำกับติดตาม
คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์
ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู ้สอนให้
เป็นไปตามเกณฑ์ ของ สป.อว. โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งด้านผลงานตีพิมพ์และเผยแพร่ของอาจารย์
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ความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
2) ด้านจำนวนนิสิตที ่มีแนวโน้มลดลงและมี
อัตราในระยะ 5 ปี ย้อนหลังที่ผ่านมาไม่แน่นอน 

เป็นประจำ รวมถึง หลักสูตรมีการดำเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาในทุก ๆ ปี ทำให้
สามารถลดปัญหาและมีการกำกับติดตามอย่าง
ใกล้ชิดทุกปี 
2) ทางหลักสูตรมีแผนในการประชาสัมพันธ์ทั้ง
เชิงรุก โดยการออกประชาสัมพันธ์หลักสูตร
สาขาว ิชาเอง และการออกประชาสัมพันธ์
หลักสูตรกับมหาวิทยาลัย รวมถึงเชิงรับโดยมี
การประชาสัมพันธ์ช่องทางอ่ืน เช่น เว็บไซต์ของ
คณะ ภาควิชา รวมถึง Facebook page ของ
หลักสูตรเอง 

2. ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย  
1) ความปลอดภัยของตึก ทางเด ินในคณะ 
รวมถึงการเกิดอัคคีภัย   
 
 
 
 
 
 
 
 
2) ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ  
 

 
1) ทางคณะม ี การจ ั ด งบประมาณในการ
บำร ุ งร ักษา ซ ่อมแซม ต ึก ทางเด ินท ุกปี  
นอกจากน ั ้นม ีการนำมาตรฐานด ้านความ
ปลอดภ ัยของอาคารเข ้ามาใช ้ เช ่น การมี
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชม. มี
การซ้อมในการดับเพลิง การหนีไฟจากตึก 
รวมถึงมีถังดับเพลิงอยู่ทุกชั้น รวมถึงมีการสร้าง
ทางเดิน ห้องนำ้และมีลิฟท์สำหรับบุคคลที่ 
มีความต้องการพิเศษ เช่น ผู้พิการหรือบุคคลที่มี
ปัญหาทางด้านสุขภาพ 
2) ทางหลักสูตรและภาควิชามีการใส่ใจในด้าน
ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ เช่น มีการ
อบรมเจ้าหน้าที่ อาจารย์และนักศึกษาที่จะต้อง
เข้ามาใช้งานห้องปฏิบัติการเป็นประจำต่อเนื่อง
ใ น ท ุ ก  ๆ  ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า น อก จ า ก น ั ้ น ใ น
ห้องปฏิบัติการยังมีมุมปฐมพยาบาลในกรณีเกิด
อุบัติเหตุเกิดขี ้น ในส่วนของคณะมีการอบรม 
Bio-safety and Bio-security โดยกำหนดให้
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นักศึกษาที่จะต้องใช้ห้องปฏิบัติการต้องผ่านการ
อบรมหรือมีใบประกาศนียบัตรผ่านการอบรมใน
การ เ ข ้ าท ำปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ร วมถ ึ ง ม ี ก า รน ำ
มาตรฐานสากล เช่น มาตรฐาน ISO มาตรฐาน 
เข้ามาใช้ในการกำกับดูแลด้วย 

3. ความเสี่ยงด้านสุขภาพ  
1) การเกิดโรคระบาด เช่น COVID -19  
 
 
 
 
 
2) โรคฉับพลันและโรคเรื้อรังของบุคลากร เช่น 
โรคหัวใจ stroke  
 
 

 
1) คณะและภาควิชายังคงให้ความสำคัญกับการ
ป้องกันและควบคุมเชื้อก่อโรค เช่น COVID-19 
มีการประชาสัมพันธ์การใช้มาตรการD-M-H-T-
T การเฝ้าระวังในกรณีที่น ักศึกษาป่วยด้วย 
COVID-19 เป็นต้น 
2) ในกรณีของอาจารย ์และบ ุคลากรม ีการ
สน ับสน ุนงบประมาณในการตรวจสุขภาพ
ประจำปี เพ่ือเฝ้าระวังโรค  
 

4. ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม  
1) การจัดสิ่งแวดล้อมภายในคณะ และสาขา  
 
 
 
2) ขยะ การรักษาสิ่งแวดล้อม การใช้ มาตรการ 
5 ส ในอาคารสำนักงาน  
 

 
1) คณะมีการจัดการสิ ่งแวดล้อม เช่น มีการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณรอบอาคาร ให้ส่วนงาน
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีการจัดสวนบริเวณตรง
ลานทั้งหน้าคณะ และภายในรอบอาคารเรียน 
2) มีการใช้ มาตรการ 5 ส ในการดำเนินงานขอ
งำสำนักงาน อาคารห้องพักอาจารย์ มีระบบใน
การนำขยะมา Recycle รวมถึงการลดขยะ
ประเภทพลาสติกลง เป็นต้น 

5. ความเสี่ยงด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
1) ความเพียงพอ และความพร้อมในการใช้งาน
ของครุภัณฑ์การเรียนการสอน และ เครื่องมือ
ในห้องปฏิบัติการ 
 

 
1) ภาควิชามีการสำรวจความพร้อม ความ
เพียงพอของเครื่องมือในห้องปฏิบัติการ และ
คว ามต ้ อ ง ก า ร เค ร ื ่ อ ง ม ื อ ใ หม ่  ท ุ ก ร อบ
ปีงบประมาณ 
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2) มีแผนในการจัดสรรงบประมาณสำหรับจัดซื้อ
และซ่อมบำรุง 

 

4.  การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีประกาศเรื่อง การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์

เกี ่ยวกับการวัดผลและการประเมินผลการเรียนของนักศึกษา ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2567  
(ภาคผนวก ซ ) 

ทั้งนี ้หลักสูตรฯ ยังมีการจัดการข้อร้องเรียนโดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถเข้าถึง
กระบวนการร้องเรียนได้หลากหลายช่องทาง โดยในการจัดการข้อร้องเรียน หลักสูตรฯ มีการวาง
ระบบและกลไกการจัดการข้อร้องเรียน ไว้ดังนี้  
 4.1    หลักสูตรฯ กำหนดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนจากนักศึกษาที่หลากหลาย เพ่ือให้
นักศึกษาสามารถเข้าถึงช่องทางต่างๆ ได้สะดวก โดยมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาแจ้งให้นักศึกษา
ทราบ ช่องทางในการรับข้อร้องเรียนของนักศึกษา ได้แก่ โทรศัพท์ส่วนตัวของอาจารย์ที่ปรึกษา  ไลน์
กลุม่อาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษา  เฟสบุ๊คหมู่เรียนของนักศึกษากับอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรทุกท่าน 
มาพบด้วยตนเองที่ห้องพักอาจารย์ กล่องรับความคิดเห็น จดหมายเปิดผนึกที่ไม่ต้องระบุตัวบุคคล 
และติดต่อผ่านทางเจ้าหน้าที่ของคณะ 
 4.2   หลักสูตรฯ กำหนดแนวทางการจัดการข้อร้องเรียนไว้ดังนี้ 

(1) เรื่องร้องเรียนทั่วไปไม่รุนแรง เช่น เกรดล่าช้า เสนอแนะครุภัณฑ์สาขา หรือ
เรื่องอ่ืนใดที่นักศึกษาต้องการบ่น เสนอแนะ แจ้งให้ทราบ เป็นต้น 

             กำหนดแนวทาง:  
- นักศึกษาสามารถติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษา หรืออาจารย์ในหลักสูตรทุก

ท่านเพ่ือแจ้งปัญหาที่พบ  
- อาจารย์ผู้รับเรื่องสามารถดำเนินการให้ข้อเสนอแนะ แก้ไข ปรับปรุงได้

ทันที  
- รายงานต่อที่ประชุมสาขาฯ  

(2) เรื่องร้องเรียนที่มีผลกระทบรุนแรง เช่น อาจารย์ไม่เข้าสอน การคุกคาม 
โดยทำร้ายร่างกายหรือจิตใจ เป็นต้น  

            กำหนดแนวทาง:  
- นักศึกษาสามารถติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษา หรืออาจารย์ในหลักสูตรทุก

ท่านเพ่ือแจ้งปัญหาที่พบ  
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- อาจารย์ผู้รับเรื่องร้องเรียน และนำเรื่องแจ้งในกลุ่มไลน์ (LINE) อาจารย์

ประจำหลักสูตรฯ เพ่ือหาแนวทางการแก้ไขปัญหา  
- อาจารย์ผู้รับเรื่องร้องเรียน ติดต่อกลับหานักศึกษาหรือผู้ร้องเรียน เพ่ือ

ประสานงานและดำเนินการแก้ไขปัญหา 
- ติดตามการแก้ไขปัญหา 
- รายงานต่อที่ประชุมสาขาวิชาฯ 

4.3 ผลการเรียน 
การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ในเรื่องของผลการเรียน ให้ดำเนินการตามประกาศ

มหาวิทยาลัย เรื่อง การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์เกี่ยวกับการวัดผลและการประเมินผลการ
เรียนของนักศึกษา ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2567 (ภาคผนวก ฌ) 
  

5.  การเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร  

หลักสูตรฯ ได้มีการเผยแพร่หลักสูตรเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบข้อมูลผ่านช่องทาง
ต่างๆดังนี้  

5.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยประธานหลักสูตรฯ แจ้งต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
ได้ทราบและเปิดโอกาสให้อาจารย์ทุกท่านได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน การนำเสนอข้อคิดเห็น และ
แนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน  

5.2  นักศึกษาปัจจุบัน หลักสูตรฯ จัดทำเป็นเอกสารและชี้แจงให้นักศึกษาได้ทราบในวัน
ปฐมนิเทศการศึกษา และให้อาจารย์ผู้สอนแจ้งนักศึกษาในรายวิชาที่รับผิดชอบในชั่วโมงแรกของการ
เรียนการสอน   

5.3  ผู ้ใช้บัณฑิต และบุคคลทั่วไป เผยแพร่ผ่านระบบออนไลน์ ได้แก่ Facebook 
สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ 
และเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
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ภาคผนวก ก 

ตารางเปรียบเทียบ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 กับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 

กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568  
หัวข้อ หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 เหตุผลการปรับปรุง 

ชื่อหลักสูตร 
ไทย  
อังกฤษ 

 
หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม 

Bachelor of Arts Program in Tourism and 
Hotel 

 
หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม 

Bachelor of Arts Program in Tourism 
and Hotel 

 

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ช่ือเต็ม (ไทย)   
ช่ือย่อ (ไทย) 
ช่ือเต็ม (อังกฤษ)   
ช่ือย่อ (อังกฤษ) 

 
ศิลปศาสตรบณัฑติ (การท่องเที่ยวและการ
โรงแรม) 

 ศศ.บ. (การท่องเที่ยวและการโรงแรม) 
 Bachelor of Arts (Tourism and Hotel) 
 B.A. (Tourism and Hotel) 

 
ศิลปศาสตรบณัฑติ (การท่องเที่ยวและการ
โรงแรม) 

ศศ.บ. (การท่องเที่ยวและการโรงแรม) 
Bachelor of Arts (Tourism and Hotel) 
 B.A. (Tourism and Hotel) 

 

โครงสร้างหลักสูตร 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

151  หน่วยกิต 124  หน่วยกิต 

ปรับโครงสร้างหลักสตูรลดเหลือ 124 หน่วยกิต 
ตามเกณฑ์ มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2565 รวม
รายวิชาที่คล้ายกันและพัฒนารายวิชาใหม่เพิ่ม 

 

 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป         30 หน่วยกิต 24 หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
1) กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ / กลุ่มวิชาแกน                                                     
2)  กลุ่มวิชาชีพ / กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน    
    - บังคับ    
    - เลือก      
    - ประสบการณภ์าคสนาม                                            

 
24 หน่วยกิต 
39 หน่วยกิต 
45หน่วยกิต 

 
7 หน่วยกิต 

 
18 หน่วยกิต 
45 หน่วยกิต 
24 หน่วยกิต 

 
7 หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 
 



92 

 
ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568  
หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

เหตุผลการปรับปรุง 
รหัส ชือวิชา หน่วยกิต รหัส ชือวิชา หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ/กลุ่มวิชาแกน 
MSTI101 อุตสาหกรรมท่องเที่ยว    3(3-0-6) MSTI1101 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ 3(2-2-5) - รวมความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ

การท่องเที่ยวและโรงแร 
- เปลี่ยนรหัสรายวิชา  
- ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา  
- ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม

ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

MSTI102 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการท่องเที่ยว
และโรงแรม 

3(3-0-6) 

MSTI103 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ใน
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

3(3-0-6) MSTI3212 การจัดการทรัพยากรมนุษย์สำหรับการ

ท่องเที่ยวและการโรงแรม 

3(2-2-5) - ย้ายอยู่กลุม่วิชาเฉพาะ-บังคับ  
- เปลี่ยนรหัสรายวิชา  
- ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา 
- ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม

ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 
MSTI104 จิตวิทยาบริการ 3(3-0-6) MSTI1104 ศิลปะการต้อนรับและจิตวิทยาบริการ 

 

3(2-2-5) - รวมรายวิชาศลิปะการต้อนรบั
และการสื่อสารในงานบริการ 
- เปลี่ยนรหัสรายวิชา  
- ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา 
- ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม

ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

เหตุผลการปรับปรุง 
รหัส ชือวิชา หน่วยกิต รหัส ชือวิชา หน่วยกิต 

MSTI105 พฤติกรรมนักท่องเที่ยว 3(3-0-6) MSTI2110 พฤติกรรมนักท่องเที่ยว 

 

3(2-2-5) - เปลี่ยรหัสและปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา 
- ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม

ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 
MSTI106 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมาย

สำหรับการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
3(3-0-6) MSTI1105 กฎหมายและจรรยาบรรณสำหรับการ

ท่องเที่ยวและการโรงแรม 

3(2-2-5) - ปรับชื่อรายวิชา 
- เปลี่ยรหัสและปรับปรุง

คำอธิบายรายวิชา 
- ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม

ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 
MSTI107 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 3(3-0-6) MSTI3207 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 3(2-2-5) - ย้ายอยู่กลุม่วิชาเฉพาะ-บังคับ  

- เปลี่ยรหัสและปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา 
- ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม

ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 
MSTI108 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการ

ท่องเที่ยวและการโรงแรม 
3(2-2-5) MSTI1103 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการท่องเที่ยว

และการโรงแรม 
3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัสและปรับปรุง

คำอธิบายรายวิชา 
- ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม

ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 
กลุ่มวิชาชีพ/กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 
กลุ่มวิชาชีพด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

เหตุผลการปรับปรุง 
รหัส ชือวิชา หน่วยกิต รหัส ชือวิชา หน่วยกิต 

MSTI201 หลักการมัคคุเทศก์ 3(2-2-5) MSTI2204 หลักการมัคคุเทศก์ 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัสและปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา 
- ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม

ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 
MSTI202 การพัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยว

และการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
3(3-0-6) MSTI2107 การพัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยวและการ

ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
3(2-2-5) - ย้ายไปอยู่กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ 

- เปลี่ยนรหัสและปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา 

- ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

MSTI203 การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 3(3-2-5) MSTI3301 การจัดการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์   3(2-2-5) - ย้ายไปอยู่กลุ่มวิชาเลือก 

- เปลี่ยนรหัส/ช่ือและปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา 

- ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

MSTI204 การวางแผนและการจัดรายการนำ
เที่ยว 

3(2-2-5) MSTI3208 การวางแผนและการจัดรายการนำเที่ยว 3(2-2-5) - เปลี่ยรหัสและปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา 
- ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม

ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 
MSTI205 การท่องเที่ยวชุมชน 3(2-2-5) MSTI4305 การท่องเที่ยวชุมชน 3(2-2-5) - ย้ายกลุ่มวิชาเลือกด้านการ

ท่องเที่ยวและการโรงแรม 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

เหตุผลการปรับปรุง 
รหัส ชือวิชา หน่วยกิต รหัส ชือวิชา หน่วยกิต 

- เปลี่ยรหัสและปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา   
- ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม

ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 
กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับการโรงแรม/กลุ่มวิชาชีพด้านการโรงแรม 

MSTI301 หลักการโรงแรม 3(2-2-5) MSTI1201 หลักการโรงแรมและการบริหารงาน 3(2-2-5) - ย้ายกลุ่มวิชาเฉพาะวิชาชีพ 
- รวมรายวิชาการบริหารงาน

ธุรกิจโรงแรม 
- เปลี่ยรหัสและปรับปรุง

คำอธิบายรายวิชา 
- ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม

ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

MSTI302 การบริหารงานธุรกิจโรงแรม 3(3-0-6) 

MSTI303 การจัดการส่วนหน้า 3(2-2-5) MSTI1202 การจัดการส่วนหน้า 
 

3(2-2-5) - เปลี่ยรหัสและปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา 
- ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม

ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 
MSTI304 จัดการงานแม่บ้าน 3(2-2-5) MSTI2206 การจัดการงานแม่บ้าน 3(2-2-5) - เปลี่ยรหัสและปรับปรุง

คำอธิบายรายวิชา 
- ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม

ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 
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เหตุผลการปรับปรุง 
รหัส ชือวิชา หน่วยกิต รหัส ชือวิชา หน่วยกิต 

MSTI305 การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 3(2-2-5) MSTI2203 การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 3(2-2-5) - เปลี่ยรหัสและปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา 
- ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม

ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 
MSTI401 การตลาดสำหรับการท่องเที่ยวและ

การโรงแรม 
3(3-0-6) MSTI3211 การตลาดเพื่อการท่องเที่ยวและการโรงแรม   3(2-2-5) - เปลี่ยรหัสและปรับปรุง

คำอธิบายรายวิชา 
- ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม

ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 
MSTI402 สัมมนาการท่องเที่ยวและการ

โรงแรม 
3(2-2-5) MSTI3210 การจดัการธุรกิจไมซ์ และสัมมนาธุรกิจการ

ท่องเที่ยวและการโรงแรม 

 

3(2-2-5) - ย้ายกลุ่มวิชาเฉพาะวิชาชีพ  

- รวมรายวิชาสัมมนาการ
ท่องเที่ยวและการดำเนินงาน
และการจัดการประชุม 
นิทรรศการและการท่องเที่ยว
เพือ่เป็นรางวัล 

- ปรับชื่อรายวิชา 

- เปลี่ยรหัสและปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา 

- ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 
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เหตุผลการปรับปรุง 
รหัส ชือวิชา หน่วยกิต รหัส ชือวิชา หน่วยกิต 

MSTI403 การวิจัยทางการท่องเที่ยวและ
โรงแรม 

3(2-2-5) MSTI3403 หลักการวิจัยเบื้องต้นสำหรับการท่องเที่ยว
และการโรงแรม 

3(2-2-5) - รายวิชาใหม่ เพ่ือปรับพื้นฐาน
ในรายวิชาการวิจัยทางการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม 

MSTI4214 การวิจัยทางการท่องเที่ยวและการโรงแรม 3(2-2-5) - เปลี่ยรหัสและปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา 
- ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม

ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 
กลุ่มวิชาเลือกด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม   

MSTI206 ภูมิศาสตร์การท่องเที่ยวไทย 3(2-2-5) MSTI2205 ภูมิศาสตร์ไทยและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

เพ่ือการท่องเที่ยว  

 

3(2-2-5) - ย้ายไปอยู่กลุ่มวิชาเฉพาะ
วิชาชีพ 

- รวมรายวิชาภูมิศาสตร์การ
ท่องเที่ยวไทยกับการท่องเที่ยว
ในภูมิภาคอาเซียน 

- เปลี่ยนรหัสและปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา 

- ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

MSTI207 ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมไทย 3(2-2-5) MSTI1106 ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมไทย  3(2-2-5) - ย้ายไปอยู่กลุ่มวิชาพื้นฐาน
วิชาชีพ 

- เปลี่ยรหัสและปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา 
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เหตุผลการปรับปรุง 
รหัส ชือวิชา หน่วยกิต รหัส ชือวิชา หน่วยกิต 

- ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

MSTI208 การจัดการธุรกิจการบินและตั๋ว
เครื่องบิน 

3(2-2-5) MSTI3302 ธุรกิจการบิน 3(2-2-5) - ย้ายไปอยู่กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก 

- ปรับชื่อรายวิชา 

- เปลี่ยรหัสและปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา 

- ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

MSTI209 การท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน 3(3-0-6) MSTI2205 ภูมิศาสตร์ไทยและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

เพ่ือการท่องเที่ยว  

 

3(2-2-5) - ย้ายไปอยู่กลุ่มวิชาเฉพาะ
วิชาชีพ 

- รวมรายวิชาภูมิศาสตร์การ
ท่องเที่ยวไทยกับการท่องเที่ยว
ในภูมิภาคอาเซียน 

- เปลี่ยนรหัสและปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา 

- ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

MSTI210 การจัดการการขนส่งเพ่ือการ
ท่องเที่ยว 

3(3-0-6) MSTI3303 การขนส่งสำหรับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
และการบริการ 

3(2-2-5) - ย้ายกลุ่มวิชาเลือก 

- ปรับปรุงรายวิชาจากการ
จัดการการขนส่งเพื่อการ
ท่องเที่ยว 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

เหตุผลการปรับปรุง 
รหัส ชือวิชา หน่วยกิต รหัส ชือวิชา หน่วยกิต 

- เปลี่ยรหัสและปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา 

- ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

MSTI211 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 3(3-0-6) MSTI4306 การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 3(2-2-5) - ปรับชื่อรายวิชา 

- เปลี่ยรหัสและปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา 

- ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

MSTI212 การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 3(3-0-6)    ปรับรายวิชาออก 

MSTI213 การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 3(2-2-5)    ปรับรายวิชาออก 

MSTI214 การท่องเที่ยวเชิงเกษตร 3(3-0-6) MSTI4307 การท่องเที่ยวเชิงเกษตรและฟาร์มสเตย์ 3(2-2-5) - ปรับชื่อ และเพิ่มเนื้อหา 

- เ ปล ี ่ ย รห ั ส และ ปร ั บปรุ ง
คำอธิบายรายวิชา 

- ปร ับปร ุงให ้สอดคล้องตาม
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

MSTI215 การท่องเที่ยวเชิงกีฬา 3(2-2-5)    ปรับรายวิชาออก 

MSTI216 การดำเนินงานและการจัดการ
ประชุม นิทรรศการและการ
ท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล 

3(2-2-5) MSTI3210 การจดัการธุรกิจไมซ์ และสัมมนาธุรกิจการ

ท่องเที่ยวและการโรงแรม 

 

3(2-2-5) - ย้ายกลุ่มวิชาเฉพาะวิชาชีพ  

- รวมรายวิชาสัมมนาการ
ท่องเที่ยวและการดำเนินงาน
และการจัดการประชุม 
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เหตุผลการปรับปรุง 
รหัส ชือวิชา หน่วยกิต รหัส ชือวิชา หน่วยกิต 

นิทรรศการและการท่องเที่ยว
เพือ่เป็นรางวัล 

- ปรับชื่อรายวิชา 

- เปลี่ยรหัสและปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา 

- ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

MSTI217 การดำเนินการและการจัดการเรือ
สำราญ 

3(2-2-5)    ปรับรายวิชาออก 

MSTI306 การพัฒนาบุคลิกภาพใน
อุตสาหกรรมบริการ 

3(2-2-5) MSTI1102 การพัฒนาบุคลิกภาพสำหรับอุตสาหกรรม
บริการ 

3(2-2-5) - ย้ายไปกลุ่มวิชาชีพื้นฐาน 

- เปลี่ยรหัสและปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา 

- ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

MSTI307 ศิลปะการต้อนรับและการสื่อสารใน
งานบริการ 

3(2-2-5) MSTI1104 ศิลปะการต้อนรับและจิตวิทยาบริการ 

 

3(2-2-5) - ย้ายไปกลุ่มวิชาชีพื้นฐาน 

- รวมรายวิชาศลิปะการต้อนรบั
และการสื่อสารในงานบริการ 
- เปลี่ยรหัสและปรับปรุง

คำอธิบายรายวิชา 
- ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม

ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

เหตุผลการปรับปรุง 
รหัส ชือวิชา หน่วยกิต รหัส ชือวิชา หน่วยกิต 

MSTI308 การจัดเลี้ยง 3(2-2-5)    ปรับรายวิชาออก 

MSTI309 การจัดการภัตตาคาร 3(2-2-5)    ปรับรายวิชาออก 

MSTI310 การดำเนินงานและการจัดการครัว 3(3-0-6)    ปรับรายวิชาออก 

MSTI311 การตลาดโรงแรมและการขาย 3(3-0-6)    ปรับรายวิชาออก 

MSTI312 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจที่พัก
ทางเลือกสมัยใหม่ 

3(3-0-6) MSTI3304 การเป็นผู้ประกอบการที่พักทางเลือก 3(2-2-5) - ย้ายกลุ่มวิชาเลือก 

- ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

- เปลี่ยรหัสและปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา 

- ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

MSTI313 การวางแผนและพัฒนาธุรกิจโรงแรม 3(3-0-6) MSTI4308 การวางแผนและพัฒนาธุรกิจโรงแรม 3(2-2-5) - เปลี่ยรหัสและปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา 

- ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

MSTI314 การออกแบบอาหาร 3(3-0-6)    ปรับรายวิชาออก 

วิชาเลือกเฉพาะเลือกภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ/วิชาภาษาต่างประเทศ 

MSTI501 ภาษาอังกฤษเชิงการสื่อสารเบื้องต้น
เพ่ือการท่องเที่ยว 

3(3-0-6) MSTI2108 การสื่อสารภาษาอังกฤษเบื้องต้นสำหรับการ
ท่องเที่ยวฺ  

3(2-2-5) - ย้ายกลุ่มวิชาพื้นฐาน 

- รวมกับรายวิชาภาษาอังกฤษ
สำหรับอุตสาหกรรมบริการ
และการท่องเที่ยว 

- ปรับชื่อรายวิชา 
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เหตุผลการปรับปรุง 
รหัส ชือวิชา หน่วยกิต รหัส ชือวิชา หน่วยกิต 

- เปลี่ยรหัสและปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา 

- ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

MSTI502 ภาษาอังกฤษเพ่ือการโรงแรม
เบื้องต้น 

3(3-0-6) MSTI2109 ภาษาอังกฤษเพ่ืองานโรงแรมเบื้องต้น 

 

3(2-2-2-5) - ย้ายกลุ่มวิชาพื้นฐาน 

- รวมกับรายวิชาภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารและการ
ปฏิบัติงานโรงแรม 

- ปรับชื่อรายวิชา 

- เปลี่ยรหัสและปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา 

- ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

MSTI503 ภาษาอังกฤษสำหรับอุตสาหกรรม
บริการและการท่องเที่ยว 

3(3-0-6) MSTI2108 การสื่อสารภาษาอังกฤษเบื้องต้นสำหรับการ
ท่องเที่ยวฺ  

3(2-2-5) - ย้ายกลุ่มวิชาพื้นฐาน 

- รวมกับรายวิชาการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษเบื้องต้นสำหรบั
การท่องเที่ยว ฺ

- ปรับชื่อรายวิชา 

- เปลี่ยรหัสและปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา 
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เหตุผลการปรับปรุง 
รหัส ชือวิชา หน่วยกิต รหัส ชือวิชา หน่วยกิต 

- ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

MSTI504 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและการ
ปฏิบัติงานโรงแรม 

3(3-0-6) MSTI2109 ภาษาอังกฤษเพ่ืองานโรงแรมเบื้องต้น 

 

3(2-2-2-5) - ย้ายกลุ่มวิชาพื้นฐาน 

- รวมกับรายวิชาภาษาอังกฤษ
เพื่องานโรงแรมเบื้องต้น 

- ปรับชื่อรายวิชา 

- เปลี่ยรหัสและปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา 

- ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

MSTI505 ภาษาอังกฤษสำหรับมัคคุเทศก์และ
ผู้นำเที่ยว 

3(2-2-5) MSTI3209 ภาษาอังกฤษสำหรับการท่องเที่ยวและการ
บริการ  

3(2-2-5) - ย้ายกลุ่มวิชาเลือก 

- ปรับชื่อรายวิชา  

- เปลี่ยรหัสและปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา 

- ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

MSTI506 ภาษาอังกฤษเพ่ือการจัดการธุรกิจ
โรงแรม 

3(2-2-5) MSTI4215 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและปฏิบัติงาน
โรงแรม 

3(2-2-5) - ย้ายกลุ่มวิชาเลือก 

- ปรับชื่อรายวิชา 

- เปลี่ยรหัสและปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

เหตุผลการปรับปรุง 
รหัส ชือวิชา หน่วยกิต รหัส ชือวิชา หน่วยกิต 

- ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

MSTI507 ภาษาญี่ปุ่นพ้ืนฐานเพ่ือการท่องเที่ยว 3(2-2-5)    ปรับรายวิชาออก 

MSTI508 ภาษาญี่ปุ่นพ้ืนฐานเพ่ือการโรงแรม 3(2-2-5)    ปรับรายวิชาออก 

MSTI509 ภาษาจีนพ้ืนฐานเพื่อการท่องเที่ยว 3(2-2-5) MSTI4309 ภาษาจีนพ้ืนฐานเพื่อการท่องเที่ยว 3(2-2-5) - ย้ายกลุ่มวิชาเลือก 

- เปลี่ยรหัสและปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา 

- ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

MSTI510 ภาษาจีนพ้ืนฐานเพื่อการโรงแรม 3(2-2-5) MSTI4310 ภาษาจีนพ้ืนฐานเพื่อการโรงแรม 3(2-2-5) - ย้ายกลุ่มวิชาเลือก 

- เปลี่ยรหัสและปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา 

- ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

MSTI511 ภาษาเกาหลีพ้ืนฐานเพ่ือการ
ท่องเที่ยว 

3(2-2-5) MSTI4311 ภาษาเกาหลีพ้ืนฐานเพ่ือการท่องเที่ยว 3(2-2-5) - ย้ายกลุ่มวิชาเลือก 

- เปลี่ยรหัสและปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา 

- ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

MSTI512 ภาษาเกาหลีพ้ืนฐานเพ่ือการโรงแรม 3(2-2-5) MSTI4312 ภาษาเกาหลีพ้ืนฐานเพ่ือการโรงแรม 3(2-2-5) - ย้ายกลุ่มวิชาเลือก 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

เหตุผลการปรับปรุง 
รหัส ชือวิชา หน่วยกิต รหัส ชือวิชา หน่วยกิต 

- เปลี่ยรหัสและปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชา 

- ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

วิชาประสบการณ์ภาคสนาม 
MSTI601 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

การท่องเที่ยวและโรงแรม 
1(0-2-1) MSTI4401 การเตรียมฝึกประสบการณ์ภาคสนามด้าน

การท่องเที่ยวและการโรงแรม  

 

1(0-2-1)       - ป รั บ ร ห ั ส  / ช ื ่ อ ว ิ ช า แ ล ะ
คำอธิบายรายวิชา 
- ปร ับปร ุงให ้สอดคล้องตาม

ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 
MSTI602 การเตรียมฝึกสหกิจศึกษา 1(0-2-1) 

MSTI603 การฝ ึกประสบการณ์ว ิชาช ีพการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม 

6(560) MSTI4402 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามด้านการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม   

6(0-560-0)       - ป รั บ ร ห ั ส  / ช ื ่ อ ว ิ ช า แ ล ะ
คำอธิบายรายวิชา 
- ปร ับปร ุงให ้สอดคล้องตาม

ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 
MSTI604 สหกิจศึกษา 6(560) MSTI4403 สหกิจศึกษาด้านการท่องเที ่ยวและการ

โรงแรม 
6(0-560-0)       - ป รั บ ร ห ั ส  / ช ื ่ อ ว ิ ช า แ ล ะ

คำอธิบายรายวิชา 
- ปร ับปร ุงให ้สอดคล้องตาม

ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 
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ภาคผนวก ข 
ผลสำรวจจากการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต  

นักเรียนนักศึกษา ศิษย์เก่าและอาจารย์ผู้สอน 
รายงานสรุปความต้องการศึกษาต่อ (สำหรับหลักสูตรใหม่) หรือ 

รายงานการประเมินผลการใช้หลักสูตร (สำหรับหลักสูตรปรับปรุง)  
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รายงานความต้องการผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังหมวดวิชาเฉพาะ 
 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที ่ยวและการโรงแรม คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้มีการวิเคราะห์ความต้องการความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำคัญของ
หลักสูตร ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิตจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เช่น ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดเพชรบูรณ์ องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว เช่น บริษัทนำเที่ยว ธุรกิจ
โรงแรม ธุรกิจการบิน ธุรกิจสื่อที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยว ชุมชนในพ้ืนที่พ้ืนที่บริการจังหวัดเพชรบูรณ์ นักศึกษา
ปัจจุบัน ศิษย์เก่า และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยมีการสำรวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตในหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน นักศึกษาปัจจุบัน และศิษย์เก่า โดยใช้แบบสอบถามออนไลน์ และแบบสัมภาษณ์ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย โดยสามารถสรุปเป็นตารางสรุปข้อมูลความคิดเห็น และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หลักสูตรฯ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 แบบสำรวจความคิดเห็นออนไลน์ และส่วนที่ 2 ตารางสรุปความ
ต้องการ/ความคาดหวังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยการสัมภาษณ์ รายละเอียดดังนี้ 

 
แบบสรุปการสำรวจความต้องการผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของนักศึกษาที่เรียนหมวดวิชาเฉพาะ 

ฉบับปีปรับปรุง พ.ศ. 2568 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 
ส่วนที่ 1   แบบสำรวจความคิดเห็นออนไลน์  

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
สถานภาพของผู้ตอบแบบสำรวจ จำนวน ร้อยละ 

นักศึกษาปัจจุบัน 44 29.33 
ผู้ใช้บัณฑิตในหน่วยงานภาครัฐ  6 4.00 
ผู้ใช้บัณฑิตในหน่วยงานภาคเอกชน 25 16.67 
ศิษย์เก่า 20 13.33 
ชุมชนในพ้ืนที่บริการ  14 9.33 
นักศึกษาในอนาคต และผู้ปกครอง 26 17.33 
วิทยากรพิเศษ (ภายนอก) ด้านการท่องเทียวและการโรงแรม 15 10.00 

รวม 150 100.00 
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ตอนที่ 2  ความต้องการผลลัพธ์การเรียนรู้ที ่คาดหวังของนักศึกษาที่เรียนหมวดวิชา เฉพาะ แบบออนไลน์ 
(ระหว่างเดือน พฤศจิกายน 2566 – เมษายน 2567) 
ลำดับ ประเด็นความคิดเห็น ค่าเฉลี่ยความต้องการ 
1.  ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ / วิชาชีพ 4.62 ต้องการมากที่สุด 

1.1 การวางแผน การจัดการและการพัฒนาการท่องเที่ยว 4.57 ต้องการมากท่ีสดุ 

1.2 การดำเนินงานและการจัดการธุรกิจนำเที่ยว 4.57 ต้องการมากท่ีสดุ 

1.3 การดำเนินงานและการจัดการที่พักแรม 4.62 ต้องการมากท่ีสดุ 

1.4 การดำเนินงานและการจัดการอาหารและเครื่องดื่ม 4.57 ต้องการมากท่ีสดุ 

1.5 การจัดการการท่องเที่ยวรูปแบบต่างๆ 4.68 ต้องการมากท่ีสดุ 

1.6 ภาษาอังกฤษเพ่ืองานท่องเที่ยวและงานโรงแรม 4.73 ต้องการมากท่ีสดุ 

1.7 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายสำหรับการท่องเที่ยวและการโรงแรม 4.68 ต้องการมากท่ีสดุ 

1.8 พฤติกรรมนักท่องเที่ยวและจิตวิทยาการบริการ 4.54 ต้องการมากท่ีสดุ 

2.  ด้านความรู้ความสามารถทั่วไป 4.71  
2.1 ความมีระเบียบ วินัย และความรับผิดชอบในการทำงาน 4.78 ต้องการมากท่ีสดุ 

2.2 ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับระบบการทำงาน 4.70 ต้องการมากท่ีสดุ 

2.3 ความสามารถในการทำงานเป็นทีม 4.73 ต้องการมากท่ีสดุ 

2.4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 4.62 ต้องการมากท่ีสดุ 

2.5 ความสามารถในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ 4.62 ต้องการมากท่ีสดุ 

2.6 ความสามารถในการบริหารจัดการและวางแผนการทำงานอย่างเป็น
ระบบ 

4.76 ต้องการมากท่ีสดุ 

2.7 ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพ่ือการติดต่อสื่อสาร 4.76 ต้องการมากท่ีสดุ 

2.8 ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการติดต่อสื่อสาร 4.70 ต้องการมากท่ีสดุ 

3.   ด้านทักษะและสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของบัณฑิต 4.49 ต้องการมาก 

3.1 มีความสามารถบรรยายสถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์
และวัฒนธรรม 

4.27 ต้องการมาก 

3.2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการออกแบบโปรแกรม
การท่องเที่ยวอย่างสร้างสรรค์ 

4.54 ต้องการมากท่ีสดุ 

3.3 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในระบบปฏิบัติการโรงแรม 4.43 ต้องการมาก 

3.4 มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ทักษะต่างๆในธุรกิจที่เกี่ยวข้อง  เช่น 
ธุรกิจขนส่ง ธุรกิจร้านอาหาร ธุรกิจสินค้าท่ีระลึก ธุรกิจนันทนาการ ธุรกิจ
การดำเนินการจัดประชุมและนิทรรศการ 

4.57 ต้องการมากท่ีสดุ 
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ลำดับ ประเด็นความคิดเห็น ค่าเฉลี่ยความต้องการ 
3.5 มีความสามารถในการคิดหรือออกแบบสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือการเป็น

ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและโรงแรม 
4.62 ต้องการมากท่ีสดุ 

4.   ด้านบุคลิกภาพ 4.69 ต้องการมากที่สุด 

4.1 การแต่งกายเหมาะสม มีบุคลิกภาพท่ีดี 4.70 ต้องการมากท่ีสดุ 
4.2 การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงานและสังคม 4.73 ต้องการมากท่ีสดุ 

4.3 ความมีมนุษยสัมพันธ์ 4.76 ต้องการมากท่ีสดุ 

4.4 ความมีจิตบริการ (service mind) 4.78 ต้องการมากท่ีสดุ 

4.5 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 4.65 ต้องการมากท่ีสดุ 

4.6 ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ 4.76 ต้องการมากท่ีสดุ 

4.7 ความเชื่อมั่นในตนเองและกล้าแสดงออก 4.59 ต้องการมากท่ีสดุ 
4.8 ความเป็นผู้นำ 4.51 ต้องการมากท่ีสดุ 

5.   ด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.82 ต้องการมากที่สุด 

5.1 ความซื่อสัตย์ สุจริต 4.81 ต้องการมากท่ีสดุ 

5.2 ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 4.76 ต้องการมากท่ีสดุ 

5.3 ความรับผิดชอบและมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.81 ต้องการมากท่ีสดุ 

5.4 ความขยัน อดทน อุตสาหะ 4.84 ต้องการมากท่ีสดุ 
5.5 ความตรงต่อเวลา 4.86 ต้องการมากท่ีสดุ 

ค่าเฉลี่ยรวม 5 ด้าน 4.66 ต้องการมากที่สุด 

 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ    
1) หลักสูตรฯ ควรเพ่ิมเติมทักษะที่ทันต่อสถานการณ์และร่วมสมัยการใช้ชีวิตในปัจจุบัน  
2) หลักสูตรฯ ควรเพ่ิมในการทำงาน และประสบการณ์การบริการอาหารและเครื่องดื่ม  
3) ควรเน้นภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ได้จริงในการทำงาน 
4) เสริมทักษะเรื่องความอดทนต่อแรงกดดัน มารยาทในการทำงานและการอยู่ร่วมกันในสังคม 
5) เน้นปฏิบัติจริงในสถานการณ์จริง 
6) หลักสูตรฯควรสอน พูดหรือติดต่อสื่อสารภาษาอ่ืนๆเช่น ญี่ปุ่น จีน ภาษาท่ี 3 เบื้องต้น 
7) เสริมเรื่องการฝึกงานต่างประเทศ 
8) เพ่ิมทักษะทางความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทำงานในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ 
9) เสริมทักษะความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการท่องเที่ยวและโรงแรม เช่น โปรแกรม Opera 
10) การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และการทำงานเป็นทีม 
11) มีองค์ความรู้ด้านการท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยวใหม่ๆ และเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  
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ส่วนที่ 2  ตารางสรุปความต้องการ/ความคาดหวังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยการสัมภาษณ์ (ระหว่างเดือน 
กุมภาพันธ์ – เมษายน 2567) 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ/ความคาดหวัง 
ผู้ใช้บัณฑิต 
ในหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน เช่น บริษัทนำเที่ยว 
โรงแรม ท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยการขอ
สัมภาษณ์ในหน่วยงานที่มี
นักศึกษาฝึกงาน หรือศิษย์เก่า
ทำงานอยู่ในปัจจุบัน จำนวน 18 
หน่วยงาน)  

- มีพ้ืนฐานความรู้เบื้องต้นที่เก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว และบริการ เพื่อ
ต่อยอดการทำงานในสถานประกอบการ 
- สามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารได้เป็นอย่างดี  
- มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการนำเสนอสำหรับสินค้าและ

บริการด้านการท่องเที่ยวดว้ยเทคโนโลย ีหรือสื่อที่น่าสนใจ 
- สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
- สามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐานของสถานประกอบการ และมาตรฐานของ

วิชาชีพได้  
- มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทำงาน 
- ควรมีความรู้และทักษะการใช้โปรแกรมท่ีเกี่ยวข้องกับการทำงาน เช่น

ระบบปฏิบัติการ Opera หรือโปรแกรมอ่ืนๆ  
- ความรับผิดชอบในงาน และเปิดรับการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  

นักศึกษาปัจจุบัน  
นักศึกษาชั้นปีที่ 1-4  มี 4 หมู่
เรียน จำนวน 63 คน โดยการจัด
สนทนากลุ่ม และมีอาจารย์ที่
ปรึกษาเป็นนำคำถาม 

- ความรู้และ ทักษะที่ได้รับ เพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน 
- กิจกรรมเสริมทักษะวิชาชีพเฉพาะด้านการท่องเที่ยวและโรงแรม  
- สิ่งอำนวยความสะดวกต่อการเรียนรู้ และการเรียนรู้ในสถานที่จริง  
- พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงแรงงานและความต้องการของตลาดท่องเที่ยว 
- อยากให้มีหน่วยกิตน้อยกว่านี้ เพื่อทำกิจกรรมอ่ืนๆ   

อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
จำนวน 10 คน 

- นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและการ
โรงแรมได้ 
- มีคุณธรรมจริยธรรม ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และรู้จักการปรับตัว เรียนรู้สิ่ง

ใหม่ๆ  
- กล้าคิดและแสดงออกอย่างเหมาะสม  
- มีทักษะการสื่อสารสำหรับการปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการ

โรงแรม ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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ตารางแสดงการวิเคราะห์ความสอดคล้องความต้องการคุณลักษณะบัณฑิตของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) 
หมายเหตุ  ส่วนน้ีเป็นข้อมูลสำหรบัสาขาวิชาให้ทราบท่ีมาของคุณลกัษณะบณัฑิต  

ลำดับ
ที่ 

คุณลักษณะบัณฑติ 

)1( 
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
และสังคม
แห่งชาต ิ
ฉบับที่ 13 

(2) 
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ราชภฏัเพื่อ

พัฒนา
ท้องถิ่นระยะ 

20 ป ี

(3) 
สป.อว. 

(4) 
ปรัชญา

การศึกษา/
วิสัยทัศน์/ 

พันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

(5) 
ผู้ใช้บัณฑิต 

สถาน
ประกอบการ 

 

แบ่งตาม 
KSA 

1. มีคุณธรรมจริยธรรม จิตบริการ และ
ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ชอบ ต ่ อ ส ั ง ค ม ต า ม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

     A 

2. มีความรอบรู ้ทางวิชาการและทักษะ
ทางวิชาชีพด้านการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม และมีความสามารถในการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน การ ให ้ บร ิ ก า ร  และ
บริหารงานด้านการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 

     K 

3. มีทักษะการวิเคราะห์สถานการณ์โดย
ประย ุกต ์ ใช ้ ความร ู ้  เหต ุ ผลและ
วิจารณญานอย่างเหมาะสมเมื่อเผชิญ
กับปัญหาต่างๆ  

     S 

4. มีบุคลิกภาพดี สามารถทำงานร่วมกับ
ผู ้อื ่นได้อย่างเหมาะสม และสามารถ
พัฒนาตนเองด้านทักษะวิชาชีพได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

     A 

5. มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่าง
เหมาะสม 

     S 
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ตารางแสดงการวิเคราะห์ความสอดคล้องความต้องการคุณลักษณะบัณฑิตกับผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

ลำดับ

ที่ 
คุณลักษณะบัณฑิต PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

1. มีคุณธรรมจริยธรรม จิตบริการ 

และความรับผิดชอบต่อสังคมตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

        

2. ม ีความรอบรู ้ทางว ิชาการและ

ท ั กษะทา งว ิ ช า ช ี พด ้ า น ก า ร

ท่องเที่ยวและการโรงแรม และมี

ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

การให้บริการ และบริหารงานด้าน

การท่องเที่ยวและการโรงแรม 

        

3. มีทักษะการวิเคราะห์สถานการณ์

โดยประยุกต์ใช้ความรู้ เหตุผลและ

วิจารณญานอย่างเหมาะสมเมื่อ

เผชิญกับปัญหาต่างๆ  

        

4. มีบ ุคล ิกภาพดี สามารถทำงาน

ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม และ

สามารถพัฒนาตนเองด้านทักษะ

วิชาชีพได้อย่างต่อเนื่อง 

        

5. ม ี ท ั ก ษ ะ ก า ร ใ ช ้ เ ท ค โ น โ ล ยี

ส า รสน เทศ และการส ื ่ อสาร

ภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสม 

        
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ภาคผนวก ค 

ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 

ชื่อ นางทิวาวรรณ     ศิริเจริญ   นามสกุล    กันหา   ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 

 

คุณวุฒิ 
ปริญญา คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันที่จบศึกษา ปีท่ีจบการศึกษา 

ปริญญาเอก ปร.ด. การจัดการการท่องเที่ยว
และบริการแบบบูรณา
การ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 

2564 

ปริญญาโท วท.ม. การจัดการนันทนาการ
ท่องเที่ยว 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2553 

ปริญญาตรี บธ.บ. การจัดการท่องเที่ยว วิทยาลัยดุสิตธานี 2549 
 

ผลงานทางวิชาการ  ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ

เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 

รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง การเผยแพร่ให้เป็นเกณฑ์การเผยแพร่ ตาม กพอ. 

ทิวาวรรณ  ศิริเจริญ กันหา. (2566). ปัจจัยการตัดสินใจของนักท่องเที่ยวชาวไทยเจเนอเรชั่น Y ต่อการท่องเที่ยว 
จังหวัดเพชรบูรณ์ หลังยุคโควิด 19. วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น, 9(3), 279-
292. 

ทิวาวรรณ  ศิริเจริญ กันหา. (2566). การพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงกาแฟอย่างสร้างสรรค์ อําเภอเขาค้อ 
จังหวัดเพชรบูรณ์. วารสารเทคโนโลยีภาคใต้, 16 (2), 1-12.   

วันฉัตร กันหา และ ทิวาวรรณ  ศิริเจริญ กันหา. (2566). การวิเคราะห์องค์ประกอบการสร้างดิจิทัลคอนเทนต์ 
เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการท่องเที่ยว: ในมุมมองนักท่องเที่ยวชาวไทย. วารสารปาริชาต, 36(4), 1-17. 

ทิวาวรรณ ศิริเจริญ กันหา. (2563). แนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน กรณีศึกษา ชุมชนบ้านห้วยหญ้า
เครือ อำเภอน้าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์. วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์ (มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์), 10(3), 100-111. 

 

ตำรา 

รายวิชาการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ (อยู่ในระหว่างการเผยแพร่) 
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รายวิชาที่รับผิดชอบ 

1. การจัดการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 

2. อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ  

3. ภาษาอังกฤษเพ่ืองานโรงแรมเบื้องต้น  

4. ภาษาอัังกฤษเพ่ือการสื่อสารและปฏิบัติงานโรงแรม  

5. ภูมิศาสตร์ไทยและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เพ่ือการท่องเที่ยว  

6. การจัดการธุรกิจไมซ์ และสัมมนาธุรกิจการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

ประสบการณ์การทำงาน 

ช่วง ปี พ.ศ. ตำแหน่งและสถานที่ทำงาน 
พ.ศ. 2557- ปัจจุบัน อาจารย์ประจำหลักสูตร สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
พ.ศ. 2554-2557 อาจารย์ประจำหลักสูตร สาขาวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว วิทยาลัย

อินเตอร์เทคลำปาง  
พ.ศ. 2551-2554 เจ้าหน้าที่กองบริการข้อมูลข่าวสาร การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย  

(สำนักงานใหญ่)  
พ.ศ. 2550-2551 พนักงานต้อนรับส่วนหน้า โรงแรมมิลเลเนียน ป่าตอง จังหวัดภูเก็ต  
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 

ชื่อ นางสาวนันทกานต์     นามสกุล    ศรีปลั่ง  ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 

 

คุณวุฒิ 
ปริญญา คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันที่จบศึกษา ปีท่ีจบการศึกษา 

ปริญญาโท ศศ.ม. การจัดการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2553 

ปริญญาตรี ศศ.บ. อุตสาหกรรมท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 2549 
 

ผลงานทางวิชาการ  ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ

เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 

รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง การเผยแพร่ให้เป็นเกณฑ์การเผยแพร่ ตาม กพอ. 
 

สุนทรีย์ รอดดิษฐ์, ภรวลัญช์ มาอยู่, นันทกานต์ ศรีปลั่ง, ธีรภัทร ดีเอม และทิวาวรรณ ศิริเจริญ กันหา. (2566). 

โมเดลเชิงสาเหตุศักยภาพการท่องเที่ยว และความต้องการของนักท่องเที่ยว ที่มีต่อการพัฒนาการ

ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ เพื่อเพิ่มศักยภาพและโอกาสทางการท่องเที่ยวในพื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์ : 

มุมมองนักท่องเที่ยว. วารสารวิทยาการจัดการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์, 5(2), 58-72.  

Khowjoy K., Petmee P., Phakamach V., Sriplang N., Kaewsrem S., Chayomchai A. (2023). Factors 

Influencincing Brand Loyalty : The Mediating Effect Of Brand Satisfaction And Polish 

Journal Of Management Studies, 2023 Vol.27 No.2  P.136-154 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 

1. หลักการมัคคุเทศก์  

2. การวางแผนและการจัดรายการนำเที่ยว  

3. การตลาดสำหรับการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

4. ธุรกิจการบิน 

5. การท่องเที่ยวชุมชน                                                          

6. การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  
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ประสบการณ์การทำงาน 

ช่วง ปี พ.ศ. ตำแหน่งและสถานที่ทำงาน 
พ.ศ. 2551 – ปัจจุบัน  อาจารย์ประจำหลักสูตร สาขาวิชาการท่องเที่ยวและโรงแรม คณะวิทยาการ    

จัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
พ.ศ. 2549 – 2551  Operation และมัคคุเทศก์ ประจำ บริษัท ดรีม ทราเวล 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 

ชื่อ นางสาวภรวลัญช์     นามสกุล    มาอยู่  ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 

 

คุณวุฒิ 
ปริญญา คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันที่จบศึกษา ปีท่ีจบการศึกษา 

ปริญญาโท ศศ.ม. การจัดการโรงแรมและ 
การท่องเที่ยว 

 มหาวิทยาลัยนเรศวร 2553 

ปริญญาตรี ศศ.บ. อุตสาหกรรมท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 

2551 

 

ผลงานทางวิชาการ  ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ

เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 

รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง การเผยแพร่ให้เป็นเกณฑ์การเผยแพร่ ตาม กพอ. 

 

สุนทรีย์ รอดดิษฐ์, ภรวลัญช์ มาอยู่, นันทกานต์ ศรีปลั่ง, ธีรภัทร ดีเอม และทิวาวรรณ ศิริเจริญ กันหา. (2566). 

โมเดลเชิงสาเหตุศักยภาพการท่องเที่ยว และความต้องการของนักท่องเที่ยว ที่มีต่อการพัฒนาการ

ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ เพื่อเพิ่มศักยภาพและโอกาสทางการท่องเที่ยวในพื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์ : 

มุมมองนักท่องเที่ยว. วารสารวิทยาการจัดการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์, 5(2), 58-72.  

 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 

1. การขนส่งสำหรับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ  
2. การพัฒนาบุคลิกภาพสำหรับอุตสาหกรรมบริการ 
3. ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมไทย 
4. การพัฒนาทรัพยากรท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
5. พฤติกรรมนักท่องเที่ยว 
6. การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 
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ประสบการณ์การทำงาน 

ช่วง ปี พ.ศ. ตำแหน่งและสถานที่ทำงาน 
พ.ศ. 2550 - 2551 พนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม โรงแรมอมารี ดอนเมือง 
พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน อาจารย์ประจำหลักสูตร สาขาวิชาการท่องเที่ยวและโรงแรม คณะวิทยาการ    

จัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 

ชื่อ นายธีรภัทร       นามสกุล    ดีเอม  ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 

 

คุณวุฒิ 
ปริญญา คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันที่จบศึกษา ปีท่ีจบการศึกษา 

ปริญญาโท บธ.ม. การจัดการบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 2557 
ปริญญาตรี ศศ.บ. อุตสาหกรรมท่องเที่ยว สถาบันราชภัฏสวนดุสิต 2541 
 

ผลงานทางวิชาการ  ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ

เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 

รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง การเผยแพร่ให้เป็นเกณฑ์การเผยแพร่ ตาม กพอ. 

สุนทรีย์ รอดดิษฐ์, ภรวลัญช์ มาอยู่, นันทกานต์ ศรีปลั่ง, ธีรภัทร ดีเอม และทิวาวรรณ ศิริเจริญ กันหา. (2566). 

โมเดลเชิงสาเหตุศักยภาพการท่องเที่ยว และความต้องการของนักท่องเที่ยว ที่มีต่อการพัฒนาการ

ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ เพื่อเพิ่มศักยภาพและโอกาสทางการท่องเที่ยวในพื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์ : 

มุมมองนักท่องเที่ยว. วารสารวิทยาการจัดการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์, 5(2), 58-72.  

สุวัฒน์ อินทรประไพ, ธีรภัทร ดีเอม, เกื้อกูล พิมพ์ดี, บรรจง สุรินทร์, ปิยนันท์ โอ่คำ, และมณีนุช เกตุแฟง. (2565). 
การพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยววิถีไทหล่มตำบลบ้านหวาย อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์. วารสารการ
บริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น, 8(8), 255-268. 

ธีรภัทร ดีเอม, เบญจพร แย้มจ่าเมือง , ศศิธร รัตนประยูร, วีรยา มีสวัสดิกุล และศิริเพ็ญ  ดาบเพชร. (2564). 
ทัศนคติของนักท่องเที่ยวเจนวายกับวัฒนธรรมการเซลฟี่บนสื่อสังคมออนไลน์. วารสารศิลปศาสตร์ปริ
ทัศน, 16(1), 147- 162. 

 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 

1. การจัดการทรัพยากรมนุษย์สาหรับการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

2. เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
3. การสื่อสารภาษาอังกฤษเบื้องต้นเพื่อการท่องเที่ยว 
4. กฎหมายและจรรยาบรรณสาหรับการท่องเที่ยวและการโรงแรม  
5. หลักการวิจัยเบื้องต้นสาหรับการท่องเที่ยวและการโรงแรม  
6. ภาษาอังกฤษสาหรับการท่องเที่ยวและการบริการ  
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ประสบการณ์การทำงาน 

ช่วง ปี พ.ศ. ตำแหน่งและสถานที่ทำงาน 
  

พ.ศ. 2558 – ปัจจุบัน 
 
พ.ศ. 2553 – 2558 
 
พ.ศ. 2543 – 2553 
พ.ศ. 2541 – 2543 
พ.ศ. 2538 – 2541 

อาจารย์ประจำหลักสูตร สาขาวิชาการท่องเที่ยวและโรงแรม  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
มัคคุเทศก์ทั่วไปภาษาอังกฤษ บริษัทโฮเต็ล เบดส์ (ประเทศไทย) จำกัด  
พนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่มบนเรือสำราญ  
บริษัทปริ๊นเซส ครู๊ส จำกัด, ลอสแองเจลิส, สหรัฐอเมริกา 
มัคคุเทศก์ทั่วไปภาษาอังกฤษ บริษัททูริสโม เอเชีย จำกัด 
พนักงานโรงแรม ฝ่ายอาหารและเครื่องดื่ม ฝ่ายบริการส่วนหน้า โรงแรมรอยัล  
ริเวอร์ กรุงเทพ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 

ชื่อ นางสาวสุนทรีย์           นามสกุล    รอดดิษฐ์  ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 

 

คุณวุฒิ 
ปริญญา คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันที่จบศึกษา ปีท่ีจบการศึกษา 

ปริญญาโท ศศ.ม. ประวัติศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2547 
ปริญญาตรี ศศ.บ. อุตสาหกรรมท่องเที่ยว สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม 2538 
 

ผลงานทางวิชาการ  ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ

เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 

รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง การเผยแพร่ให้เป็นเกณฑ์การเผยแพร่ ตาม กพอ. 

สุนทรีย์ รอดดิษฐ์, ภรวลัญช์ มาอยู่, นันทกานต์ ศรีปลั่ง, ธีรภัทร ดีเอม และทิวาวรรณ ศิริเจริญ กันหา. (2566). 

โมเดลเชิงสาเหตุศักยภาพการท่องเที่ยว และความต้องการของนักท่องเที่ยว ที่มีต่อการพัฒนาการ

ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ เพื่อเพิ่มศักยภาพและโอกาสทางการท่องเที่ยวในพื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์ : 

มุมมองนักท่องเที่ยว. วารสารวิทยาการจัดการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์, 5(2), 58-72.  

 สุนทรีย์  รอดดิษฐ์. (2565). การพัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยววิถีชุมชนรอบอุทยานประวัติศาสตร์ศรีเทพโดย
การมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน. พิฆเนศวร์สาร ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2565 หน้า 133-146 

 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 

1. หลักการโรงแรมและการบริหารงาน  
2. การจัดการส่วนหน้า  

3. การบริการอาหารและเครื่องดื่ม  

4. การจัดการงานแม่บ้าน  

5. การเป็นผู้ประกอบการที่พักทางเลือก  

6. การวิจัยทางการท่องเที่ยวและการโรงแรม  
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ประสบการณ์การทำงาน 

ช่วง ปี พ.ศ. ตำแหน่งและสถานที่ทำงาน 
 พ.ศ. 2540 – ปัจจุบัน  อาจารย์ประจำหลักสูตร สาขาวิชาการท่องเที่ยวและโรงแรม คณะวิทยาการ    

จัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
พ.ศ. 2538 – 2540 พนักงานต้อนรับในห้องอาหาร ฝ่ายอาหารและเครื่องดื่ม 

พนักงานเสมียน ฝ่ายอาหารและเครื่องดื่ม 
พนักงานฝ่ายประชาสัมพันธ์และการขาย โรงแรมอมรินทร์ลากูน พิษณุโลก 
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ภาคผนวก  ง   
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
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รายงานความต้องการผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

แบบสรุปการสำรวจความต้องการผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของนักศึกษาที่เรียนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
ฉบับปีปรับปรุง พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสำรวจ จำนวน เปอร์เซ็นต์ 
นักศึกษาท่ีกำลังศึกษาอยู่ 161 72.2% 
ผู้ใช้บัณฑิต 31 13.9% 
ผู้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไป 31 13.9% 
รวม 223 100.0% 
ลำดับ ประเด็นความคิดเห็น ต้องการ ไม่ต้องการ 
1.1 มีจิตอาสา มีจิตสาธารณะ สามารถร่วมในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ในการช่วย

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชนและสังคมและโลก 
215 8 

1.2 สามารถปฏิบัติงานด้วยความขยัน อดทน และรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและ
โลก 

217 6 

1.3 มีความรู้ความสามารถเลือกใช้ทักษะการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมเพ่ือ ความ
เป็นปกติของชุมชนและสังคม 

218 5 

2.1 สามารถเลือกและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมเป็นเครื่องมือในการทำงาน 
และติดตามความก้าวหน้าด้านต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย 

218 5 

2.2 สามารถประเมินค่าและเลือกใช้ข้อมูลต่าง ๆ ในการดูแลตนเองและผู้อ่ืน ได้
อย่างเหมาะสมทั้งด้านสุขภาพกาย สุขภาพใจ และด้านรายได้ 

215 8 

2.3 สามารถวิเคราะห์องค์ความรู้ และบูรณาการศาสตร์ให้ได้แนวทางท่ีเหมาะสม
ในการแก้ไขปัญหาในการทำงาน และการใช้ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

213 10 

2.4 สามารถใช้องค์ความรู้ทางภาษาสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ และเลือก
นำมาใช้ได้อย่างเหมาะสมกับการทำงานและการใช้ชีวิต 

213 10 

3.1 เป็นผู้ที่ปฏิบัติกรรมดี ละเว้นกรรมชั่ว มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 207 16 
3.2 สามารถปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของสังคม 213 10 
3.3 สามารถแยกแยะเลือกรับข้อมูล และประเมินความน่าเชื่อถือของสาระ ใน

แง่มุมต่าง ๆ 
218 5 

3.4 สามารถเข้าร่วมแสดงความคิดเห็น การส่งต่อสาระ การผลิตสาระที่เคารพ ใน
สิทธิของผู้อื่นฯ 

214 9 

4.1 สามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างดี ทั้งในฐานะผู้นำและผู้ตาม 213 10 
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4.2 สามารถสื่อสาร นำเสนองานต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและตรงประเด็น 215 8 
4.3 เป็นผู้ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนอย่างให้เกียรติ และเคารพในความแตกต่างที่

หลากหลายในสังคม 
217 6 

 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. วิชาที่เป็นวิชาเลือกหรือวิชาเสริมที่ไม่ใช่วิชาหลักของทางคณะหรือสาขาของนิสิตและไม่อยู่ในเงื่อนไขของ 
ข้อบังคับ ควรให้นิสิตเลือกเองว่าต้องการที่จะศึกษาในรายวิชาใด ไม่ควรกำหนดมาให้นิสิต เพราะ โดยหลัก 
ธรรมชาติแล้วถ้าเราไม่ชื่นชอบสิ่งใดหรือไม่อยากท่ีจะเรียนรู้สิ่งใด แต่ต้องถูกบังคับให้เรียนรู้สิ่งนั้นมันย่อมไม่เกิด 
ผลดีแน่นอน และยิ่งไปกว่านั้นคือ สิ่งที่เราไม่ชอบและถูกเลือกให้เรียนรู้นั้นยังไม่มีประโยชน์ในการทำงานทั้งใน 
อนาคตและปัจจุบันอีกด้วย 
2. ทักษะการแก้ปัญญาที่ซับซ้อน, ทักษะการทำงานเป็นทีม, ทักษะการเชื่อมโยงองค์ความรู้ไปใช้งาน, ทักษะ 
การเป็นผู้นำ, ทักษะความสามารถในการรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน, ทักษะการคิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม 
การและใช้ชีวิตในปัจจุบัน 
3. ไม่เน้นเรียนหนักหรือสั่งการบ้านเยอะจนเกินไป 
4. การสร้างกิจกรรมให้นักศึกษาได้สร้างความสามัคคีแสดงความคิด ออกแบบความสร้างสรรค์ และพัฒนา 
ความสามารถ ความกล้าแสดงออกของตนเอง ได้มากข้ึน 
5. ครูสอนได้สนุกมากแล้วแทรกมาพร้อมกับความรู้ชอบมากครับ 
6. ได้เป็นส่วนหนึ่งในการช่วยเหลือทางสังคม 
7. ให้ สังคมน่าอยู่ค่ะ 
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ตารางแสดงการวิเคราะห์ความสอดคล้องความต้องการคุณลักษณะบัณฑิตของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) 
หมายเหตุ  ส่วนน้ีเป็นข้อมูลสำหรบัสาขาวิชาให้ทราบท่ีมาของคุณลกัษณะบณัฑิต  

ลำดับ
ที่ 

คุณลักษณะบัณฑติ )1(  
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
และสังคม
แห่งชาต ิ
ฉบับที่ 13 

(2) 
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ราชภฏัเพื่อ

พัฒนา
ท้องถิ่นระยะ 

20 ป ี

(3) 
สป.อว. 

(4) 
ปรัชญา

การศึกษา/
วิสัยทัศน์/ 
พันธกิจ/ 
อัตลักษณ์

ของ
มหาวิทยาลัย 

(5) 
ผู้ใช้

บัณฑิต /
ถานส

ประกอบ 

การ 

แบ่งตาม 
KSA 

1.  มีจิตอาสา มีจิตสาธารณะ สามารถ
ร่วมในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ในการ
ช่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชน
และสังคมและโลก (GELO2, GELO5, 
GELO7) 

     K 
A:Ethic 

2.  สามารถปฏิบัติงานด้วยความขยัน 
อดทน และรับผิดชอบต่อชุมชน 
สังคมและโลก (GELO7) 

     A:Charector 

3.  มีความรู้ความสามารถเลือกใช้ทักษะ
การสื่อสารได้อย่างเหมาะสมเพื่อ 
ความเป็นปกติของชุมชนและสังคม 
(GELO1, GELO2, GELO3) 

     S 

4.  สามารถเลือกและใช้เทคโนโลยดีิจทิัล
ที่เหมาะสมเป็นเครื่องมือในการ
ทำงาน และติดตามความก้าวหน้า
ด้านต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย 
(GELO2) 

     K, S 

5.  สามารถประเมินค่าและเลือกใช้ข้อมูล
ต่าง ๆ ในการดูแลตนเองและผู้อื่น ได้
อย่างเหมาะสมทั้งด้านสุขภาพกาย 
สุขภาพใจ และด้านรายได้ (GELO2) 

     K, S 

6.  สามารถวิเคราะห์องค์ความรู้ และ
บูรณาการศาสตร์ใหไ้ด้แนวทางที่
เหมาะสมในการแกไ้ขปัญหาในการ
ทำงาน และการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 
21 (GELO2) 

     K, S 
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ลำดับ

ที่ 
คุณลักษณะบัณฑติ )1(  

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
และสังคม
แห่งชาต ิ
ฉบับที่ 13 

(2) 
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ราชภฏัเพื่อ

พัฒนา
ท้องถิ่นระยะ 

20 ป ี

(3) 
สป.อว. 

(4) 
ปรัชญา

การศึกษา/
วิสัยทัศน์/ 
พันธกิจ/ 
อัตลักษณ์

ของ
มหาวิทยาลัย 

(5) 
ผู้ใช้

บัณฑิต /
ถานส

ประกอบ 

การ 

แบ่งตาม 
KSA 

7.  สามารถใช้องค์ความรู้ทางภาษา
สืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมลูต่าง ๆ 
และเลือกนำมาใช้ได้อย่างเหมาะสม
กับการทำงานและการใช้ชีวิต 
(GELO2, GELO4) 

     K, 
A:Charector 

8.  เป็นผู้ที่ปฏิบตัิกรรมดี ละเว้นกรรมช่ัว 
มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ 
(GELO5) 

     A:Ethic 

9.  สามารถปฏิบัตตินตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับของสังคม (GELO6) 

     A:Ethic 

10.  สามารถแยกแยะเลือกรับข้อมูล และ
ประเมินความน่าเชื่อถือของสาระ ใน
แง่มุมต่าง ๆ (GELO2) 

     A:Ethic 

11.  สามารถเข้าร่วมแสดงความคิดเหน็ 
การส่งต่อสาระ การผลิตสาระที่
เคารพ ในสิทธิของผู้อื่นฯ (GELO2, 
GELO3) 

     S 

12.  สามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างดี ทั้งในฐานะผู้นำและผู้ตาม 
(GELO7) 

     K, 
A:Charector 

13.  สามารถสื่อสาร นำเสนองานต่าง ๆ 
ได้อย่างถูกต้องและตรงประเด็น 
(GELO3, GELO4) 

     S 

14.  เป็นผู้ปฏิบตัิตนต่อผู้อื่นอย่างให้เกยีรติ 
และเคารพในความแตกต่างท่ี
หลากหลายในสังคม (GELO6) 

     A:Ethic 
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ตารางแสดงการวิเคราะห์ความสอดคล้องความต้องการคุณลักษณะบัณฑิตกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ

หลักสูตรของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GELOs) 

ลำดับที ่ คุณลักษณะบัณฑติ GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

1.  มีจิตอาสา มีจิตสาธารณะ สามารถร่วม

ในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ในการชว่ย

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชนและสังคม

และโลก 

       

2.  สามารถปฏิบัติงานด้วยความขยัน อดทน 

และรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและโลก  

       

3.  มีความรู้ความสามารถเลือกใช้ทักษะการ

สื่อสารได้อย่างเหมาะสมเพื่อ ความเป็น

ปกติของชุมชนและสังคม  

       

4.  สามารถเลือกและใช้เทคโนโลยดีิจทิัลที่

เหมาะสมเป็นเครื่องมือในการทำงาน 

และตดิตามความก้าวหน้าด้านต่าง ๆ ได้

อย่างปลอดภัย  

       

5.  สามารถประเมินค่าและเลือกใช้ข้อมูล

ต่าง ๆ ในการดูแลตนเองและผู้อื่น ได้

อย่างเหมาะสมทั้งด้านสุขภาพกาย 

สุขภาพใจ และด้านรายได้  

       

6.  สามารถวิเคราะห์องค์ความรู้ และบูรณา

การศาสตร์ใหไ้ด้แนวทางที่เหมาะสมใน

การแก้ไขปัญหาในการทำงาน และการ

ใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21  

       

7.  สามารถใช้องค์ความรู้ทางภาษาสบืค้น

ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ และเลือก

นำมาใช้ได้อย่างเหมาะสมกับการทำงาน

และการใช้ชีวิต  

       

8.  เป็นผู้ที่ปฏิบตัิกรรมดี ละเว้นกรรมช่ัว    

มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่  

       

9.  สามารถปฏิบัตตินตามกฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับของสังคม  

       
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ลำดับที ่ คุณลักษณะบัณฑติ GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

10.  สามารถแยกแยะเลือกรับข้อมูล และ

ประเมินความน่าเชื่อถือของสาระ ใน

แง่มุมต่าง ๆ  

       

11.  สามารถเข้าร่วมแสดงความคิดเหน็ การ

ส่งต่อสาระ การผลติสาระที่เคารพ ใน

สิทธิของผู้อื่นฯ  

       

12.  สามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้

อย่างดี ทั้งในฐานะผู้นำและผู้ตาม  

       

13.  สามารถสื่อสาร นำเสนองานต่าง ๆ ได้

อย่างถูกต้องและตรงประเด็น  

       

14.  เป็นผู้ปฏิบตัิตนต่อผู้อื่นอย่างให้เกยีรติ 

และเคารพในความแตกต่างท่ี

หลากหลายในสังคม 

       

 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GELOs)  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้เชื่อมโยงมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ กับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ

หลักสูตร (GELOs) กลยุทธ์การจัดการเรียนรู ้ และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้ เพื ่อให้สอดคล้องตาม

กฎกระทรวง เรื ่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ผลลัพธ์การ

เรียนรู้ระดับหลักสูตรของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ที่ได้ผ่านการสำรวจจากผู้ใช้

บัณฑิต บัณฑิต นักศึกษา และอาจารย์ผู้สอนมีความต้องการให้ผู้เรียนมีความสมรรถนะดังต่อไปนี้  

 GELO1 อธิบายหลักการกลุ่มภาษาและการสื่อสาร หรือกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หรือกลุ่ม

พัฒนาคุณภาพชีวิต หรือกลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการได้อย่างถูกต้อง 

 GELO2 ประยุกต์เล ือกใช้หลักการและแนวทางในศาสตร์กลุ ่มภาษาและการสื ่อสาร หรือกลุ่ม

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หรือกลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต หรือกลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการกับ

ด้านเทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  

 GELO3 ปฏิบัติการสื่อสารด้วยภาษาพูดและภาษาเขียนทั้งภาษาไทย หรือภาษาต่างประเทศได้อย่าง

ถูกต้อง 

 GELO4 ปฏิบัติการสืบค้น วิเคราะห์ และนำเสนอข้อมูล หรือนวัตกรรมต่าง ๆ อย่างเป็นระบบด้วย

เครื่องมือในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างถูกต้อง 
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 GELO5 เข ้าร ่วมก ิจกรรมเก ี ่ ยวก ับการช ่วยเหล ือท ี ่ทำให ้ช ุมชน หร ือส ังคม หร ือประเทศ  

มีสภาพแวดล้อมที่ดีข้ึนด้วยความเต็มใจ 

 GELO6 ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ จรรยาบรรณ และข้อบังคับของสังคมด้วยความซื่อสัตย์สุจริตได้อย่าง

ถูกต้อง 

 GELO7 ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน ทั้งในฐานะผู้นำและผู้ตามได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

 

 1.1 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (GELOs) กับมาตรฐานผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (GELOs) 
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล 

GELO1 อธิบายหลักการกลุ่มภาษาและการ

สื่อสาร หรือกลุ่มมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ หรือกลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต 

หรือกลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณา

การได้อย่างถูกต้อง 

    

GELO2 ประยุกต์เลือกใช้หลักการและ

แนวทางในศาสตร์กลุ่มภาษาและการสื่อสาร 

หรือกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หรือ

กลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต หรือกลุ่ม

วิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการกับ

ด้านเทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม 

    

GELO3 ปฏิบัติการสื่อสารด้วยภาษาพูดและ

ภาษาเขียนทั้งภาษาไทย หรือ

ภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้อง 

    

GELO4 ปฏิบัติการสืบค้น วิเคราะห์ และ

นำเสนอข้อมูล หรือนวัตกรรมต่าง ๆ อย่าง

เป็นระบบด้วยเครื่องมือในศตวรรษที่ 21 ได้

อย่างถูกต้อง 

    
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (GELOs) 
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล 

GELO5 เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการ

ช่วยเหลือที่ทำให้ชุมชน หรือสังคม หรือ

ประเทศ มีสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้นด้วยความ

เต็มใจ 

    

GELO6 ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ 

จรรยาบรรณ และข้อบังคับของสังคมด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริตได้อย่างถูกต้อง 

    

GELO7 ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน ทั้งในฐานะ

ผู้นำและผู้ตามได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
    

 

 1.2 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (GELOs) กับกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 

และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

  1.2.1 การจัดการศึกษาระบบในชั้นเรียน  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (GELOs) กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

GELO1 อธิบายหลักการกลุ่มภาษาและการ

สื่อสาร หรือกลุม่มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ หรือกลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต 

หรือกลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิง

บูรณาการได้อย่างถูกต้อง 

(1) จัดการเรียนการสอนที่มีลักษณะ
ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญโดยจัดกิจกรรมใน
ล ั กษณะบ ู รณาการความร ู ้ และ
ประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเข้ากับ
ความร ู ้และประสบการณ์ใหม ่ ใน
รายวิชาที่สอนได้อย่างกลมกลืน และ
วิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม  
(2)  จัดการเรียนการสอนผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศแบบประสาน
เวลา หรือไม่ประสานเวลาตามความ
เหมาะสมและความจำเป็น (ทั้งนี้ ต้อง
ไม่เกินร้อยละ 60 ของเวลาเรียน และ
ไม่เกินร้อยละ 60 ของจำนวนวิชาใน
หลักสูตร โดยมีการบันทึกหลักฐาน
การเข้าเรียนของผู้เรียน) 

(1) ประเมินด้วยการสอบย่อย 
สอบกลางภาคการศึกษาและ
สอบปลายภาคการศึกษาและวธิี
อ ื ่ น  ๆ  ท ี ่ หล ั กส ู ต ร เห ็ นว่ า
เหมาะสม 
(2) แบบฝึกหัด ใบงาน และอื่น 
ๆ ให้ส่งผ่านระบบสารสนเทศใน
ช่องทางที่ผู ้สอนสามารถตรวจ
และให้คำแนะนำให้นักศึกษาทุก
คนเข้าถึงและเรียนรู้ได้ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (GELOs) กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

GELO2 ประยุกต์เลือกใช้หลักการและ

แนวทางในศาสตร์กลุม่ภาษาและการสื่อสาร 

หรือกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

หรือกลุ่มพัฒนาคณุภาพชีวิต หรือกลุ่ม

วิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการกับ

ด้านเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 ได้อย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม 

(1) จัดการเรียนการสอนที่มีลักษณะ
ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญโดยจัดกิจกรรมใน
ล ั กษณะบ ู รณาการความร ู ้ และ
ประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเข้ากับ
ความร ู ้และประสบการณ์ใหม ่ ใน
รายวิชาที่สอนได้อย่างกลมกลืน  
(2) จ ัดกิจกรรมการเร ียนร ู ้ โดยใช้

ปัญหาเป็นฐาน (Project-based or 

problem-based learning) และว ิธี

อื่น ๆ ท่ีหลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

(3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สัมผัสกับ

วิทยากรที่มีความรู้ความสามารถใน

ศาสตร์หรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่

ต้องการปลูกฝัง อาจกระทำด้วยการ

เชิญวิทยากรมาสาธิตหรือบรรยายใน

ชั ้นเรียน หรือด้วยการนำผู ้เร ียนไป

ศึกษาดูงาน ณ แหล่งเรียนรู้ที่วิทยากร

ประจำอยู่ หรือจากสื่อออนไลน์ และ

วิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

(4) จัดการเรียนการสอนผ่านระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศแบบประสาน

เวลา หรือไม่ประสานเวลาตามความ

เหมาะสมและความจำเป็น (ทั้งนี้ ต้อง

ไม่เกินร้อยละ 60 ของเวลาเรียน และ

ไม่เกินร้อยละ 60 ของจำนวนวิชาใน

หลักสูตร โดยมีการบันทึกหลักฐาน

การเข้าเรียนของผู้เรียน) 

(1) ประเมินด้วยการสอบย่อย 

สอบกลางภาคการศึกษาและ

สอบปลายภาคการศึกษา  

(2) ประเมินจากการสะท้อนคิด

โดยผู้เรียน หรือการสังเกตุของ

ผู้สอน และวิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตร

เห็นว่าเหมาะสม 

(3) แบบฝึกหัด ใบงาน และอื่น 
ๆ ให้ส่งผ่านระบบสารสนเทศใน
ช่องทางที่ผู ้สอนสามารถตรวจ
และให้คำแนะนำให้นักศึกษาทุก
คนเข้าถึงและเรียนรู้ได้ 
 

GELO3 ปฏิบัติการสื่อสารด้วยภาษาพูดและ

ภาษาเขียนทั้งภาษาไทย หรือ

ภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้อง 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning และการปฏิบ ัต ิที่

เน้นทำงานเป็นทีม และวิธีอื ่น ๆ ที่

หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

(1) ประเม ินจากการส ังเกต

พฤติกรรมของผ ู ้ เร ียนที ่ เน้น 

Active Learning แ ล ะ ก า ร

ทำงานเป็นทีม และวิธีอื่น ๆ ที่

หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (GELOs) กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

GELO4 ปฏิบัติการสืบค้น วิเคราะห์ และ

นำเสนอข้อมูล หรือนวัตกรรมต่าง ๆ อย่าง

เป็นระบบด้วยเครื่องมือในศตวรรษท่ี 21 ได้

อย่างถูกต้อง 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนให้ผู ้เรียนมี
ทักษะในการสืบค้นองค์ความรู้ และ
นำผลการวิเคราะห์องค์ความรู ้ มา
นำเสนอด้วยเครื่องมือที่เหมาะสม  
(2) จ ัดก ิจกรรมการเร ียนร ู ้ โดยใช้
ป ัญหาเป็นฐาน (Project-based or 
problem-based learning) และว ิธี
อื่น ๆ ท่ีหลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

(1) ประเม ินจากการส ังเกต

พฤติกรรมสืบค้น การวิเคราะห์

องค์ความรู้ และการสื่อสารใน

การนำเสนอ 

( 2 )  ป ร ะ เ ม ิ น ท ั ก ษ ะ

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ ช้

เทคโนโลยีที่เหมาะสม และการ

ตรวจสอบความน่าเชื ่อถือของ

สื่อและสารสนเทศ  

(3)  ประเม ินจากผลงานจาก

โคร งงานและว ิ ธ ี อ ื ่ น  ๆ  ที่

หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

GELO5 เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการ

ช่วยเหลือท่ีทำให้ชุมชน หรือสังคม หรือ

ประเทศมสีภาพแวดล้อมท่ีดีขึ้นด้วยความ

เต็มใจ 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการ

ปฏิบัต ิ ให้ผ ู ้ เร ียนเกิดจิตอาสา จิต

สาธารณะ ความซื่อสัตย์สุจริต ความ

เอื ้อเฟื ้อ เผ ื ่อแผ่ และมีความรักษ์

ส ิ ่ ง แ วดล ้ อม  ด ้ ว ยส ื ่ อการสอน 

กรณ ีศ ึกษา หร ือการปฏ ิบ ัต ิจริ ง 

(2) จัดกิจกรรม การเรียนการสอน

โดยใช้สื่อต่าง ๆ กระตุ้นให้ตระหนัก

และเกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในสิทธิ 

และหน ้ าท ี ่  เ ค ารพกฎหมาย มี

จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 

และรับผิดชอบต่อสังคม และวิธีอื่น ๆ 

ที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

(1) ประเมินพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงาน 

(2) ประเมินจากแบบสอบถาม 

และวิธีอื่น ๆ ท่ีหลักสูตรเห็นว่า

เหมาะสม 

 

GELO6  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น ต ามก ฎ  ร ะ เ บ ี ยบ 

จรรยาบรรณ และข้อบังคับของสังคมด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริตได้อย่างถูกต้อง 

 

(1) จัดกิจกรรม การเรียนการสอนโดย

ใช้สื่อต่าง ๆ กระตุ้นให้ตระหนักและ

เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ ้งในสิทธิ 

และหน ้ าท ี ่  เ ค ารพกฎหมาย มี

จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 

และรับผิดชอบต่อสังคม 

(1) ประเมินจากพฤติกรรมของ

ผู้เรียน ด้านความกระตือรือร้น

ในการเร ียน เช่น การเข้าช้ัน

เรียนตรงเวลา ส่งงานตรงเวลา

และครบถ้วน ฯลฯ 

(2) ประเมินจากการสังเกตการ

ร่วมกิจกรรมกลุ ่มของผู ้เร ียน
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(2) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตาม

โอกาสอันควรเพื ่อเน้นย้ำให้ผู ้เรียน

เข้าใจ เข้าถึงคุณธรรมจริยธรรมที่

ต้องการปลูกฝังบ่มเพาะให้ปรากฏใน

ตัวผู ้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม และวิธี

อื่น ๆ ท่ีหลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

ตามบทบาทที่ได้รับมอบหมาย 

และวิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่า

เหมาะสม 

GELO7 ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น ทัง้ในฐานะ

ผู้นำและผูต้ามได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการ

ปฏ ิบ ัต ิ  โดยม ีการกำหนดบทบาท

หน้าท่ีและผ่านงานท่ีได้รับมอบหมาย 

(2) จ ัดก ิจกรรมการเร ียนร ู ้ ผ ่ าน

ประสบการณ์ตรงจากการทำงานเป็น

ค ู ่  ห ร ื อ เป ็นกล ุ ่ ม เพ ื ่ อฝ ึ กความ

รับผิดชอบทักษะความเป็นผู้นำและผู้

ตามที ่ด ี  ม ีท ักษะการสร ้างมนุษย

ส ัมพ ันธ ์ปร ับต ัว  และว ิธ ีอ ื ่น ๆ ที่

หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

(1) ประเมินจากการสังเกตการ

ร่วมกิจกรรมกลุ ่มของผู ้เร ียน

ตามบทบาทที่ได้รับมอบหมาย 

และวิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่า

เหมาะสม 

  

  1.2.2 การจัดการศึกษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (GELOs) กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

GELO1 อธิบายหลักการกลุ่มภาษาและการ

สื่อสาร หรือกลุม่มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ หรือกลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต 

หรือกลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิง

บูรณาการได้อย่างถูกต้อง 

(1) จัดการเรียนการสอนผ่านระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศแบบประสาน

เวลา หรือไม่ประสานเวลาตามความ

เหมาะสมและความจำเป็น เกินร้อยละ 

60 ของเวลาเรียน (โดยมีรายละเอียด

อยู่ใน PQF3) 

(1) ประเมินจากแบบฝึกหัด ใบ

งาน การสอบย่อย สอบกลาง

ภาคการศึกษาและสอบปลาย

ภาคการศึกษาและวิธีอื่น ๆ ให้

ส ่ งผ ่ านระบบสารสนเทศใน

ช่องทางที่ผู ้สอนสามารถตรวจ

และให้คำแนะนำให้นักศึกษาทุก

คนเข้าถึงและเรียนรู ้ได้ ตามที่

หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (GELOs) กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

GELO2 ประยุกต์เลือกใช้หลักการและ

แนวทางในศาสตร์กลุม่ภาษาและการสื่อสาร 

หรือกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

หรือกลุ่มพัฒนาคณุภาพชีวิต หรือกลุ่ม

วิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการกับ

ด้านเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 ได้อย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม 

(1) จัดการเรียนการสอนผ่านระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศแบบประสาน

เวลา หรือไม่ประสานเวลาตามความ

เหมาะสมและความจำเป็น เกินร้อย

ละ  60  ขอ ง เ วล า เ ร ี ย น  ( โ ด ยมี

รายละเอียดอยู่ใน PQF3)  

(2) จ ัดกิจกรรมการเร ียนร ู ้ โดยใช้

ป ัญหาเป ็นฐาน (problem-based 

learning) และวิธีอื ่น ๆ ที ่หลักสูตร

เห็นว่าเหมาะสม ผ่านระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ อาจจัดกิจกรรมเป็นกลุ่ม

ย่อย 

(1)  ประเมินจากแบบฝึกหัด ใบ

งาน การสอบย่อย สอบกลาง

ภาคการศึกษาและสอบปลาย

ภาคการศึกษาและวิธีอื่น ๆ ให้

ส ่ งผ ่านระบบสารสนเทศใน

ช่องทางที่ผู ้สอนสามารถตรวจ

และให้คำแนะนำให้นักศึกษา

ทุกคนเข ้าถ ึงและเร ียนร ู ้ ได้  

ตามที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

(2) ประเมินจากการสะท้อนคิด

โดยผู้เรียน หรือการสังเกตุของ

ผู้สอน และวิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตร

เห็นว่าเหมาะสม 

GELO3 ปฏิบัติการสื่อสารด้วยภาษาพูดและ

ภ า ษ า เ ข ี ย น ท ั ้ ง ภ า ษ า ไ ท ย  ห รื อ

ภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้อง 

 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning และการปฏิบ ัต ิที่

เน้นทำงานเป็นทีม และวิธีอื ่น ๆ ที่

หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม ผ่านระบบ

เ ทค โ น โ ลย ี ส า ร สน เทศ  ( โ ด ยมี

รายละเอียดอยู่ใน PQF3)  

(1) ประเม ินจากการส ังเกต

พฤติกรรมของผ ู ้ เร ียนที ่ เน้น 

Active Learning แ ล ะ ก า ร

ทำงานเป ็นท ีม  ผ ่ านระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

GELO4 ปฏิบัติการสืบค้น วิเคราะห์ และ

นำเสนอข้อมูล หรือนวัตกรรมต่าง ๆ อย่าง

เป็นระบบด้วยเครื่องมือในศตวรรษที่ 21 ได้

อย่างถูกต้อง 

 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนให้ผู ้เรียนมี
ทักษะในการสืบค้นองค์ความรู้ และนำ
ผลการว ิ เคราะห ์องค ์ความร ู ้  มา
นำเสนอด้วยเครื่องมือที่เหมาะสม และ
วิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (โดย
มีรายละเอียดอยู่ใน PQF3) 
(2) จ ัดก ิจกรรมการเร ียนร ู ้ โดยใช้
ป ัญหาเป ็นฐาน (problem-based 
learning) และวิธีอื ่น ๆ ที ่หลักสูตร
เห็นว่าเหมาะสม ผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาจจัดกิจกรรมเป็นกลุ่ม
ย่อย 

(1) ประเม ินจากการส ังเกต

พฤติกรรมสืบค้น การวิเคราะห์

องค์ความรู้ และการสื่อสารใน

ก า ร น ำ เ ส น อ  ผ ่ า น ร ะ บ บ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

( 2 )  ป ร ะ เ ม ิ น ท ั ก ษ ะ

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ ช้

เทคโนโลยีที่เหมาะสม และการ

ตรวจสอบความน่าเชื ่อถือของ

สื่อและสารสนเทศ และวิธีอื่น ๆ 

ที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (GELOs) กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

GELO5 เข ้ าร ่ วมก ิจกรรมเก ี ่ ยวก ับการ

ช่วยเหลือที ่ทำให้ชุมชน หรือสังคม หรือ

ประเทศ มีสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้นด้วยความ

เต็มใจ 

 

(1) จัดกิจกรรม การเรียนการสอน

โดยใช้สื่อต่าง ๆ กระตุ้นให้ตระหนัก

และเกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในสิทธิ 

และหน ้ าท ี ่  เ ค ารพกฎหมาย มี

จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 

และรับผิดชอบต่อสังคม และวิธีอื่น ๆ 

ที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

(2) จัดกิจกรรมให้ผู ้ เร ียนนำเสนอ

การเข้าร่วมกิจกรรมช่วยเหลือชุมชน 

หรือสังคม หรือประเทศ ให้มีสภาพ

และส ิ ่ งแวดล ้อมให ้ด ีข ึ ้น  พร ้อม

อภ ิ ป ร ายผลกระทบผ ่ าน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา 

จ ิตสาธารณะ ความซื ่อส ัตย์ส ุจริต 

ความเอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ และมีความรักษ์

ส ิ ่ งแวดล ้อม ท ี ่ เป ็นประโยชน ์ต่อ

ส ่ วนรวมอย ่ าง เต ็มใจผ ่ านระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และวิธีอื่น ๆ ท่ี

หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

(1) ประ เม ินพฤต ิกรรมการ

ปฏิบัติงานจากเพื่อนในชั้นเรยีน

ร่วมกันประเมิน 

(2) ประเมินจากแบบสอบถาม 

และวิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่า

เหมาะสม 

GELO6  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น ต ามก ฎ  ร ะ เ บ ี ยบ 

จรรยาบรรณ และข้อบังคับของสังคมด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริตได้อย่างถูกต้อง 

 

(1) จัดการเรียนการสอนให้ตระหนัก
และเกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในสิทธิ 
และหน ้ าท ี ่  เ ค ารพกฎหมาย  มี
จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 
และรับผิดชอบต่อสังคมผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศแบบประสาน
เวลา หรือไม่ประสานเวลาตามความ
เหมาะสมและความจำเป็น เกินร้อย
ละ  60  ขอ ง เ วล า เ ร ี ย น  ( โ ด ยมี
รายละเอียดอยู่ใน PQF3) 
 (2) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตาม

โอกาสอันควรเพื ่อเน้นย้ำให้ผู ้เรียน

เข้าใจ เข้าถึงคุณธรรมจริยธรรมที่

(1)  ประเมินจากพฤติกรรมของ

ผู้เรียน ด้านความกระตือรือร้น

ในการเร ียน เช่น การเข ้าช้ัน

เรียนตรงเวลา ส่งงานตรงเวลา

และครบถ้วน ฯลฯ 

(2) ประเมินจากการสังเกตการ

ร่วมกิจกรรมกลุ ่มของผู ้เร ียน

ตามบทบาทที่ได้รับมอบหมาย 

และวิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่า

เหมาะสม 
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ต้องการปลูกฝังบ่มเพาะให้ปรากฏใน

ตัวผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม และวิธีอื่น 

ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

GELO7 ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น ท้ังในฐานะ

ผู้นำและผูต้ามได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการ

ปฏ ิบ ัต ิ  โดยม ีการกำหนดบทบาท

หน้าท่ีตามงานท่ีได้รับมอบหมาย ผ่าน

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

(2) จ ัดก ิจกรรมการเร ียนร ู ้ผ ่าน

ประสบการณ์ตรงจากการทำงานเป็นคู่ 

หรือเป็นกลุ่มเพื่อฝึกความรับผิดชอบ

ทักษะความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี มี

ทักษะการสร้างมนุษยสัมพันธ์ปรับตัว 

และว ิธ ีอ ื ่น ๆ ท ี ่หล ักส ูตรเห ็นว่า

เหมาะสม 

(1) ประ เม ินพฤต ิกรรมการ

ปฏิบัติงานจากเพื่อนในชั้นเรยีน

ร่วมกันประเมิน 

(2) ประเมินจากแบบสอบถาม 

และวิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่า

เหมาะสม 
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1.3 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรสู่รายวิชาของหมวด

วิชาศึกษาทั่วไป (Curriculum Mapping)    

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรของ 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GELOs) 

1 2 3 4 5 6 7 หมายเหตุ 

กลุ่มภาษาและการสื่อสาร 
GELC0201 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร         
GELC0202 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร         
GELC0203 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร         
GELC0204 ภาษาลาวเพ่ือการสื่อสาร         
GELC0205 พ้ืนฐานภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสาร         
GELC0206 ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสาร         
GELC0207 ศิลปะการพูด         
GELC0208 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ         
GELC0209 ทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ         
GELC0210 ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์ทางวิชาชีพ         
GELC0211 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต         
GELC0212 ทักษะการสื่อสารภาษาเกาหลีเบื้องต้น         
กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
GEHS0201 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาทักษะชีวิต         
GEHS0202 สุนทรียศาสตร์         
GEHS0203 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21         
GEHS0204 พลเมืองที่เข้มแข็ง         
GEHS0205 ความรู้ความสามารถทั่วไปเพ่ือเพ่ือการเข้าสู่อาชีพ         
GEHS0206 ความจริงของชีวิต         
GEHS0207 ประวัติศาสตร์ศรีเทพ         
กลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต 
GELQ0201 วิศวกรสังคม         
GELQ0101 เศรษฐกิจและสังคมเชิงบูรณาการ         
GELQ0102 การจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต         
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รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรของ 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GELOs) 

1 2 3 4 5 6 7 หมายเหตุ 

GELQ0103 พลวัตสังคมไทย         
GELQ0104 ท้องถิ่นศึกษา         
GELQ0105 การเมืองกับวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย         
GELQ0106 อาเซียนศึกษา         
GELQ0107 กฎหมายในชีวิตประจำวันและสังคม         
GELQ0108 ความยุติธรรมทางสังคม         
GELQ0109 การคิดและการเรียนรู้ตลอดชีวิต         
GELQ0202 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น         
GELQ0203 ภาวะผู้นำเพ่ือสร้างนวัตกรรมทางสังคม         
GELQ0204 หลักคิดตามรอยเบื้องพระยุคลบาท         
GELQ0205 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ         
กลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการ 
GESI0101 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจำวัน         
GESI0102 พลังงานเพ่ือชีวิต         
GESI0103 เกษตรและอาหารในชีวิตประจำวัน         
GESI0104 สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน         

GESI0105 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิตดิจิทัล         
GESI0106 สถิติสำหรับการดำรงชีวิตและการทำงาน         
GESI0107 เทคโนโลยีกับสังคมปัจจุบัน         
GESI0108 กระบวนการแก้ปัญหาและวิทยาการคำนวณ         
GESI0201 เทคโนโลยีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง         
GESI0202 สุขภาพ กีฬาและนันทนาการเพ่ือชีวิต         
GESI0203 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ         
GESI0204 เทคโนโลยีอัจฉริยะในยุคดิจิทัล         
GESI0205 การคิดเชิงเหตุผล         
GESI0206 พืชอัตลักษณ์และพืชเศรษฐกิจจังหวัดเพชรบูรณ์         
GESI0207 การดูแลสุขภาพวิถีไทย         
GESI0208 อาหารเพื่อสุขภาพ         
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1.4  คำอธิบายรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     ไม่น้อยกว่า 24  หน่วยกิต 

GELC0201 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  3(2-2-5) 
 Thai for Communication   

 หลักและกระบวนการการสื ่อสาร  การพัฒนาทักษะทางภาษา  การใช้ภาษา  และการเลือกใช้
รูปแบบการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม  เน้นการฝึกปฏิบัติทักษะการสื่อสารและทักษะทางภาษาไทย 
 Principles and process of communication; language skills development; language use 
and selection of appropriate language use; practice of communication skills and Thai language 
skills. 
GELC0202 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 Japanese for Communication  

 ระบบเสียง หลักการเขียนตัวอักษรญี่ปุ่น คำศัพท์ สำนวน และรูปประโยค ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ
ประเพณีและวัฒนธรรมญี่ปุ่น ฝึกพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาญี่ปุ่น ประยุกต์ใช้ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารและ
เพ่ือการทำงาน ฝึกทักษะการค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  
 Phoneme; principles of writing Japanese characters; vocabulary, idioms, and sentence 
structures; general knowledge about Japanese customs and culture; practice and develop 
Japanese language communication skills; apply the Japanese language for communication and 
work; practice skills to search for additional knowledge from various learning sources. 
 
 
GELC0203 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร  3(2-2-5) 
 Chinese for Communication  

 หลักภาษาจีนสมัยปัจจุบัน  และการพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารตาม
สถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมและถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ พร้อมกับเรียนรู้วัฒนธรรม 
ประเพณีท่ีสำคัญของชาวจีน 
 Principles of Modern Chinese; development of listening, speaking, reading, and writing 
Chinese for communication in everyday situations based on proper and grammatical language; 
studying Chinese customs and culture. 
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GELC0204 ภาษาลาวเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 Lao for Communication  

 พยัญชนะลาว สระในภาษาลาว วรรณยุกต์และการผันเสียงในภาษาลาว ตัวเลขลาวและเครื่องหมาย
ต่าง ๆ การสะกดคำและการประกอบพยางค์ หลักการเขียนภาษาลาว คำสรรพนาม คำนำหน้านาม คำขานตอบ
และคำลักษณะนามในภาษาลาว ฝึกปฏิบัติการอ่านภาษาลาว ฝึกปฏิบัติการแปลภาษาลาวเป็นไทยที่ถูกต้องเดือน
ลาวและบุญทางการลาว  คำศัพท์และวลีภาษาลาว ศิลปวัฒนธรรมของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 Consonants and vowels of the Lao language; tones and inflections in the Lao 
language; Lao numbers and symbols; spelling and syllable composition; writing principles in the 
Lao language; pronouns, titles, responses, and descriptors in the Lao language; practice of reading 
Lao written texts; practice of translating texts from Lao into Thai through the right process; Lao 
months and official merits; Lao vocabulary, expressions, and phrases; arts and culture of the Lao 
People's Democratic Republic. 
GELC0205 พื้นฐานภาษาพม่าเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 Basic Burmese for Communication  

   ระบบเสียง คำศัพท์และวลีพื้นฐาน ฝึกทักษะการสนทนาภาษาพม่า โครงสร้างประโยค ไวยากรณ์
พื้นฐาน ฝึกทักษะการสื่อสารที่ใช้ในชีวิตประจำวันจากการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนในระดับเบื้องต้น ที่
สอดคล้องกับสังคมและวัฒนธรรมพม่าในหลากหลายมิติ  
 Phoneme; basic vocabulary and phrases, Practice Burmese conversation skills, 
sentence structures, and simple sentences in everyday life via listening, speaking, reading, and 
writing skills related to various aspects of Myanmar's society and culture. 
 
 
GELC0206 ภาษาเขมรเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 Khmer for Communication  

 ระบบเสียงภาษาเขมร หลักการเขียนตัวอักษรเขมรคำศัพท์ สำนวน วลี ประโยค และหลักไวยากรณ์
ภาษาเขมรเพื่อการสื่อสาร การฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่สอดคล้อง
กับสังคมและวัฒนธรรมเขมร 
 Phonetics of the Khmer language; the basic principles of writing Khmer alphabets, 
vocabularies, expressions, phrases, and sentences; Khmer language grammar for general 
communication; practice listening, reading, speaking, and writing related to various situations in 
Cambodia’s society and culture. 
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GELC0207 ศิลปะการพูด 3(2-2-5) 
 The Art of Speech  

 หลักและกลวิธีการพูดรูปแบบต่าง ๆ  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อนำเสนอด้วยการพูด การใช้ภาษาเพ่ือ
สรรคำพูดให้ถูกต้องเหมาะสม  การพัฒนาบุคลิกภาพ เน้นการฝึกปฏิบัติการพูดรูปแบบต่าง ๆ  
 Principles and strategies for different styles of speech; data analysis for oral 
presentation; the use of language to create correct and appropriate speech; personality 
development; practice of various speech styles. 
GELC0208 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
 English Listening and Speaking Skills  

 การฟัง การพูด หลักไวยากรณ์ ฝึกพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อสนทนาโต้ตอบใน
สถานการณ์ต่าง ๆ และการสื่อสารในชีวิตประจำวัน โดยคำนึงถึงบริบทของสังคมไทยและสากล 
 English listening, speaking, and grammar; improvement of English communication 
abilities to communicate in many scenarios; everyday conversation in Thai and worldwide societal 
contexts 
GELC0209 ทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
 English Reading and Writing Skills  

        ชนิดของคำศัพท์ภาษาอังกฤษ การสร้างคำศัพท์ภาษาอังกฤษ การใช้เครื่องหมายวรรคตอน ประเภท
ของตัวย่อภาษาอังกฤษ การอ่านจับใจความสำคัญ การอ่านจับรายละเอียด การอ่านสรุปความ การตีความ การ
อ่านวิเคราะห์ เทคนิคการเดาความหมายคำศัพท์ การเขียนประโยคแสดงความคิดเห็น เหตุผล ความรู้สึกและสรุป
ความเกี่ยวกับเรื่องที่อ่าน ฝึกปฏิบัติการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรมในชั้นเรียนที่หลากหลาย 

Categories of English words; word formation in English; usage of English punctuation; 
types of English abbreviations; reading for gist; details reading; reading comprehension; 
interpretative reading; critical reading; techniques for guessing word meanings; sentence writing 
on ideas, explanations, emotions, and a summary related to certain reading articles; practice of 
reading and writing skills through a variety of active learning activities.   
GELC0210 ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์ทางวิชาชีพ 3(2-2-5) 
 English for Professional Purposes  

ภาษาอังกฤษที่จำเป็นสำหรับการทำงานและทักษะการสื่อสารในที่ทำงานหรือสถานประกอบการ
ในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย โดยเน้นทักษะการฟังและการพูด 

Essential English and communication skills in a variety of job circumstances, with an 
emphasis on listening and speaking skills. 
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GELC0211 ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3(2-2-5) 
 English for Lifelong Learning  

 การฟัง การอ่าน ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ ฝึกฟังบทสนทนา การบรรยาย การอภิปรายในหัวข้อทั่วไป 
หัวข้อทางวิชาการ แปลความหมายของคำศัพท์และสำนวน ทดสอบความเชี่ยวชาญทางด้านภาษาอังกฤษจากผู้ใช้
ขั้นต้น (A1) ไปจนถึงผู้ใช้แบบอิสระ (B1) ด้วยแบบฝึกหัดและแบบทดสอบในบทเรียน       
 Listening, reading, and English grammar; practice of listening to English everyday 
conversations, lectures, and discussions on general and academic topics; being able to 
understand the meaning of words and expressions; testing learners’  English proficiency from 
beginners (A1) to intermediate (B1) with exercises and quizzes in the lessons.  
GELC0212 ทักษะการสื่อสารภาษาเกาหลีเบื้องต้น 3(2-2-5) 
 Basic Korean Communication Skills  

 ฝึกและพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาเกาหลี โดยเน้นการฟัง การพูด ตลอดจนหลักไวยากรณ์เพ่ือ
สนทนาโต้ตอบในสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน โดยคำนงึถึงบริบทของสังคมไทยและสากล 
 Practice and development of Korean language communication skills; focusing on 
listening, speaking, and grammar for conversation in various situations for daily life communication 
by considering the context of Thai and global society. 
 
 2) กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
GEHS0201 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาทักษะชีวิต   3(2-2-5) 
 Human Behaviors and Life Skills Development  

  ปัจจัยและองค์ประกอบของพฤติกรรมมนุษย์ วิเคราะห์ตนเอง ฝึกทักษะชีวิต การสร้างมนุษย
สัมพันธ์และการสื่อสารเพื่อการอยู่ร่วมกันในสังคมสมัยใหม่ สร้างโปรแกรมพัฒนาตนเพื่อนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
  Factors and components of human behaviors; self-analysis; life skill development; 
constructing human interactions and communication for coexisting in modern society; developing 
self-development programs that may be utilized in daily life. 
GEHS0202 สุนทรียศาสตร์   3(2-2-5) 
 Aesthetic  

  สุนทรียศาสตร์เชิงความคิดและพฤติกรรม ฐานศาสตร์ทางการเห็นสู่งานทัศนศิลป์ หลักการทาง
ทัศนธาตุ หลักการจัดองค์ประกอบศิลป์ การนำเสนอผลงานทางทัศนศิลป์ ฐานศาสตร์ทางการได้ยินสู่งานโสตศิลป์  
องค์ประกอบของดนตรี เพลง เครื่องดนตรี การประสมวงดนตรี ฐานศาสตร์ทางการเคลื่อนไหวสู่งานโสตทัศนศิลป์ 
นาฏศิลป์ ระบำ รำ ฟ้อน เซิ้ง ละคร โขน นาฏยศัพท์ ภาษาท่า รำตีบท รำวงมาตรฐาน สร้างสรรค์และนำเสนอ
ผลงานด้านศิลปะ ด้านดนตรี และด้านนาฏศิลป์ 
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     Aesthetics in terms of thought and behavior; the foundation of visual arts; 
principles of visual elements; principles of art composition; presentation of visual arts work; the 
foundation of auditory arts; components of music, songs, musical instruments, and music 
ensemble; the foundation of movement towards performing arts, dance arts, traditional Thai 
dance, folk dance, string puppet, drama, masked dance drama, dance vocabulary, sign language, 
dance script, standard dance; creation and presentation of works in the field of art, music, and 
dance arts.    
GEHS0203 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 3(2-2-5) 
 Information for 21st Century Learning  

  แนวคิดและทฤษฎีการใช้สารสนเทศเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21             การ
ประเมินและการเลือกใช้สารสนเทศ  ทรัพยากรและแหล่งสารสนเทศ ทักษะการรู้สารสนเทศ กลยุทธ์การสืบค้น 
การใช้ฐานข้อมูลเพื่อการอ้างอิงทางวิชาการทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ การรู้เท่าทันสื่อและข่าวปลอม 
จริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวกับการใช้สารสนเทศ การอ้างอิงและการเขียนบรรณานุกรม การเขียนรายงานและ
นำเสนอข้อมูลให้ถูกต้องตามมาตรฐานสากล 

Concepts and theories of using information for developing 21st- century learning 
skills; evaluation and selection of information, resources and sources of information; information 
literacy skills; search strategies; use of databases for academic references in both Thai and foreign 
languages; understanding media and fake news; ethics and laws related to the use of information; 
referencing and bibliography writing; writing reports and presenting data correctly according to 
international standards.  
GEHS0204 พลเมืองท่ีเข้มแข็ง 3(2-2-5) 
 Potency Citizenship  

 สิทธิ เสรีภาพ หลักความเสมอภาค หลักสิทธิมนุษยชน การสร้างและปฏิบัติตาม กฎ กติกาของ
สังคม ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการปกครอง หน้าที่ของตนเองในฐานะของพลเมืองไทย ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต กิจกรรมการพัฒนาชุมชนด้วยจิตอาสาและจิตสาธารณะ การอยู่ร่วมกัน ใน
สังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติ 
 Rights, liberties, equality principles, human rights principles, and the creation and 
compliance with societal rules and regulations; knowledge of the form of government; own duties 
as a Thai citizen; strong citizenship; corruption prevention and suppression; community 
development activities with volunteer and public spirit; peaceful coexistence in Thai society and 
the global community. 
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GEHS0205 ความรู้ความสามารถทั่วไปเพื่อการเข้าสู่อาชีพ 3(2-2-5) 
 General knowledge for Entering a Career  

 การพัฒนาทักษะทางปัญญาด้านการคิดคำนวณ การประยุกต์ใช้ความคิดรวบยอด และการตีความ
ข้อมูลต่าง ๆ การพัฒนาทักษะทางปัญญาด้านภาษา ความเข้าใจภาษา ฝึกความสามารถในการอ่าน  ความเข้าใจ
บทความการสรุปความ ฝึกการตีความและการแปลความหมาย ฝึกการใช้ภาษาที่เหมาะสม การเลือกใช้คำหรื อ
กลุ่มคำ ฝึกการเขียนประโยคที่ถูกต้องตามหลักภาษา พัฒนาความรู้และลักษณะการเป็นข้าราชการที่ดี ความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ มาตรฐานทางจริยธรรม  
 Development of cognitive skills in numeracy; applications of concepts and various 
data interpretations; cognitive skills for language development; language perception; practice of 
readabilities, comprehension, and summarization; practice of decoding and interpretation; use of 
the appropriate language and right word or phrase selections; practice of writing correct sentences 
according to the language principles; development of knowledge and good characteristics 
necessary for civil servants; Officers Tort Liability; Ethical Standards. 

GEHS0206 ความจริงของชีวิต 3(2-2-5) 
 Truth of Life  

  ความจริงของชีวิต  ความหมายของชีวิต  การดำรงชีวิตในปัจจุบันและโลกยุควิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ การนำเอาความจริงและหลักศาสนธรรม วิถีชีวิต ค่านิยม และวัฒนธรรมอันดีงามไป
ประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา และพัฒนาสติปัญญา ชีวิตและสังคม การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตสำนึก
สาธารณะเพ่ือให้ชีวิตมีสันติสุขและสังคมเกิดสันติภาพ 

The truth of life; the meaning of life; living in the present and the world of science 
and information technology; applying truth and moral principles, lifestyle, values, and beautiful 
culture to solve problems and develop wisdom, life and society; developing morality and ethics; 
having public consciousness for a peaceful life and society. 

GEHS0207 ประวัติศาสตร์ศรีเทพ 3(2-2-5) 
 The History of Si Thep  

 เมืองสมัยอาณาจักรทวารวดี ประวัติศาสตร์เมืองโบราณศรีเทพ วัฒนธรรมอินเดียและวัฒนธรรม
เขมรโบราณ พัฒนาการทางสังคมและวัฒนธรรมในชุมชนศรีเทพ  
 The city during the Dvaravati Kingdom period; the history of the ancient city of Si 
Thep; Indian culture and ancient Khmer culture; social and cultural development in the Si Thep 
community.  
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 3)  กลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต   ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
  3.1) บังคับ       3 หน่วยกิต 
GELQ0201 วิศวกรสังคม 3(2-2-5)  
 Social Engineer   

 การพัฒนาตนเองและชุมชนท้องถิ่นโดยบทบาทและทักษะของวิศวกรสังคม การประยุกต์ใช้
ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาท้องถิ่น การบูรณาการองค์ความรู้และสหวิทยาการ ภาวะผู้นำและการทำงานเป็น
ทีม การประสานความร่วมมือของบุคคลในองค์กรในการออกแบบและสร้างนวัตกรรม โดยใช้การพัฒนาเชิงพื้นที่
เป็นฐาน ฝึกปฏิบัติการใบงานเรื ่องฟ้าประทาน เรื ่องนาฬิกาชีว ิต เรื ่องไทม์ไลน์พัฒนาการ เรื ่องไทม์ไลน์
กระบวนการ และเรื่อง M.I.C. โมเดล 
 Self- development and local community development by the role and skills of 
social engineers; application of royal science and local wisdom; integration of knowledge and 
interdisciplinary; leadership and teamwork; coordination of individuals in the organization in 
designing and creating innovations by using spatial development as a base; practicing tasks on 
Skydiving, Life Clock, Timeline of Development, Process Timeline, and M.I.C. model 
 
  3.2) เลือก       3 หน่วยกิต 
GELQ0101 เศรษฐกิจและสังคมเชิงบูรณาการ   3(3-0-6) 
 Integrative Economics and Society  

  โครงสร้างและความสัมพันธ์ของเศรษฐกิจและสังคม การบริหารจัดการเศรษฐกิจในระดับ
ครัวเรือน ชุมชน และสังคม การวางแผนการเงินส่วนบุคคล การเป็นผู้ประกอบการและธุรกิจสตาร์ทอัพ การเขียน
แผนธุรกิจ แนวทางในการสร้างธุรกิจให้ประสบความสำเร็จ และการปรับตัวของธุรกิจให้เท่าทันกับเปลี่ยนแปลง
ของเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล 
 Structure and relationship of the economy and society; economic management at 
the household, community, and social levels; personal financial planning; entrepreneurship and 
startup businesses; writing business plans; guidelines for building a successful business and 
business adjustments to keep up with changes in the digital economy. 
GELQ0102 การจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต   3(3-0-6) 
 Life Quality Management    

 แนวคิดเกี่ยวกับหลักการจัดการ การจัดการความรู้ การจัดการข้อมูลข่าวสารรู้เท่าทันสื่อ การ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั ่งยืน การปรับตัวทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและ
วัฒนธรรม การจัดระเบียบทางสังคม หลักการมีส่วนร่วม และสิทธิมนุษยชน การสร้างความสำเร็จด้วย OKRs และ
การสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพื่อนำมาพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
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 Concepts about management principles; knowledge management; information 
management and media literacy; sustainable natural resource and environmental management; 
economic, social, political, and cultural adaptation; social organization; principles of participation 
and human rights; achieving success with OKRs, and building ethics and morality for improving 
quality of life. 
GELQ0103 พลวัตสังคมไทย 3(3-0-6) 
 Dynamics of Thai Society  

 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิวัฒนาการสังคมไทยด้านประวัติศาสตร์ สังคม วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิ
ปัญญา ทฤษฎีใหม่และแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  ศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นใน
สังคมไทย แนวทางการพัฒนาสังคมไทยตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ การบูรณาการบริบทต่าง ๆ 
เพ่ือปรับตัวให้สอดคล้องกับกระแสการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยและประชาคมโลก 
 Knowledge and understanding of Thai society's evolution in terms of history, society, 
culture, tradition, and wisdom; new theories and conceptions of sustainable development; 
research and analyses of changing situations in Thai society; guidance for Thai society's 
development in accordance with the National Economic and Social Development Plan; 
integration of many settings to adapt to changing trends in Thai society and the global world. 
 
GELQ0104 ท้องถิ่นศึกษา 3(3-0-6) 
 Local Studies  

 แนวคิด ทฤษฎีท้องถิ่นศึกษา  พัฒนาการทางประวัติศาสตร์ อัตลักษณ์ของท้องถิ่น  ภูมิปัญญา
ชาวบ้านและเทคโนโลยีท้องถิ่น เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 Concepts and theories of local studies; history of development; local identity; local 
wisdom and technology; economy, society and environment of the locality; strategies for local 
development.  
GELQ0105 การเมืองกับวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย 3(3-0-6) 
 Politics and Democratic Ways of Life  

 ความหมายและความสำคัญของการเมือง อำนาจทางการเมือง และกระบวนการกล่อมเกลาทาง
การเมือง วัฒนธรรมทางการเมือง การมีส่วนร่วมทางการเมือง อุดมการณ์ทางการเมืองและเศรษฐกิจ วิถีชีวิตแบบ
ประชาธิปไตยและการดำรงตนเป็นพลเมืองดีในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข รวมถึงสถาบันทางการเมือง ที่มีความสัมพันธ์กับชีวิตประจำวัน 

 Meaning and importance of politics; political power; political socialization; political 
culture; political participation; political and economic ideologies; democratic ways of life and 
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being a good citizen in a democratic regime with the King as Head of State; political institutions 
related to daily life. 
GELQ0106 อาเซียนศึกษา 3(3-0-6) 
 ASEAN Studies  

ประวัติความเป็นมาของประชาคมอาเซียน ประเทศสมาชิกอาเซียน พัฒนาการ กฎบัตรและการ
ดำเนินงานของประชาคมด้านการเมือง เศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม ความสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอก
ประชาคมอาเซียน แนวโน้มของประชาคมอาเซียน ผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสู่ประชาอาเซียนต่อประเทศไทย 

History of the ASEAN Community; ASEAN member countries; development of the 
charter and operations of the political, economic, social, and cultural community; relations within 
and outside the ASEAN Community; Trends of the ASEAN Community; the impacts of the 
transition to the ASEAN Community on Thailand. 
GELQ0107 กฎหมายในชีวิตประจำวันและสังคม 3(3-0-6) 
 Laws in Daily Life and Society  

 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย รูปแบบการปกครอง รัฐธรรมนูญ กฎหมายปกครอง การต้าน
ทุจริต ความรู้พื้นฐานของกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายอาญา กระบวนการยุติธรรมทางอาญา การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ การประยุกต์ใช้กฎหมายในชีวิตประจำวัน 
 Basic knowledge of law; government system; constitution; administrative law; fraud 
prevention; basic knowledge of civil and commercial law; criminal law; criminal justice; analyses, 
syntheses, and applications of everyday laws.  
 
GELQ0108 ความยุติธรรมทางสังคม 3(3-0-6) 
 Social Justice  

 หลักความยุติธรรม สิทธิ เสรีภาพ หลักความเสมอภาค แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการไกล่เกลี่ยข้อ
พิพาท การวิเคราะห์ความขัดแย้ง การจัดการความขัดแย้ง ทักษะและเทคนิคการเจรจาไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
จริยธรรมของผู้ไกล่เกลี่ย กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการระงับข้อพิพาท การไกล่เกลี่ยข้อพิพาททางแพ่งและทางอาญา 
วิธีการระงับข้อพิพาทด้วยสันติวิธี    
 Principles of justice, rights, liberties, and equality; theoretical concepts of mediation 
and disputes; conflict analysis; conflict management; skills and techniques for negotiations and 
mediation; mediator's ethics; laws related to dispute resolution; civil and criminal dispute 
mediation; methods for resolving disputes through peaceful means. 
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GELQ0109 การคิดและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3(3-0-6) 
 Lifelong Learning and Thinking  

 หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย์เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 และใช้ความคิดในการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยแนวคิดและรูปแบบการคิดในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ การ
คิดเชิงวิพากษ์หรือการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม การคิดริเริ่มและการชี้นำตนเอง 
การคิดยืดหยุ่นและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม และการประยุกต์การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหาด้วย
กระบวนการให้เหตุผลอย่างมีประสิทธิผล ใช้เหตุผลหลากหลายรูปแบบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ทั้งเหตุผลเชิง
อุปนัยและนิรนัย กระบวนการคิดเชิงระบบเพ่ือวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ภายในระบบที่ซับซ้อนให้ชัดเจนในการเรียนรู้
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม และการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 Principles and thinking processes of humans to promote participation in the formation 
of essential skills for the 21st century; use of the mindset for lifelong learning with concepts and 
thinking patterns in the 21st century, including analytical thinking or critical thinking, creativity and 
innovation, initiative and self-direction, flexible thinking and cross- cultural learning; applications 
of critical thinking and problem- solving through effective reasoning processes, using a variety of 
reasonings suitable for situations; both inductive and deductive; systematic thinking to clearly 
analyze the interactions within complex systems to learn creativity and innovation and 
applications in daily life. 
GELQ0202 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) 
 The King Wisdom for Local Development  

 หลักการทรงงาน หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดการพัฒนาแบบยั่งยืน หลักการโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ฉลาดรู้เพื่อให้เป็นบุคคลที่ใฝ่รู้และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุมชนต้นแบบสู่การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม และร่วมมือกันทำงานแบบ
บูรณาการองค์รวมกับทีมภาคีเครือข่าย 
 Principles of His Majesty's royal work and sufficiency economy philosophy, concepts 
of sustainable Development, and principles of Royal Initiative Projects; analyses of intelligent 
strategies to become knowledgeable and skilled individuals in the twenty- first century that can 
be applied in the development of a model community to concrete development and 
collaboration to work in an integrated way with the network team. 
GELQ0203 ภาวะผู้นำเพื่อสร้างนวัตกรรมทางสังคม 3(2-2-5) 
 Leadership for Creating Social Innovation  

ภาวะผู ้นำ การสร้างมนุษยสัมพันธ์ในสังคม การมีส่วนร่วมในสังคม การประสานงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ การจัดทำเอกสารราชการ งานสารบรรณ การศึกษาองค์ความรู้ที่หลากหลายเพื่อการรับมือการ
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เปลี่ยนแปลงทางสังคมในอนาคต การฝึกวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาสังคม ฝึกการเขียนโครงการ/โครงงาน ฝึกการ
บริหารความขัดแย้งด้วยสันติวิธี และฝึกสื่อสารทางสังคมยุค (New Normal)  
 Leadership; building human relations in society; participation in society; effective 
coordination; preparation of official documents and archives; case studies of a broad range of 
knowledge for coping with future social changes; practice of analyzing and solving social 
problems; practice of writing projects/ project work; practice of conflict resolution through 
peaceful means; practice of social communication in the New Normal era. 
GELQ0204 หลักคิดตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 3(2-2-5) 
 His Majesty the King’s Conceptual Framework  

 หลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ศึกษารูปแบบเพื่อการดำรงชีวิต
ปัจจุบันพร้อมเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งและมีคุณค่าของสังคม การปฏิบัติงานโครงการพระราชดำริที่เกี่ยวข้องกับป่า
ไม้ น้ำ ดิน และเทคโนโลยี การใช้เทคโนโลยีที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิ ตประจำวันเพื่อให้รู้คุณค่าและรักษ์
ชาติกำเนิดเพื่อให้เป็นบุคคลที่ใฝ่รู้และมีทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน  ปฏิบัติการความ
ร่วมมือรวมพลังเพื่อสร้างสรรค์และพัฒนาสังคมที่ยั่งยืนภายใต้โครงการพระราชดำริที่เกี่ยวข้องกับป่าไม้ น้ำ ดิน 
และเทคโนโลยี  
 Conceptual framework of His Majesty King Rama 9; practice analyzing case studies of 
current living styles to be ready as a strong and valuable citizen of society; practice in royal 
projects related to forests, water, soil, and technology; use of technology that can be applied in 
daily life in order to realize the value and conserve the mother country to become a person who 
is curious and has the skills necessary for the 21st century; practice in cooperation to create and 
develop a sustainable society under royal initiatives related to forests, water, soil, and technology. 
GELQ0205 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อชีวิตและอาชีพ 3(2-2-5) 
 21st Century Skills for Life and Occupation  

 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 การใช้เทคโนโลยีและดิจิทัล การรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและดิจิตอล การสร้าง
อินโฟกราฟิกและดิจิตอลแพลตฟอร์ม การโค้ชเชิงบวก การออกแบบและการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ การใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ การประยุกต์ใช้ทักษะที่สำคัญต่อการดำเนินชีวิตและการประกอบ
อาชีพอย่างมีคุณภาพ 
 21st century skills; technology and digital use; information and digital media literacy; 
infographic creation and digital platforms; positive coding; design and management of 
competency- based learning; application of the community process of professional learning; 
application of skills important to good quality living and career. 
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 4)  กลุ่มวิทยาศาสตร์และการพัฒนาเชิงบูรณาการ   ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
GESI0101 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 
 Science in Daily Life  

 กระบวนการแสวงหาความรู ้ทางวิทยาศาสตร์และดำเนินการแก้ปัญหาด้วยกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ บทบาทของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางด้านกายภาพ ชีวภาพ การเปลี่ยนแปลงของโลกและ
บรรยากาศ พลังงาน การสื่อสารและโทรคมนาคม เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีการอาหาร นาโนเทคโนโลยี 
สารเคมี จุลินทรีย์ อาหาร ยา และสุขภาพที่เก่ียวข้องในชีวิตประจำวัน 
 Process of acquiring scientific knowledge and solving problems with scientific 
processes; roles of science and physical and biological technologies; changes of earth and 
climate; energy; communication and telecommunication; biotechnology; food technology; 
nanotechnology; chemicals; microorganisms; food; medicines; health in daily life. 
GESI0102 พลังงานเพื่อชีวิต 3(3-0-6) 
  Energy for Life  

 หลักการพื้นฐานด้านเทคโนโลยีพลังงาน การเลือกใช้พลังงานในชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสม 
พลังงานจากฟอสซิล การผลิตพลังงานไฟฟ้า การเปลี่ยนรูปพลังงาน ความต้องการพลังงานในอนาคต การแสวงหา
พลังงานทดแทนรูปแบบอื่น  พลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานน้ำ พลังงานลม พลังงานชีวภาพชีวมวล พลังงานขยะการใช้
พลังงานอย่างถูกต้องประหยัดและความปลอดภัย ผลกระทบของพลังงานที่มีต่อการดำรงชีวิต พลังงานสีเขียวและ
การอนุรักษ์พลังงาน 
 Basic principles of energy technology; proper selection of energy in daily life; energy 
from fossil fuels; electric energy generation; energy transformation; energy needs for the future; 
exploration of other renewable energy sources; solar energy; water energy; wind energy; biomass 
biogas energy; waste energy; safe and economical energy consumption; energy impacts on life; 
green energy; energy conservation. 
GESI0103 เกษตรและอาหารในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 
  Agriculture and Foods in Daily Life  

 ความสำคัญและสถานการณ์การเกษตรและอาหารของไทย หลักการปลูกพืช หลักการเลี้ยงสัตว์ 
หลักการเลี้ยงสัตว์น้ำ หลักการเลือกซ้ือผลผลิตและผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรในชีวิตประจำวัน หลักการสงวนคุณค่า
ทางอาหารเพื่อสุขภาพ หลักการประกอบอาหารสุขภาพและการถนอมอาหาร 
 Importance and situations of agriculture and food in Thailand; principles of planting, 
animal husbandry, and aquaculture; principles for purchasing produce and agricultural products 
in daily life; principles for preserving nutritional value for health; principles of healthy cooking 
and food preservation. 
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GESI0104 สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ย่ังยืน 3(3-0-6) 
 Environment and Sustainable Development  

 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม ปัจจัยที่มีผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมปัญหาสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน แนวทางการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืนบนพื้นฐานวิทยาศาสตร์ นวัตกรรมเทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อการรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คุณธรรมและ
จริยธรรมในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 
 Natural resources and environment; the relationship between humans and the 
environment; factors affecting the environment; current environmental issues; guidelines for 
sustainable use of natural resources and environmental preservation based on science and 
modern technologies for nature and environment conservation; morality and ethics in natural 
resource consumption. 
GESI0105 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิตดิจิทัล 3(3-0-6) 
 Information Technology for Digital Life  

 ความสำคัญ และองค์ประกอบพื้นฐานของเทคโนโลยีดิจิทัล บทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคดิจิทัล ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัล การเป็นพลเมืองดิจิทัล การแสวงหาและ
การจัดการเนื้อหาดิจิทัล การทำงานร่วมกันแบบดิจิทัล เทคโนโลยีที่ช่วยในการทำงานของมนุษย์  การสื่อสารใน
สภาพแวดล้อมดิจิทัล ภัยคุกคาม และความปลอดภัยดิจิทัล กฎหมาย จริยธรรมและมารยาทในสังคมดิจิทัล 
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล 
 Importance and basic elements of digital technology; the role of information 
technology in the changing world in the digital age; the advancement of digital technology; digital 
citizenship; exploration and management of digital contents; digital collaboration; useful 
technology for human work; communication in a digital environment; digital threats and digital 
security; law, ethics, and etiquette in a digital society; trend changes in digital technology. 
GESI0106  สถิติสำหรับการดำรงชีวิตและการทำงาน 3(3-0-6) 
  Statistics for Living and Work  

 ความหมายของสถิติ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การสร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล การ
นำเสนอข้อมูลจากแบบสอบถาม การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง การวัดการกระจาย การทดสอบสมมติฐาน และ
การประยุกต์ใช้สถิติในองค์กร 
 Meaning of statistics; population and sample groups; creation of tools for data 
collection; presentation of data from questionnaires; measurement of central tendency; 
measurement of dispersion; hypothesis testing; application of statistics in organizations. 
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GESI0107 เทคโนโลยีกับสังคมปัจจุบัน 3(3-0-6) 
 Technology and Current Society  

แนวคิดวิวัฒนาการเทคโนโลยีจากอดีตสู ่ปัจจุบัน  เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต 
เทคโนโลยีด้านการศึกษาและการเรียนการสอน เทคโนโลยีที่ใช้ในงานด้านการเกษตร เทคโนโลยีสำหรับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต  เทคโนโลยีสำหรับการพัฒนาอุตสาหกรรม เทคโนโลยีอัจฉริยะ  เทคโนโลยีในปัจจุบันกับการปรับตัว
ของมนุษย์  เทคโนโลยีด้านพลังงาน และ แนวโน้มเทคโนโลยีในอนาคต    

Concepts of technological evolution from the past to the present; computer 
technology and the Internet; education technology and instruction; agricultural technology; 
technology for quality- of- life development; technology for industry development; genius 
technology; technology in the now with human adaptation; energy technology; future technology 
trends. 
GESI0108 กระบวนการแก้ปัญหาและวิทยาการคำนวณ 3(3-0-6) 
 Process of Solving Problem and Computing Science  

 หลักการและขั้นตอนการแก้ปัญหา การวิเคราะห์และกำหนดรายละเอียดปัญหา การวางแผนการ
แก้ปัญหา การดำเนินการแก้ปัญหา การตรวจสอบและการประเมินผล โดยใช้แนวคิดวิทยาการคำนวณเพื่อการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมกับการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันสำหรับโลกปัจจุบันและอนาคต และการ
สร้างบทบาทในการปฏิวัติการทำงานในทุกภาคส่วนของสังคม ขั้นตอนและวิธีการทางด้านวิทยาการคำนวณ การ
คิดวิเคราะห์และการออกแบบกระบวนการแก้ปัญหา การประยุกต์ใช้กระบวนการทางสถิติเพื ่อนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันและการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร และการใช้ความน่าจะเป็นเพื่อการตัดสินใจการแก้ปัญหาที่
เหมาะสม 
 Principles and procedures for solving problems; problem analysis and detail 
identification; problem implementation, inspection, and evaluation using computational science 
to apply digital technology suitable for solving everyday problems in today's world and the future; 
creating roles in revolutionizing work in all sectors of society; procedures and methods of 
computational science; analytical thinking and the problem- solving process; practice applying 
statistical processes to daily life and analyzing data; practice using probabilities to make 
appropriate problem-solving decisions. 
GESI0201 เทคโนโลยีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) 
 Sufficiency Economy Technology   

 แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การบูรณาการองค์ความรู้กับการใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสม การพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น การเลือกใช้เครื่องมือวัสดุอุปกรณ์ เทคนิควิธีการประหยัดพลังงาน การใช้
จ่ายในครัวเรือน ฝึกปฏิบัติเรื่องการทำบัญชีครัวเรือน เรื่องประยุกต์ใช้ความรู้เรื่องรูปแบบการทำเกษตรแบบยั่งยืน 
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เรื่องการแปรรูปถนอมผลิตผลทางการเกษตร เรื่องการจัดจำหน่ายผลผลิตในศตวรรษที่ 21 เรื่องการวางแผนการ
ดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจโดยยึดจริยธรรมในการดำรงชีวิตของการประกอบอาชีพ 
 Concepts according to the philosophy of sufficiency economy; integration of 
knowledge with appropriate technology; local wisdom development; selection of tools, materials, 
and equipment; techniques for saving energy, and household expenses; practice in doing 
household accounts; application of knowledge of sustainable farming patterns; processing and 
preservation of agricultural products for household consumption; distribution to become a person 
with knowledge and skills necessary for the 21st century; practice life planning according to the 
economy based on the ethics of occupational living. 
GESI0202 สุขภาพ กีฬาและนันทนาการเพื่อชีวิต 3(2-2-5) 
 Health, Sports and Recreation for Life  

 องค์ประกอบของการมีสุขภาพที่ดี  สภาวะสุขภาพของบุคคลวัยต่าง ๆ พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต วิธีการส่งเสริมสุขภาพ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกีฬาและการ
ออกกำลังกาย การฝึกทักษะพ้ืนฐานทางกีฬา หลักการดูกีฬา กีฬาพ้ืนบ้าน นันทนาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 Elements of good health, the health status of people of different ages, health-
promoting behaviors, activities that promote health to improve quality of life, methods of 
promoting health, general knowledge about sports and physical activity, basic sports skill training, 
principles of watching sports, community sports, and leisure activities for the improvement of 
quality of life. 
GESI0203 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(2-2-5) 
 Health Promotion and Care  

 การดูแลและการสร้างเสริมสุขภาพ ความสำคัญของกีฬาและนันทนาการ นโยบายการส่งเสริม
สุขภาพ การจัดกิจกรรมการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะทางกาย จิต สังคมและสติปัญญา การออกแบบกีฬาและ
นันทนาการในการจัดการเรียนรู้ 

Health care and promotion; the role of sports and recreation in health promotion; 
public policies for health promotion; creating and arranging activities to promote and care for 
physical, mental, social, and intellectual well- being; sport and recreation design in learning 
management. 
GESI0204 เทคโนโลยีอัจฉริยะในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Smart Technology in the Digital Age  

 ความหมายและความสำคัญของเทคโนโลยีอัจฉริยะ เทคโนโลยีอัจฉริยะในปัจจุบัน เทคโนโลยี
อัจฉริยะกับบิ ๊กดาต้า หลักการและองค์ประกอบของอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง เทคโนโลยีที่ช่วยให้สรรพสิ่ง
ประมวลผลข้อมูลเองได้ เทคโนโลยีที่ช่วยให้สรรพสิ่งรับรู้ข้อมูลในบริบทแวดล้อม การเขียน โปรแกรมและการ
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เชื่อมต่ออุปกรณ์รับรู้ แอปพลิเคชันสำหรับอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง ฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีอัจฉริยะใน
ยุคดิจิทัล 
 Meaning and importance of intelligent technology; smart technology in the present; 
smart technology with big data; principles and elements of the internet of things; technology that 
enables things to process data; technology for receiving data from the environment; programming 
and connecting the sensor device; internet of things applications; practice of smart technology in 
the digital age. 
GESI0205 การคิดเชิงเหตุผล 3(2-2-5) 
 Logical Thinking  

 ต ัวเลข ส ัดส ่วน ร ้อยละ การแก ้ โจทย ์ป ัญหา การให ้ เหต ุผล การให ้ เง ื ่อนไขเช ิงภาษา  
เชิงสัญลักษณ์ และแบบรูปในการอธิบายปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน การฝึกวิเคราะห์แนวทางการ
แก้ปัญหา การเลือกใช้แนวทางได้อย่างเหมาะสม การฝึกวิเคราะห์และอธิบายข้อมูลข่าวสารในโลกปัจจุบัน และ
การตัดสินใจบนพ้ืนฐานของข้อมูลได้ 
 Nnumbers, proportions, and percentages; problem- solving, reasoning, and giving 
conditions in terms of language, symbols, and figures in explaining the phenomena that occur in 
everyday life; analysis of problems; selection of appropriate approaches; practice of analyzing 
and explaining information in today's global environment; data-based decision-making. 
 
 
GESI0206 พืชอัตลักษณ์และพืชเศรษฐกิจจังหวัดเพชรบูรณ์ 3(2-2-5) 
 Identity Plants and Economic Plants in Phetchabun Province  

  ความหมาย ความสำคัญและการอนุรักษ์พืชอัตลักษณ์และพืชเศรษฐกิจในจังหวัดเพชรบูรณ์อธิบาย
ลักษณะประจำพันธุ์ ข้อมูลการผลิต การวางแผนการผลิต คุณสมบัติของพ้ืนที่ปลูกและการเตรียมพ้ืนที่ วิธีการปลูก 
มาตรฐานสินค้าของพืชแต่ละชนิด การจำหน่ายผลผลิตที่เป็นการค้า เช่น มะขามหวาน ข้าวลืมผัว ข้าวโพด อ้อย 
ฝึกปฏิบัติการการจำแนกชนิดและพันธุ์พืช การตรวจสอบมาตรฐานสินค้าเกษตร สืบค้น รวบรวม และนำเสนอ
ข้อมูลเกี่ยวกับพืชอัตลักษณ์และพืชเศรษฐกิจจังหวัดเพชรบูรณ์   
 Meaning, importance, and conservation of identity and economic crops in 
Phetchabun; characteristics of plants; production information and planning; properties of planting 
area and area preparation; cultivations; product standards of each plant; commercial distributions 
such as sweet tamarinds, Leum Phua rice, corns, and sugar canes; practice of clarifying plant 
species and varieties; examination of agricultural product standards; searching, collecting, and 
presenting information about identity and economic plants in Phetchabun Province. 
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GESI0207 การดูแลสุขภาพวิถีไทย 3(2-2-5) 
 Health Care of Thai Ways   

 แนวคิดและทฤษฎีทางการแพทย์แผนไทย การดูแลและสร้างเสริมสุขภาพแบบองค์รวมด้วยหลัก
ธรรมานามัยการบริหารร่างกายด้วยท่าฤๅษีดัดตน การนวดตนเองเพื่อสุขภาพ การดูแลสุขภาพตามธาตุเจ้าเรือน 
คุณประโยชน์ผักพื้นบ้าน อาหารพื้นบ้าน และน้ำสมุนไพร ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสมุนไพร ข้อห้ามและข้อควรระวัง
ในการใช้สมุนไพร สมุนไพรในงานสาธารณสุขมูลฐาน การแปรรูปสมุนไพรในครัวเรือน การทำผลิตภัณฑ์สมุนไพร
เพ่ือสุขภาพ 
  Concepts and theories of Thai traditional medicine; health care and holistic health 
promotion with the principles of Dharma; body exercise with Ruesi Dutton posture; self-massage 
for health; elemental health care; benefits of local vegetables, local food, and herbal juice; 
general knowledge of herbs; contraindications and precautions of using herbs; herbs in primary 
health care; processing herbs at home; making herbal products for health. 
GESI0208 อาหารเพื่อสุขภาพ 3(2-2-5) 
 Foods for Health  

 สารอาหารและโภชนาการต่อสุขภาพ ระบบทางเดินอาหาร ประเภทการรับประทานอาหารในโลก
ปัจจุบันและอนาคต การเลือกอาหารให้เหมาะสมกับสภาวะต่าง ๆ ของร่างกาย อาหารตามกระแสนิยมในโลก
ปัจจุบันและอนาคต ฉลากโภชนาการ และบทปฏิบัติการอาหารเพื่อสุขภาพ 
 Nutrients and optimal nutrition; digestive system; current and future eating habits; 
meal selection to suit various bodily circumstances; culinary trends in the present and future; 
nutrition fact labels; practice chapter of healthy food operations. 
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ภาคผนวก  จ   
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย  
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก  ฉ   
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ว่าด้วย  

การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 
 

 



181 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช  
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง  

เกณฑ์การประเมินผลการเรียนและการส่งผลการเรียน  

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2567  
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ภาคผนวก ซ  
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง แนวทางการปรับปรุงหลักสูตร และ
การจัดการเรียนการสอนและการสอบ เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนด้วย

ระบบชั้นเรียนและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2567 
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ภาคผนวก ฌ  

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง การจัดการข้อร้องเรียนและ 
การอุทธรณ์เกี่ยวกับการวัดผลและการประเมินผลการเรียน 

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2567 
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ภาคผนวก ญ 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร   
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ภาคผนวก ฎ 
รายงานการวิพากษ์หลักสูตร  (ทั้งภายในและภายนอก) 
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รายงานการประชุมวิพากษ์หลักสูตรภายใน 
สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘) 

วันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมชั้น ๒ คณะวิทยาการจัดการ 
 

ผู้วิพากษ์หลักสูตร 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อมรรัตน์  ฉิมพลีนภานนท์  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒. นางสาววณิชยา บัวสิงคำ     ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. อาจารย์ภรวลัญช์  มาอยู่     ประธานกรรมการ 
๒. อาจารย์ ดร.ทิวาวรรณ  ศิริเจริญ  กันหา   กรรมการ 
๓. อาจารย์นันทกานต์ ศรีปลั่ง    กรรมการ 
๔. อาจารย์ธีรภัทร ดีเอม     กรรมการ 
๕. อาจารย์สุนทรีย์  รอดดิษฐ์     กรรมการและเลขานุการ 

 
เริ่มการประชุมเวลา 13.00 น.  
 อาจารย์ภรวลัญช์  มาอยู่ ประธานสาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม กล่าวเปิดการประชุมและกล่าว
ต้อนรับผู้ทรงคุณวุฒิ โดยการปรับปรุงหลักสูตรใช้ชื่อเดิมคือ การท่องเที่ยวและการโรงแรม ปรับปรุงหลักสูตรปี พ.ศ. 
๒๕๖๘ ซึ่งการวิพากษ์หลักสูตรผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้คำแนะนำตามรายละเอียดคือ  

๑. ผู้ทรงคุณวุฒิคนแรก คือ นางสาววณิชยา บัวสิงคำ ผู้วิพากษ์หลักสูตร ได้ให้คำแนะนำดังต่อไปนี้  
ลำดับที่ ข้อที่ควรปรับปรุง ข้อเสนอแนะ 

๑ หมวดที่ ๒ ปรัชญา วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ให้เพิ่มคำอธิบาย “เพื่อผลิตบัณฑิตให้หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิตสาขาว ิชาการท่องเที ่ยวและการโรงแรมให้มี
คุณลักษณะดังนี้” ก่อนเขียนข้อย่อย 

๒ ตารางแสดงความสอดคล้องระหว่าง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร หน้า 
๗-๘ 

ให้ทำตารางเป็นแนวตั้ง 
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ลำดับที่ ข้อที่ควรปรับปรุง ข้อเสนอแนะ 

๓ หน้าที ่  ๑๑ หัวข ้อที ่  ๔.๒ ปร ัชญา
การศึกษา/ว ิส ัยทัศน ์/พันธก ิจ/อัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

จัดเรียงหัวข้อตามตามชื่อหัวข้อใหญ่เป็น ปรัชญาการศึกษา 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 

๔ หน้า ๑๔ โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา
และหน่วยกิต 

ปรับเป ็นหลักสูตรระดับปริญญาตร ี ๔ ปี ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๕ หน้า ๑๙ ข้อ ข. หมดวิชาเฉพาะ กลุ ่มวิชาชีพพื ้นฐานวิชาชีพ/กลุ ่มวิชาแกน ให้ตัดคำว่า 
“กลุ ่มว ิชาแกน” ออก และปรับคำภาษาอังกฤษตาม
รายวิชาให้ถูกต้อง 

๖ หน ้า ๒๑ กล ุ ่มว ิชาเล ือกด ้านการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม  

จำนวนหน่วยกิตไม่ตรงกับหน้า ๒๔ ให้ตรวจสอบและปรับ
ให้ถูกต้อง  

๗ หน้า ๒๒ ประสบการณ์ภาคสนาม ให้ตัดวิชาเตรียมฝึกสหกิจด้านการท่องเที ่ยวและการ
โรงแรม เนื่องจากเรียนเนื้อหาเหมือนกับวิชาการเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพภาคสนามด้านการท่องเที่ยวและการ
โรงแรมแล้ว 

๘ หน้า ๒๔-๒๗ แผนการเรียน - แผนการเรียนที่เป็นรายวิชาเลือก และเลือกเสรี ให้ใช้
หน่วยกิตเป็น X ทั้งทฤษฎี ปฏิบัติ และศึกษาด้วยตนเอง 

- ตัดรายวิชาเตรียมฝึกสหกิจด้านการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม ออก 

๙ หน้า ๔๖ คำอธิบายรายวิชาหมวดวิชา
เฉพาะ 

- ตรวจสอบจำนวนหน่วยกิตกลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ เป็น 
๑๘ หน่วยกิต 

- ให้ตัดคำข้ึนต้นว่า “ศึกษา” ออกจากคำอธิบายรายวิชา 
- ตัดคำอธิบายรายวิชาเตรียมฝึกสหกิจด้านการท่องเที่ยว

และการโรงแรม ออก 
๑๐ หน ้า ๘๒-๘๔ ผลล ัพธ ์การเร ียนรู้

ระดับชั้นปี (YLOs) 
ตัดตาราง “วิธีการ/เครื่องมือประเมินผล ออก 

๑๑ หน้า ๘๖ ชื่อ-สกุล ตำแหน่งและคุณวุฒิ
ของอาจารย์ 

ปรับวุฒิการศึกษาให้ตรงเป็นแถวเดียวกับสถาบันการศึกษา 
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ลำดับที่ ข้อที่ควรปรับปรุง ข้อเสนอแนะ 

๑๒ หน ้ า  ๘๘  และหน ้ า  ๙๐  ห ั ว ข้ อ  
มาตรฐานผลล ัพธ ์การเร ียนร ู ้ ของ
ประสบการณ์ภาคสนาม 

ปรับผลลัพธ์การเรียนรู้ให้ตรงกับแผนที่แสดงการกระจาย
ความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรสู่รายวิชา
ของหมวดวิชาเฉพาะ (Curriculum Mapping) 

๑๓ หน ้า ๙๗ หมวดท ี ่  ๘ การประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

เพ ิ ่มคำว ่า “หร ือตามเกณฑ์มาตรฐานอื ่น ๆ ตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนด” 

๑๔ หน้า ๑๑๘ ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร ให้ใส่ปี พ.ศ. ในหลักสูตรเดิม พ.ศ. ๒๕๖๔ และหลักสูตร
ปรับ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๕ หน้า ๑๒๗ ตรวจสอบรายวิชาที่หายไป 
คือ MSTI๖๐๕ , MSTI๖๐๖ , MSTI
๖๐๗ และ MSTI๖๐๘ 

นำรายวิชา MSTI๖๐๕ , MSTI๖๐๖ , MSTI๖๐๗ และ 
MSTI๖๐๘ ที่ปรับปรุงมาใส่ให้ครบ พร้อมระบุเหตุผลการ
ปรับปรุง 

๑๖ หน้า ๑๔๙ ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ปรับตัวอักษรให้ถูกต้อง ตรวจสอบปี พ.ศ. ที่เขียนผลงาน 
และปีการศึกษาตามวุฒิการศึกษาให้ถูกต้อง 

 
๒. ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อมรรัตน์  ฉิมพลีนภานนท์ ผู้วิพากษ์หลักสูตรคนที่ ๒  ได้ให้คำแนะนำ

ดังต่อไปนี้  
ลำดับที่ ข้อที่ควรปรับปรุง ข้อเสนอแนะ 

๑ หน้า ๑ จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอด
หลักสูตร 

ให้ตรวจสอบจำนวนหน่วยกิตทั ้งหมดให้ถูกต้องตรงกับ
โครงสร้างหลักสูตรและแผนการเรียน 

๒ หน้า ๔ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ถ้ามีประกาศสมรรถนะหลัก/ทักษะที่จำเป็น/มาตรฐาน
วิชาชีพ ให้นำมาเป็นสมรรถนะหลักในวิชาชีพเพื่อขยาย
ความใน PLO 

๓ หน้า ๕ PLO7 แสดงออกถึงบุคลิกภาพ
ที่ดี มีจิตบริการ การควบคุมอารมณ์
และยอมรับความแตกต่าง ตรงต่อเวลา 
มีมนุษยสัมพันธ์ ภาวะผู้นำและผู้ตาม
ในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

ปรับเป็น  แสดงออกถึงบุคลิกภาพที่เหมาะสมต่อวิชาชีพ
การท่องเที่ยวและการโรงแรม 
 

๔ หน้า ๕ ปฏิบัติตนอย่างซื่อสัตย์ สุจริต 
ม ีความร ับผ ิดชอบ ม ีจรรยาบรรณ

ปรับเป็น ปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพและ
ตามระเบียบข้อบังคับขององค์กรด้านการ 
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ลำดับที่ ข้อที่ควรปรับปรุง ข้อเสนอแนะ 

วิชาชีพด้านการท่องเที ่ยวและการ
โรงแรม และเคารพในกฎระเบ ียบ
ข้อบังคับขององค์กร 

๕ หน้า ๙ ภาพความสอดคล้องระหว่าง
ผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตรกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

ให้ชื่อภาพอยู่ใต้ภาพ  

๖ หน้า ๑๔ โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา
และหน่วยกิต  

ข้อ ข. ให้ตัดข้อ ๒.๑ กลุ่มวิชาชีพด้านการท่องเที่ยว ข้อ 
๒.๒ กลุ ่มวิชาชีพด้านการโรงแรม และ ช้อ ๒.๓ กลุ่ม
วิชาชีพด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม ออก พร้อมกับ
ปรับจำนวนหน่วยกิตให้ตรงกันกับโครงสร้างหลักสูตร 

๗ หน้า ๑๕ รหัสวิชา รหัสวิชาหลักท่ี 5 ให้ใส่ชั้นปีการศึกษา  
๘ หน้า ๑๙ โครงสร้างหลักสูตร ข้อ ข. 

หมวดวิชาเฉพาะ 
ให้ตัดคำว่า “กลุ่มวิชาแกน” ออก แล้วตรวจสอบจำนวน
หน่วยกิตให้ตรงกับโครงสร้างหลักสูตรทั้งหมด 

๙ หน้า ๒๔ ข้อ ๒.๑.๔ แสดงแผนการ
ศึกษา 

ตรวจสอบจำนวนหน่วยกิตแล้วปรับให้ตรงกันทั้งหมด  

๑๐ หน้า ๔๖ คำอธิบายรายวิชา ข้อ ข. 
หมดวิชาเฉพาะด้าน  

- ตัดคำว่า “อธิบาย” และ “ศึกษา” ออกในทุกรายวิชา 
แล้วปรับภาษาอังกฤษให้ตรงกับภาษาไทย 

- ปรับรูปแบบการพิมพ์ให้ถูกต้องเหมือนกันทั้งเล่ม 
๑๑ หน ้า ๗๓ ความเช ื ่อมโยงระหว ่าง

ผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับหลักสูตรกับ
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวด
วิชาเฉพาะ  

ปรับ PLO ให้ถูกต้องตรงกันท้ังหมด 

๑๒ หน้า ๘๖ ชื่อ-สกุล ตำแหน่งและคุณวุฒิ
ของอาจารย์ 

ปรับคำให้ถ ูกต้อง ปรับวุฒิการศึกษาให้ตรงเป็นแถว
เดียวกับสถาบันการศึกษา และตรวจสอบปีการศึกษาที่จบ
ให้ตรงกับผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร  
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ปิดประชุมเวลา 15.30 น. 
 
 

(อาจารย์สุนทรีย์  รอดดิษฐ์) 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 
 
 

(อาจารย์ภรวลัญช์  มาอยู่) 
ผู้รับรองรายงานการประชุม 
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รายงานการประชุมวิพากษ์หลักสูตรภายนอก 

สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘) 
วันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมชั้น ๒ คณะวิทยาการจัดการ และการออนไลน์ 

 
ผู้วิพากษ์หลักสูตร 

๓. อาจารย์ ดร. รพีพงศ์  อินต๊ะสืบ  ผู้ทรงคุณวุฒิ (มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม) 
๔. อาจารย์ ดร. กิ่งกนก เสาวภาวงศ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ) 
๕. นายอรรฆพล สัจจะพิทักษ์จิตต์  ผู้ทรงคุณวุฒิ (การท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดเพชรบูรณ์) 

  
ผู้เข้าประชุม 

๖. อาจารย์ภรวลัญช์  มาอยู่     ประธานกรรมการ 
๗. อาจารย์ ดร.ทิวาวรรณ  ศิริเจริญ  กันหา   กรรมการ 
๘. อาจารย์นันทกานต์ ศรีปลั่ง    กรรมการ 
๙. อาจารย์ธีรภัทร ดีเอม     กรรมการ 
๑๐. อาจารย์สุนทรีย์  รอดดิษฐ์     กรรมการและเลขานุการ 

 
เริ่มการประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น.  

อาจารย์ภรวลัญช์  มาอยู่ ประธานสาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม กล่าวเปิดการประชุมวิพากษ์
หลักสูตรภายนอก และกล่าวต้อนรับผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิที่เข้าร่วมการวิพากษ์หลักสูตรจากภายนอก
จำนวน ๓ ท่าน คือ ๑) อาจารย์ ดร. รพีพงศ์  อินต๊ะสืบ อาจารย์ประจำสาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวระหว่าง
ประเทศ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม ๒) อาจารย์ ดร. กิ่งกนก เสาวภาวงศ์ อาจารย์
ประจำคณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และ ๓) นายอรรฆพล 
สัจจะพิทักษ์จิตต์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ สำนักงานการท่องเที ่ยวและกีฬาจังหวัด
เพชรบูรณ์ การปรับปรุงหลักสูตรใช้ชื่อเดิมคือ การท่องเที่ยวและการโรงแรม ปรับปรุงหลักสูตรปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งการ
วิพากษ์หลักสูตรผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้คำแนะนำตามรายละเอียดดังต่อไปนี้  
ลำดับที่ ข้อที่ควรปรับปรุง ข้อเสนอแนะ 

๑ หน้า ๑  หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป ชื่อหลักสูตร 
ภาษาอังกฤษ ชื่อปริญญาและสาขาวิชา Bechelor 
of Arts Program in Tourism and Hotel 

ให ้ตรวจสอบแก ้ ไขให ้ถ ูกต ้องท ุกท ี ่  เป็น 
bachelor of Arts Program in Tourism and 
Hotel 
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ลำดับที่ ข้อที่ควรปรับปรุง ข้อเสนอแนะ 

๒ หน้า ๖ และ ๙ ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การ
เรียนรู ้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ทางหลักสูตรฯ ควรกำหนดวัตถุประสงค์และ 
PLOs ให้สอดคล้องกับเป้าหมายทางการพฒันา 
ประเทศตามเเผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๓” ไม่สอดคล้องกับรายละเอียดตาราง 
หน้า ๗ “แผนพัฒนา เศรษฐกิจและ สังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓” หลักสูตรควรแสดงความ
สอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหล ักส ูตรก ับว ิส ัยท ัศน์  พ ันธก ิจของ
มหาวิทยาลัย กลุ ่มของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสีย
ภายนอก ผลลัพธ์การเรียนรู ้แต่ละด้านตาม
คุณวุฒิ และประเภทของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง   

๓ โครงสร้างหลักสูตร สังเกตได้ว่า รายวิชาและหน่วย
ก ิต ไม ่พบการนำ PLOs มาออกแบบเน ื ้ อหา
ร า ย ว ิ ช า  แ ล ะ ก ำ ห น ด  CLOs ( Backward 
Curriculum Design)  

- ควรมีการเพิ ่มเติมหัวข้อ การนำ PLOs มา
ออกแบบเนื ้อหารายวิชา และกำหนด CLOs 
( Backward Curriculum Design)  ใ น
ภาคผนวก  

๔ หน้า ๔๕ คำอธิบายรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ  แก้ไขการพิมพ์ให้ถูกต้อง บางรายวิชาควรมีการ
อธิบายที่ครอบคลุม 

๕ หน้า ๔๖ วิชา MSTI๑๐๓ เทคโนโลยีสารสนเทศ
สำหรับการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

ตรวจสอบเครื่องหมายมหัพภาค (full stop) 
ท้ายประโยคให้ถูกต้อง 

๖ หน้า ๔๗ วิชา MSTI๑๐๔ ศิลปะการต้อนรับและ
จิตวิทยาบริการ  

ตรวจสอบเครื่องหมายมหัพภาค (full stop) 
ท้ายประโยคให้ถูกต้อง  

๗ หน้า ๔๘ วิชา MSTI๑๐๘ การสื่อสารภาษาอังกฤษ
เบื้องต้นสำหรับการท่องเที่ยว  

ว ิชา MSTI๑๐๘ การส ื ่อสารภาษาอ ั งกฤษ
เบื ้องต ้นสำหร ับการท่องเที ่ยว คำอธ ิบาย
รายว ิชาซ ้ ำก ับ MSTI๑๐๕ กฎหมายและ
จรรยาบรรณสำหรับการท่องเที ่ยวและการ
โรงแรมตรวจสอบและแก้ไขให้ถูกต้อง  
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ลำดับที่ ข้อที่ควรปรับปรุง ข้อเสนอแนะ 

๘ หน้า ๕๓ รายวิชา MSTI๒๑๓ การวิจัยทางการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม 

ตรวจสอบการพิมพ์คำอธิบายรายวิชาการวิจัย
ทางการท่องเที่ยวและการโรงแรม แล้วแก้ไขให้
ถูกต้อง 

๙ หน้า ๕๔ วิชา MSTI๒๑๕ ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารและปฏิบัติงานโรงแรม 

ตรวจสอบคำอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษให้
สอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชาภาษาไทย  

๑๐ หน้า ๕๕ ว ิชา MSTI๓๐๓ การขนส ่งสำหรับ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ  

ตรวจสอบคำอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ ใน
ประโยค And trends and opportunities in 
developing transport systems to 
international tourism and hospitality. โดย
แก้ไขให้ถูกต้อง  

๑๑ หน้า ๕๖ ว ิชา MSTI๓๐๖ การท ่องเท ี ่ยวเชิง
สุขภาพ 

เขียนคำอธิบายรายวิชาให้คลอบคลุมกับเนื้อหา
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ซึ่งการท่องเที่ยวเชิง
ส ุขภาพ การท่องเที ่ยวเช ิงสุขภาพ (Health 
Tourism)  อาจแบ่งออกได้ตามจุดมุ่งหมายและ
ว ัตถ ุประสงค ์ของโปรแกรมก ิจกรรมการ
ท่องเที่ยว และความต้องการของนักท่องเที่ยว
เป็น ๒ ประเภทหลักดังนี้  
๑.การท่องเที่ยวเชิงส่งเสริมสุขภาพ (Health 
Promotion Tourism) 
๒.การท่องเที่ยวเชิงบำบัดรักษาสุขภาพ (Heath 
Healing Tourism) 
โดยอธิบายทั้ง ๒ แขนงของการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ  

๑๒ หน้า ๕๖ วิชา MSTI๓๐๗ การท่องเที่ยวเชิงเกษตร
และฟาร์มสเตย์ 

ไม่พบการอธิบายเกี่ยวกับฟาร์มสเตย์ ควรเพ่ิม
คำอธิบายให้ครบถ้วนตามชื่อรายวิชา 

๑๓ หน้า ๗๑-๗๗ หลักสูตรแสดงถึงการออกแบบ
โครงสร้างหลักสูตรการศึกษา มีความสัมพันธ์กับ
ผลล ัพธ ์การเร ียนร ู ้ท ี ่คาดหว ังของหล ักส ูตร 
การศึกษาที่ทำให้ผู ้เรียนสามารถปฏิบัติงานด้าน

- ควรเพิ่มเติมแนวทางการประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ให้มีความหลากหลายสอดคล้องกับแต่ละ 
PLO ของหมวดวิชาเฉพาะ เช่น  
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ลำดับที่ ข้อที่ควรปรับปรุง ข้อเสนอแนะ 

การท่องเที ่ยวและการโรงแรม บูรณาการองค์
ความรู้ ทักษะบริการ และเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการปฎิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งมี 
ความรับผิดชอบ กล้าแสดงออก และทัศนคติที่ดี
ต่อวิชาชีพ โดยสะท้อนความเชื ่อมโยงระหว่าง
ผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับ
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาเฉพาะ  

- สอบย่อยด้วยข้อสอบแบบ ปรนัย/อัตนัย 
(Marking Scheme)  
- ประเมินผลรายงานบท ปฏิบัติการและ
งานค้นคว้า เพิ่มเติม (Marking Scheme)  
- ประเมินขณะทำปฏิบัติการ (Rubrics)  
- ประเมินหลังทำปฏิบัติการ  
- ประเมินหลังการนำเสนองานที่ ได้รับ
มอบหมาย 

๑๔ หมวดที่ ๔ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี (YLOs) 
การศึกษาท่ีทำให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
โดยรวมที่กำหนดในหลักสูตร 

ควรระบุค่าร้อยละ และความสอดคล้องของ 
PLO ของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี  

๑๕ หน้า ๘๒ หลักสูตรมีการเตรียมการสำหรับอาจารย์
ใหม่  

- ควรมีการสื่อสาร PLOs ให้อาจารย์ใหม่ทราบ
และมีการทวนสอบว่าอาจารย์ใหม่ได้เข้าใจถึง 
PLOs ของหลักส ูตรเพื ่อให ้สามารถบริหาร
จ ัดการให้ผ ู ้ เร ียนบรรลุผลล ัพธ ์การเร ียนที่
คาดหวังของหลักสูตร 
- ควรมีการถ่ายทอดองค์ความรู ้ ้การจ ัดทำ
หลักสูตรตามแนวทางการศึกษาที่มุ ่งผลลัพธ์ 
(Outcome based education : OBE)  

๑๖ หน้า ๘๒ หลักสูตรมีการพัฒนาความรู้และทักษะ
ให้แก่อาจารย์ในหลักสูตร 

- หลักสูตรควรมีการประชุมชี้แจงบทบาทหน้าที
 ่ของอาจารย ์ผ ู ้ ในหล ักส ูตร และแนะนำ
กระบวนการ บริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามกฏ
ก ร ะ ท ร ว ง เ ร ื ่ อ ง ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศ ึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ของ กระทรวง
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
-  ควรม ีการส ื ่ อสาร PLOs ให ้อาจารย ์ ใน
หลักสูตรทราบและมีการทวนสอบว่าอาจารย์
ใหม่ได้เข้าใจถึง PLOs ของหลักสูตร 
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ลำดับที่ ข้อที่ควรปรับปรุง ข้อเสนอแนะ 

- ควรถ่ายทอดองค์ความรู้ ้การจัดทำหลักสูตร
ตามแนวทางการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome 
based education :  OBE)  เพ ื ่อให ้สามารถ
บริหารจัดการให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนที่
คาดหวังของหลักสูตร 

 
อาจารย์ ดร. รพีพงศ์  อินต๊ะสืบ และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อเสนอแนะในแต่ละหมวดดังนี้ 
หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป  
๑) จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
๒) รูปแบบของหลักสูตรเป็นไปตามท่ีหลักสูตรกำหนด  
๓) สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรเป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘  

ปรับปรุงจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  พ.ศ. ๒๕๖๔  สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม  
๔) อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษามีความครอบคลุมด้านการท่องเที่ยว โรงแรม และสามารถ

เป็นผู้ประกอบการที่เก่ียวข้องได้ และสถานที่จัดการเรียนการสอนเป็นไปตามที่หลักสูตรกำหนด  
 

 หมวดที่ ๒ ปรัชญา วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ ได้แสดงความคิดเห็นในการวิพากษ์
หลักสูตรดังต่อไปนี้  

๑) ปรัชญา วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ “ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม บูรณาการองค์ความรู้ ทักษะบริการ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
ปฎิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งมีความรับผิดชอบ กล้าแสดงออก และทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ” ได้แสดงความ
คิดเห็นว่า มีความสอดคล้องกับ PLO๑  PLO๒  PLO๖ และ PLO๗  

๒) วัตถุประสงค์ของหลักสูตรเป็นไปตามท่ีหลักสูตรกำหนด  
๓) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร จำนวน ๘ PLOs มีการกำหนดผลการเรียนรู้ที่ได้มาจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ครอบคุลม ทั ้ง ๔ องค์ประกอบ ตามประกาศฯ เรื ่อง รายละเอียดผลลัพธ์ การเรียนรู ้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคล  
 หมวดที่ ๓ ระบบการจัดการศึกษา โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต ได้แสดงความคิดเห็นในการ
วิพากษ์หลักสูตรดังต่อไปนี้  

๑)  ระบบการจัดการศึกษาเป็นไปตามที่หลักสูตรกำหนด 
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๒) ควรมีการเพิ่มเติมหัวข้อ การนำ PLOs มาออกแบบเนื้อหารายวิชา และกำหนด CLOs (Backward 

Curriculum Design) ในภาคผนวก 
๓) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี ๔ปี 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยแสดงถึงการออกแบบโครงสร้างหลักสูตร
การศึกษา ที่มีความสัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร การศึกษาที่ทำให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงาน
ด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม บูรณาการองค์ความรู้ ทักษะบริการ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการปฎิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งมีความรับผิดชอบ กล้าแสดงออก และทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 

 
 หมวดที่  ๔  การจัดกระบวนการเรียนรู้  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี (YLOs) การออกแบบรายวิชาหรือ

โมดุลการเรียนรู้ มีความสัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
 
หมวดที่ ๕ ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 
๑) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้แสดงถึงคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งมีความสอดคล้อง

กับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
๒) องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (ฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา) เป็นไปตามที่

หลักสูตรกำหนด 
๓) ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย และ การบริหารจัดการหลักสูตร เป็นไปตามที่หลักสูตร

กำหนด 
 

 หมวดที่ ๖ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า , กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไข
ปัญหา และแผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ ๕ ปี เป็นไปตามที่หลักสูตรกำหนด 
 
 หมวดที่ ๗ การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้
ระดับคะแนน (เกรด) , กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา และ เกณฑ์การสำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร เป็นไปตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
 
 หมวดที่ ๘ การประกันคุณภาพหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้ , โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร , วิธีการ
เรียนการสอน , การประเมินผู้เรียน , บุคลากรสายวิชาการ , การบริการสนับสนุนผู้เรียน , สิ่งอำนวยความสะดวกและ
โครงสร้างพื้นฐาน และ ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นไปตามที่หลักสูตรกำหนด 
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 หมวดที่ ๙ ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร ระบบกลไกการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัย , การ
บริหารคุณภาพของหลักสูตร , การบริหารความเสี่ยง , การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ และ การเผยแพร่
ข้อมูลของหลักสูตรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นไปตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร  
 
ปิดประชุมเวลา ๑๖.๐๐ น. 
 
 

 (อาจารย์สุนทรีย์  รอดดิษฐ์) 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 
 
 

(อาจารย์ภรวลัญช์  มาอยู่) 
ผู้รับรองรายงานการประชุม 
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ภาคผนวก ฏ  

มตกิารประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
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ภาคผนวก  ฐ  
มตกิารประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 
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ภาคผนวก  ฑ   
มติการประชุมกรรมการวิชาการ 
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ภาคผนวก  ฒ   
มติการประชุมสภาวิชาการ 
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