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(Self  Assessment  Report : SAR) 

ปีการศึกษา 2559 

(ข้อมูล 1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560) 

 
 
 

หลักสูตรสาขาวิชา : การจัดการทั่วไป 

คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
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ค าน า 
 

   หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการทั่วไป คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้ก าหนด
ภารกิจหลักที่ต้องปฏิบัติ คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และด้าน
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2559 จึงได้ท าการศึกษาและประเมินตนเอง ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
สกอ. และเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ (สมศ.) 
พร้อมรายงานต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้อง  

  รายงานการประเมินตนเองเล่มนี้ เป็นการรายงานผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต หวังว่ารายงานการประเมินดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาต่อไป 

 
 
 
 

 

                                                ลงนาม ………………………....……………………........ประธานหลักสูตร 

  (อาจารย์ ดร.เจน  จันทรสุภาเสน ) 
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สารบัญ 

 
  หน้า 
ค าน า  ข 
สารบัญ  ค 
บทสรุปผู้บริหาร   ง 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 1 
 1. รหัสและชื่อหลักสูตร  1 
 2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 1 
 3. รูปแบบของหลักสูตร 1 
 4. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 1 
 5. สถานภาพของหลักสูตรในปีการศึกษา 2559 2 
 6. ประเภทหลักสูตรตามมิติการควบคุมของสภาวิชาชีพ 2 
 7. การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 2 
 8. การด าเนินงานตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ปีการศึกษา  (ปีที่ผ่านมา)  
2 

ส่วนที่ 2 รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการทั่วไป ประจ าปี
การศึกษา 2559 

3 

 องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน 11 
 องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 15 
 องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 21 
 องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 27 
 องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 43 
 องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 52 



ง 
 

 

ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ
ทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ประจ าปีการศึกษา 2559 

57 

                        
 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการทั่วไป คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 
2559 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และท าการเปิดสอนนักศึกษาภาคปกติ  
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา  2559 
 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน    ผลการประเมิน  เท่ากับ  ไมผ่่าน  
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต      ผลการประเมิน   เท่ากับ 2.88 ระดับปานกลาง 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา    ผลการประเมิน  เท่ากับ  0.00 ระดับน้อย 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์    ผลการประเมิน  เท่ากับ  0.33 ระดับน้อย 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  ผลการประเมิน  เท่ากับ  1.00 ระดับน้อย 
       การประเมินผู้เรียน 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   ผลการประเมิน  เท่ากับ 3.00 ระดับปานกลาง 
 
 
สรุป  การด าเนินงานทางด้านการประกันคุณภาพของหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการทั่วไป 

คณะวิทยาการจัดการ  โดยภาพรวม 6 องค์ประกอบนั้น มีค่าคะแนนที่ 1.06 ซึ่งอยู่ใน ระดับน้อย 
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ลงนาม ……………………..………………………….คณบดีคณะวิทยาการจัดการ   

          (อาจารย์ ดร.ปาณิสรา  คงปัญญา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร  

ภาษาไทย     :  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชา การจัดการทั่วไป 
ภาษาอังกฤษ :  Master of Business Administration 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) :   การจัดการทั่วไป 

 ชื่อย่อ (ภาษาไทย) :   บธ.ม. (การจัดการทั่วไป) 
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) :   Master of Business Administration (General Management)  

ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ)  :   M.B.A. (General Management) 
 

3. รูปแบบของหลักสูตร) 
3.1.รูปแบบ 

                       หลักสูตรระดับปริญญาโท 2 ปี 
      3.2.ภาษาที่ใช้ 
              ภาษาไทย  
       3.4.ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
                        -  
 
4. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

 หลักสูตรหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555  
     สภาวิชาการ เห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6/2554 วันที่  26 
ธันวาคม  พ.ศ. 2554 
 สภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรในการประชุม คร้ังที่  1/2555 วันที่  23 มกราคม  พ.ศ. 2555 
   เปิดสอน ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2555 
          ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ให้การรับรอง/รับทราบหลักสตูรเมื่อวันที ่ วันที่ 27 สิงหาคม 

พ.ศ.2555          
 
 
 
5. สถานภาพของหลักสูตรในปีการศึกษา 2558  หลักสูตรเก่า/ยังไม่ปรับเข้ากรอบ TQF 
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 หลักสูตรใหม่  ตามกรอบ TQF 
 ปรับปรุง (พ.ศ. 2555) ตามกรอบ TQF 
 

6. ประเภทหลักสูตรตามมิติการควบคุมของสภาวิชาชีพ  ไม่ใช่หลักสูตรสาขาวิชาชีพ 
        หลักสูตรสาขาวิชาชีพ 
 

7. การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร (นับตั้งแต่เปิดสอนถึงปัจจุบัน) จ านวน 1 ครั้ง  

 

ล าดับที่ของการ
พัฒนา/ปรับปรุง

หลักสูตร 

ปี พ.ศ. ที่ท าการพัฒนา/
ปรับปรุง 

หมายเหตุ/เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุง 

1 พ.ศ. 2555 ปรับปรุงให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ   
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ภายในปีการศึกษา 2555 

 
8. การด าเนินงานตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2558  
    (ปีที่ผ่านมา) 
  

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การด าเนินงาน/ผลการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ 

การด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรใช้ระบบการก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบ ตัวชี้วัดยังไม่ต่อเนื่อง ท าให้
การน าผลการประเมินไปพัฒนายังไม่เป็นรูปธรรม 

ติดตาม เอกสารที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัด และน าไป
ไปพัฒนาปรับปรุง 
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สว่นที ่2 
รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
 
ชื่อหลักสูตร  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต   สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
รหัสหลักสูตร    25521541102967 
 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร  ตาม มคอ. 2 

ล าดับ 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ-สกลุ 

(ชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ว/ด/ป 
ที่เข้าท างาน 

ว/ด/ป 
ทีถ่ึงแก่กรรม 

ประเภทการรับผิดชอบ 
(อาจารย์ประจ าหลักสูตร /

ผู้รับผิดชอบ) 
หมายเหตุ 

1*. อาจารย ์ ดร.ชลัยรัตน์ จริชัยเชาวนนท์ กจ.ด.(การจดัการสื่อสาร) 2540 ปี 2558 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร  
2*. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.วินัย  เช่ือมวราศาสตร ์ ศศ.ด.(พัฒนาสังคม) 2543 - อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร  

3*. 
อาจารย ์ ดร.บุญช่วย  สุทธิรักษ์ ปร.ด.(การศึกษาเพื่อบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์) 
2540 - อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร  

4. อาจารย ์ ดร.ปาณิสรา คงปัญญา บธ.ด.(บริหารธุรกิจ) 2538 - อาจารย์ประจ าหลักสตูร  
5. อาจารย ์ ดร.เจน จันทรสภุาเสน    บธ.ด.(บริหารธุรกิจ)  4 ส.ค. 2557 - อาจารย์ประจ าหลักสตูร  
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2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร  ปัจจุบัน 

ล าดับ ต าแหน่งทางวิชาการ 
ชื่อ-สกลุ 

(ชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ว/ด/ป 
ที่เข้าท างาน 

ว/ด/ป 
ที่ลาออก 

ประเภทการรับผิดชอบ 
(อาจารย์ประจ าหลักสูตร /

ผู้รับผิดชอบ) 
หมายเหตุ 

1. อาจารย ์ ดร.เจน จันทรสภุาเสน    บธ.ด.(บริหารธุรกิจ)  4 ส.ค. 2557 - อาจารย์ประจ าหลักสตูร  
2. อาจารย ์ ดร.ปาณิสรา คงปัญญา บธ.ด.(บริหารธุรกิจ) 2538 - อาจารย์ประจ าหลักสตูร  
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.วินัย  เช่ือมวราศาสตร ์ ศศ.ด.(พัฒนาสังคม) 2543 - อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร  
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3. อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ปัจจุบัน) 
3.1  ชื่อ-สกุล  ดร.เจน  จันทรสุภาเสน 
 ประวัติการศึกษาสูงสุด ปริญญาเอก 
 ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

ประสบการณ์การท าการสอน   รายวิชาคอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ส า ห รั บ
นักศึกษาบัณฑิตศึกษา การพัฒนาองค์การและบริหารการเปลี่ยนแปลง  ผู้ประกอบการยุคใหม่ 

 
 

ระดับการศึกษาที่

จบ 

ปีท่ีจบ

การศึกษา 

ชื่อหลักสูตรที่จบ

การศึกษา 

สาขาวิชาที่จบ

การศึกษา 
ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา 

ปริญญาเอก 2556 
 

บธ.ด. (การ
บริหารธุรกิจ) 

การบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี    
 

ปริญญาโท 2549 บธ.ม. (การเป็น
ผู้ประกอบการ) 

การเป็นผู้ประกอบการ มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น    
 

ปริญญาตรี 2543 วท.บ. (เคมี) เคมี สถาบันราชภัฎเชียงใหม่   
 

ข้อมูลผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 

ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ ระดับคุณภาพ ค่าน้ าหนัก 

1. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการ

ทางด้านการท่องเที่ยว 

อ้างอิงในฐานข้อมูล TCI ฐาน 2 0.6 

2. การส่งเสริมการค้าปลีกมะม่วงน้ าดอกไม้แปร

รูป ต าบลดงมูลเหล็ก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 0.2 

3. ปัจจัยที่มีผลต่อการจัดท าบัญชีของกลุ่ม

วิสาหกิจชุมชนการแปรรูปผลิตภัณฑ์มะขาม 

จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 0.2 

 
จ านวนบทความของอาจารย์ที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus 

ล าดับ จ านวน 
1 1 
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3.2  ชื่อ-สกุล  ดร.ปาณิสรา คงปัญญา 

 ประวัติการศึกษาสูงสุด ปริญญาเอก 
 ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

 ประสบการณ์การท าการสอน   รายวิชาบัญชีการเงิน การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ การจัดการการตลาดขั้น
สูง สัมมนาการจัดการสมัยใหม่ และการบัญชีบริหารขั้นสูง  

 

ระดับการศึกษาที่

จบ 

ปีท่ีจบ

การศึกษา 

ชื่อหลักสูตรที่จบ

การศึกษา 

สาขาวิชาที่จบ

การศึกษา 
ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา 

ปริญญาเอก 2557 
 

บธ.ด.(การ
บริหารธุรกิจ) 

การบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยภาคะวันออก
เฉียงเหนือ 

ปริญญาโท 2535 บธ.ม. (การบัญชี) การบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
 

ปริญญาตรี 2526 บธ.บ. (การบัญชี) การบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
 

 

ข้อมูลผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 

ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ ระดับคุณภาพ ค่าน้ าหนัก 

1.  -   

2.   

3.   

 
จ านวนบทความของอาจารย์ที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus 

ล าดับ จ านวน 
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3.3  ชื่อ-สกุล    ดร.วินัย  เชื่อมวราศาสตร์ 

 ประวัติการศึกษาสูงสุด ปริญญาเอก 
 ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 ประสบการณ์การท าการสอน   รายวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ การบริหารความเสี่ยง การจัดการ
คุณภาพและการเพ่ิมผลผลิต การจัดส่งก าลังบ ารุงทางธุรกิจ และการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
 

ระดับการศึกษา

ที่จบ 

ปีท่ีจบ

การศึกษา 

ชื่อหลักสูตรที่จบ

การศึกษา 

สาขาวิชาที่จบ

การศึกษา 
ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา 

ปริญญาเอก 2555 
 

ศศ.ด. (พัฒนา
สังคม) 

พัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

ปริญญาโท 2540 บธ.ม. (การ
บริหารธุรกิจ) 

การบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยนเรศวร   

ปริญญาตรี 2530 บธ.บ. (การจัดการ
ทั่วไป) 

การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ข้อมูลผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 

ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ ระดับคุณภาพ ค่าน้ าหนัก 

1.การวิเคราะห์สมรรถะของสมาชิกวิสาหกิจ

ชุมชน:กรณีศึกษากลุ่มทอผ้ามุกบ้านติ้ว  อ.หล่ม

สัก จ.เพชรบูรณ์ 

  

2.   

3.   
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จ านวนบทความของอาจารย์ที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. อาจารย์ผู้สอน 

ล าดับ ต าแหน่งทางวิชาการ ชื่อ-สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 

ว/ด/ป  

ที่เข้าท างาน 

ว/ด/ป  

ที่

ลาออก 

1. อาจารย์ ดร.เจน  จันทรสุภาเสน ปริญญาเอก  4 ส.ค. 2557  

2. อาจารย์ ดร.ปาณิสรา  คงปัญญา ปริญญาเอก 2538  

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วินัย เชื่อมวราศาสตร์ ปริญญาเอก 2543  

 
สถานที่จัดการเรียนการสอน   มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ 
 

ล าดับ จ านวน 
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องค์ประกอบที่ 1   การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 : ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน  และผลเป็น “ไม่ผ่าน” (คะแนนเป็น ศูนย์) 
 
หลักฐานเอกสารที่ต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวบ่งชี้  

1. เอกสารหลักสูตรฉบับที่ สกอ. ประทับตรารับทราบ 
2. หนังสือน าที่ สกอ. แจ้งรับทราบหลักสูตร (ถ้ามี) 

 3. กรณีหลักสูตรยังไม่ได้แจ้งการรับทราบ ให้มีหนังสือน าส่ง สกอ. หรือหนังสือส่งคืนจาก สกอ. และรายงานการประชุมสภาที่อนุมัติ/ ให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐานการด าเนินงาน 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร  5 คน และไม่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรอื่น  พร้อมทั้งประจ า

หลักสูตรนี้ตลอดปีการศึกษา  2559 (สิงหาคม 59 – กรกฎาคม 2560) 
MSMA-01-7.1-01 เล่มมคอ. 2  
MSMA-01-7.1-02 เอกสารการเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร (สมอ. 08) 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

ปริญญาโท 
หลักสตูรการจัดการทั่วไป มีอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิระดับปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า จ านวน 5 คน 
ซึ่งเป็นสาขาที่ตรงจ านวน 4 คน.และสมัพันธ์จ านวน 1 คน และมีคณุสมบัติเป็นอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร หรืออาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ หรืออาจารยผ์ู้สอบวิทยานิพนธ์ หรืออาจารยผ์ู้สอน 

MSMA-01-7.2-01(มคอ.2 ภาคผนวก จ หน้า 7) 
 

3. คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

หลักสูตรการจัดการทั่วไป มีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า จ านวน 5 คน 
ซึ่งเป็นสาขาที่ตรงจ านวน 4 คน.และสัมพันธ์จ านวน 1 คน และมีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร หรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ ์หรืออาจารย์ผู้สอน 

MSMA-01-7.2-01(มคอ.2 ภาคผนวก จ หน้า 7) 
 

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน      อาจารยผ์ู้สอน จะเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษ จะต้องมีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาหรือ

MSMA-01-7.2-01(มคอ.2 ภาคผนวก จ หน้า 7) 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐานการด าเนินงาน 
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 

5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่
ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

       อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็นอาจารย์ประจ าซึ่งมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าหรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  ไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ซึ่งมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน   

MSMA-01-7.2-01(มคอ.2 ภาคผนวก จ หน้า 7) 
 

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 

      อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม กรรมการสอบวัดคุณสมบัตแิละกรรมการสอบประมวลความรู้ 
จะเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษ ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือท่ีสัมพันธ์กัน 

 

7. คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบ
วิทยานิพนธ์   

    อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
มหาวิทยาลยั ซึ่งมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผูด้ ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่า
รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 

 

8. การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

    นักศึกษาปริญญาโทแผน ก2 มีสิทธ์ิสอบวิทยานิพนธ์ เมื่อลงทะเบยีนรายวิชาและวิทยา 
นิพนธ์ครบถ้วนตามหลักสตูรและผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหน่ึงของผลงานไดร้ับการยอมรับให้
ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ ทางวิชาการหรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม 
(Proceeding) โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา   

 

9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบณัฑิตศึกษา 

-  

10. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

ผลงานวิจัยของอาจารย์ที่ปรึกษาหลักในรอบ 5 ปี มีดังต่อไปนี้   MSMA-01-7.5-03 (เอกสารเผยแพร่ วารสาร/
การขออนุมัติทุนวิจัย ดร.เจน  จันทรสุภาเสน) 
 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

-  



11 
 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐานการด าเนินงาน 
12. การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัว

บ่งช้ี ผลการด าเนินงานเพื่อการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและ
การเรียนการสอนตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

หลักสูตรฯ มีการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  มีการด าเนินงาน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ข้อ 1 – 10   

 

จ านวนข้อที่ผ่านการประเมิน    ได้แก่ ข้อ 1 , 2 และ ข้อ 11  

หมายเหตุ  ป.ตรี  3 ข้อ  ได้แก่ ข้อ 1 , 2 และ ข้อ 11                                  สรุปผลการด าเนินงาน 

              ป.โท / ป.เอก 11 ข้อ ได้แก่ ข้อ 1 – 11             ตัวบ่งช้ี  1.1   การก ากับติดตามให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร 

                          ผ่าน     ไม่ผ่าน 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2559) 

ตัวบ่งชี้ท่ี  
1.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  
11 ไมผ่่าน ไมผ่่านการประเมิน ไมบ่รรลุเป้าหมาย 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2558) 

ตัวบ่งชี้ท่ี  
1.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 
1. ข้อมูลนักศึกษา 
  ปีการศึกษาที่รับเข้า 2555  ถึง ปีการศึกษาที่ต้องรายงาน 2559 
 

ปี
การศึกษา 
ที่รับเข้า 

จ านวน
นักศึกษาที่

รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่/ปีการศึกษา ร้อยละการคงอยู่ของ
นักศึกษา 

(จ าวน นศ.ปีสุดท้าย X 100/
จ านวน นศ.ปีที่รับเขา้) 

2555 2556 2557  2558 2559 

2555 17 17 17 12 5 0 0 
2556 11  11 11 11 2 81.82 
2557 -   - - - 81.82 

2558 -    - - 81.82 

2559 -     - 81.82 

 

 

 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษาในปีการศึกษา 2559 เมื่อพิจารณาตามอัตราการคงอยู่ จะเห็นว่ามี
แนวโน้มว่ามีอัตราการคงอยู่ และจะส าเร็จการศึกษา 
 
2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
  ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร 2555  ถึง ปีการศึกษาที่ต้องรายงาน 2559 

ปี
การศึกษา 
ที่รับเข้า 

จ านวน
นักศึกษา
ที่รับเข้า 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา/ปีการศึกษา ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

(จ าวนผู้ส าเร็จการศึกษา X 100/
จ านวน ที่รับเข้า) 

2555 2556 2557  2558  2559 

2555 17 - - 2 10 4 94.12 
2556 11 - - - - 2 18.18 
2557 - - - - - - - 
2558 - - - - - - - 
2559 - - - - - - - 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา นักศึกษารุ่นปี 2555 โดยในปีการศกึษา 2559 ปัญหาจาก
นักศึกษาติดตามกระบวนการสอบวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ของนักศึกษาล่าช้า 
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องค์ประกอบท่ี 2   บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1   คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ชนิดตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์  
เกณฑ์การประเมิน 
  ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
สูตรการค านวณ 
   
คะแนนที่ได้ =  
 
 
ข้อมูลประกอบ  
 จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ข้อมูล จ านวน 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด  
ผลรวมของคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต   
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด  

 
ผลการด าเนินงาน 
   
คะแนนที่ได้ =  

 
 

หลักฐานการด าเนินงาน 
ล าดับ ชื่อเอกสาร 

  
  

 

ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2559) 

 
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบณัฑิต 

 
จ านวนบัณฑิตทีไ่ด้รับการประเมินทั้งหมด 

 
 

= 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|15&o=#?cdsid=55707
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|15&o=#?cdsid=55708
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ตัวบ่งชี้ท่ี  
2.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

4 3.97 3.97 บรรลุ 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2559) 

ตัวบ่งชี้ท่ี  
2.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

  3.97 บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้ท างานหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  

1 ปี 
ชนิดตัวบ่งชี้   ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีเป็น
คะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 
 
สูตรการค านวณ 

1.  ค านวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1ปี ตามสูตร 
 

 
 
การค านวณค่าร้อยละนี้ไม่น าบัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท และบัณฑิตที่มีงานท าแล้วแต่ไม่ได้เปลี่ยน
งาน มาพิจารณา 

 
2.  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
  

คะแนนที่ได้   =  
 

หมายเหตุ : จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
ข้อมูลภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิต 

 

 
จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

X 100 
จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 

 
ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

X 5 
100 
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ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน  

(ปีการศึกษา) 
ปี 2558 

1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด - 
2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า - 
3 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา  

(ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 
- 

4 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ - 
5 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - 

 6 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา - 
7 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท - 

 8 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร - 
 
 

ผลการด าเนินงาน 
1.  ค านวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1ปี ตามสูตร 
 

  =  
 
    การค านวณค่าร้อยละนี้ไม่น าบัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท และบัณฑิตที่มีงานท าแล้วแต่ไม่ได้
เปลี่ยนงาน มาพิจารณา 

 
2.  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
  

คะแนนที่ได้   =   =    

 
 
หลักฐานการด าเนินงาน 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  
2.2 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

    

 
 

X 100 
 

 
 

X 5 
 

http://202.44.139.26/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=84
http://202.44.139.26/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=85
http://202.44.139.26/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=86
http://202.44.139.26/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=87
http://202.44.139.26/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=88
http://202.44.139.26/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=89
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2558) 

ตัวบ่งชี้ท่ี  
2.2 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

    

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ี 

ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน 
  โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 

1.  ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ตามสูตร 

 
2.  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
  

คะแนนที่ได้   =  

 
ผลการด าเนินงาน 
 ในรอบปีการศึกษา 2559  หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการทั่วไป  มีผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  จ านวน 5 ชิ้น  คิดเป็นร้อยละ 20 รายละเอียดดังนี้ 

 

ข้อ  ข้อมูลพื้นฐาน  
ค่า

น้ าหนัก 
(1) 

จ านวน
ชิ้นงาน 

(2) 

ผลรวมค่า
น้ าหนัก 
(1+2) 

1  - บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง   0.01   

 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทีต่ีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

X 100 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด 

 
ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 

X 5 
40 
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ข้อ  ข้อมูลพื้นฐาน  
ค่า

น้ าหนัก 
(1) 

จ านวน
ชิ้นงาน 

(2) 

ผลรวมค่า
น้ าหนัก 
(1+2) 

 2 - บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ (0.20)  

0.20 5 1.0 

 3 - บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ  หรือในสารสารทางวิชาการระดับชาติที่
ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศ
ให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ.  ทราบภายใน 30 
วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ   
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40) 

0.40   

  4 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่ม 2   

0.60   

  5 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่
ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1  

0.80   

6 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556  
- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร   

1.00   

7 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online  

0.20   

8 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  0.40   



18 
 

 

ข้อ  ข้อมูลพื้นฐาน  
ค่า

น้ าหนัก 
(1) 

จ านวน
ชิ้นงาน 

(2) 

ผลรวมค่า
น้ าหนัก 
(1+2) 

9 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  0.60   
10 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ  
0.80   

11 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาติ 

1.00   

12 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 1.0 
13 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 7 
14 ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อ

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
14.28 

 
1.  ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ตามสูตร 
 
 
 
2.  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบ

กับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้ 
 
หลักฐานการด าเนินงาน 

ล าดับ ชื่อเอกสาร 
1 MSMA-05-1.1-01 เอกสารสรุปจ านวนนักศึกษา  

 
  

  

ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2559) 
ตัวบ่งชี้ท่ี  

2.2 
(ปริญญาโท) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

ร้อยละ 40 ร้อยละ 14.28 1.78 ไมบ่รรลุ 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2559) 

 
1.0 

X 100 = 14.28 
7 

 
14.28 

X 5= 1.78 
40 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  
2.2 

(ปริญญาโท) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

ร้อยละ 80  1.78 ไม่บรรลุ 

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ี 
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน 
  โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 

1.  ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ตามสูตร 

 
2.  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
  

คะแนนที่ได้   =  

 
  

ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2559) 
ตัวบ่งชี้ท่ี  

2.2 
(ปริญญาเอก) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

    
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2559) 

ตัวบ่งชี้ท่ี  
2.2 

(ปริญญาเอก) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

    
 

 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทีต่ีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

X 100 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทั้งหมด 

 
ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 

X 5 
40 



20 
 

 

องค์ประกอบที่  3   นักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี  3.1  การรับนักศึกษา 
ชนิดตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
ประเด็น  
- การรับนักศึกษา 
- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน 

 0 - ไม่มีระบบ 
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มีแนวคิดในการก ากับติดตามและปรับปรุง  
- ไม่มีข้อมูลหลักฐาน 

 1 - มีระบบ มีกลไก 
- ไม่มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

 2 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 

 3 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 4 - ระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 5 - ระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 



21 
 

 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐานการด าเนินงาน 
การรับนักศึกษา            
             หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป มี
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรควบคุม ก ากับดูแล 
ตั้งแต่ขั้นตอนการรับนักศึกษาโดยให้เป็นไปตามแผนการรับของหลักสูตรฯ และ
ระบบกลไกการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ทั้งจ านวนนักศึกษาแรกเข้าและ
คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะเข้าศึกษาจนส าเร็จการศึกษา โดยในปีการศึกษา 
2558 มีการด าเนินกระบวนการรับนักศึกษาผ่านระบบของมหาวิทยาลัยราชภัฎ
เพชรบูรณ์ โดยมีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่หลักสูตรฯ ผ่านเว็บไซต์ สื่อ
สิ่งพิมพ์ การออกแนะแนวการศึกษา และเครือข่ายสังคมออนไลน์  
             คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ มีการประชุม และก าหนดเป้าหมาย
จ านวนรับนักศึกษา ตามแผนการรับของหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา จ านวน 
20 คน และมีการประชุมเพื่อประเมินและทบทวนเกณฑ์การรับนักศึกษาที่
เหมาะสมกับหลักสูตร โดยให้ความส าคัญกับกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาที่จะ
เข้าเรียนในหลักสูตรให้มีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนส าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด โดยนักศึกษาต้องผ่านการสอบปากเปล่าขั้น
สุดท้าย(MSMA-01-7.2-01) 

 

การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา            
             การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา หลักสูตรสาขาวิชาฯ ร่วมกับคณะ
วิทยาการจัดการ มีการจัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ดังนี้ 

(1) กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และผู้ปกครอง  จัดโดยคณะวิทยาการ
จัดการ และทุกหลักสูตร เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้รับทราบกฎระเบียบและการ
บริการด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย และคณะวิทยาการจัดการ  

(2) การจัดอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อให้ค าปรึกษากับนักศึกษา ตลอด
ระยะเวลาที่ศึกษาในหลักสูตรส าหรับนักศึกษาใหม่ โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะเรียก
ประชุมนักศึกษาใหม่ เพื่อจัดท าแฟ้มประวัติ  และแนะน าระบบการเรียนการสอน
ของมหาวิทยาลัย รวมถึงเรื่องอื่นๆที่จ าเป็น 

(3) การจัดกิจกรรมแนะแนวให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ มีการประชุม และสรุปผลกิจกรรมแนะ
แนวให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ให้กับนักศึกษาใหม่ 
จากแบบประเมินกิจกรรม ด้านความรู้เกี่ยวกับการเสริมทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ  
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*** กรุณาระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5 คะแนน  
-  

ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2559) 

ตัวบ่งชี้ท่ี  
3.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

3 2 2 ไม่บรรลุ 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2559) 

ตัวบ่งชี้ท่ี  
3.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

4  0 ไม่บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ชนิดตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
 
ประเด็น  
- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
- การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ แก่บัณฑิตศึกษา 
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
เกณฑ์การประเมิน 

 0 - ไม่มีระบบ 
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มีแนวคิดในการก ากับติดตามและปรับปรุง  
- ไม่มีข้อมูลหลักฐาน 

 1 - มีระบบ มีกลไก 
- ไม่มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

 2 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 

 3 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 
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- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 4 - ระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 5 - ระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐานการด าเนินงาน 
การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวทิยานิพนธ์ แก่บัณฑิตศึกษา 
 ระบบละกลไกของการควบคุมดูแลนักศึกษาโดยการจัดทะเบียน
นักศึกษา (ใช้ข้อมูลของบัณฑิตศึกษา) เพื่อให้สะดวกต่อการติดตามและสืบค้น
ข้อมูลส่วนตัวของนักศึกษาในการดูแลและให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว
แก่นักศึกษา ตามกลไกของอาจารย์ที่ปรึกษาที่ได้รับการแต่งตั้ง ปีการศึกษา 2559 
หลักสูตรฯ มีการวางแผนการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว
แก่นักศึกษา ผ่านระบบการบริหารจัดการหลักสูตรฯของสาขาวิชา โดยใช้กลไก
การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นเครื่องมือส าคัญในการจัดการ
ควบคมุดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา โดยมีกระบวนการ
ดังต่อไปนี้ 
         คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนดให้มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
ด้านวิชาการดูแลนักศึกษา ซึ่งเสนอช่ือโดยประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ฯ ปรึกษา โดยก าหนด อาจารย์ที่ปรึกษา 1 คนดูแลนักศึกษาต่อเนื่องจนส าเร็จ
การศึกษา (MSMA-03-3.2-01)   
         โดยพบปัญหาช่องทางการติดต่อนักศึกษาไม่ทั่วถึง และอาจไม่ครอบคลุม
ส าหรับทุกคน เนื่องจากบางครั้งนักศึกษามาพบอาจารย์ที่ปรึกษาไม่ตรงตามเวลาที่
แจ้ง หรืออาจไม่สะดวกให้พบในเวลาดังกล่าว หรือบางกรณีนักศึกษาก็ไม่กล้ามา
พบอาจารย์ที่ปรึกษาอาจารย์โดยตรง ดังนั้นอาจารย์ที่ปรึกษาจึงเพิ่มช่องทางการ
ติดต่อส าหรับนักศึกษาผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Line และ E-mail 

MSMA-0 3 -3 . 2-0 1 ร า ย ง า น ก า ร
ประชุม สาขาวิชา เรื่อง การแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา 
 

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  
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21 
         คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการก าหนดรายวิชา /กิจกรรม/โครงการ
ด้านการพัฒนานักศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) ที่สอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ และการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยให้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จัก
วิธีการเรียนรู้ และสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยทุกรายวิชาต้องมีเนื้อหาที่ทันสมัย 
และอย่างน้อยต้องมีการมอบหมายให้นักศึกษาท างานที่มีปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Learning) และการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ซึ่งสอดคล้องกับ คุณลักษณะที่คาดหวังของบัณฑิตที่จะส าเร็จการศึกษา
จากหลักสูตร ต้องมีคุณลักษณะที่เป็นผู้รู้และปฏิบัติเป็น ในทุกสถานการณ์ท างาน
ร่วมกันตามความรับผิดชอบ รวมถึงมีทักษะทางด้านการสื่อสารและมีจิตอาสา 
และจิตส านึกสาธารณะเพื่อรับใช้สังคม  

 
 
 

*** กรุณาระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5 คะแนน  
-  

ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2559) 

ตัวบ่งชี้ท่ี  
3.2 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

3 2 2  ไมบ่รรลุ 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2559) 

ตัวบ่งชี้ท่ี  
3.2 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

4  0 ไมบ่รรลุ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ชนิดตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
 
ประเด็น  
- การคงอยู่ 
- การส าเร็จการศึกษา 
- ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน 

 0 - ไม่มีการรายงานผลการด าเนินงาน 

 1 - มีการรายงานผลการด าเนินงานในบางเรื่อง 

 2 - มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 
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 3 - มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 

- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในบางเรื่อง 

 4 - มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 

- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง 

 5 - มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 

- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง 

- มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่น เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบันกลุ่ม
เดียวกัน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายว่าเป็นผลการด าเนินงานที่โดดเด่นอย่างแท้จริง 

 
ผลการด าเนินงาน 
จ านวนนักศึกษารับเข้า การคงอยู่และส าเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษาท่ี

รับเข้า  
 

จ านวน
รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
ร้อยละ

การคงอยู่ 

ร้อยละ
ส าเร็จ

การศึกษา 
2555 2556 2557 2558 2559 

2555 17 17 17 12 5 0 0 94.12 
2556 11 - 11 11 11 9 81.82 18.18 
2557 - - - - - -  - 
2558 - - - - - -  - 
2559 - - - - - -  - 

 ผลการด าเนินงาน หลักฐานการเนินงาน 
จ านวนนักศึกษารับเข้า การคงอยู่และส าเร็จการศึกษา 

จากตารางแสดงจ านวนนักศึกษาคงอยู่  โดยเฉลี่ยมีอัตราคงอยู่ของ
นักศึกษาแต่ละปี จากตารางจะเห็นว่าอัตราการคงอยู่ในแต่ละปีสูงขึ้น ส าหรับ
นักศึกษารุ่นแรก (2555) ไม่มีอัตราการคงอยู่ เนื่องจากส าเร็จการศึกษาครบทุกคน
ในปีการศึกษา 2559  
 ดังนั้นในปีการศึกษา 2559 เมื่อพิจารณาตามอตัราการคงอยู่ในข้อ 1 จะ
เห็นว่ามีแนวโน้มวา่มีอัตราการคงอยู่ลดลง และจะส าเร็จการศึกษาตามแผนการ
ศึกษาในอัตราส่วนท่ีสูงขึ้น   

MSMA-03-3.3-01  รายงานจ านวน
นั กศึ กษาสถานะปกติ  ประจ า ปี
การศึกษา 2559 
 

ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
         ในปีการศึกษา 2559 จากการปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตรในด้าน
ต่างๆ จึงมีแนวโน้มของการจัดการหลักสูตรที่ดีขึ้นตอบสนองความ ต้องการของ
นักศึกษา โดยหลักสูตรเปิดช่องทางการเปิดรับเรื่องร้องเรียนหลากหลายช่องทาง 
ได้แก่ กล่องรับความคิดเห็น แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา จดหมาย
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เปิดผนึก และเฟสบุ๊ค โดยตลอดปีการศึกษา 2559 ไม่พบข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา ซึ่งมีการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา 2557  

 
*** กรุณาระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5 คะแนน  
-  

ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2559) 

ตัวบ่งชี้ท่ี  
3.3 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

4 3 3 ไมบ่รรลุ 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2559) 

ตัวบ่งชี้ท่ี  
3.3 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

4  0 ไมบ่รรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 2 อาจารย์ 
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ข้อมูลน าเข้า (ข้อมูลน ามาจากหมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป) 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รายการ จ านวนยืนยัน 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก 3 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรปัจจุบันทั้งหมด 3 

2. อาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 

รายการ จ านวนยืนยัน 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรปัจจุบันทั้งหมด 3 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อ. 3 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ผศ. 1 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ รศ. - 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ศ. - 

3. อาจารย์มีผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 

ล าดับ ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่อ-สกุล น้ าหนัก 

0.2 

น้ าหนัก 

0.4 

น้ าหนัก 

0.6 

น้ าหนัก 

0.8 

น้ าหนัก 

1.00 

1. อาจารย์ ดร.เจน  จันทรสุภาเสน 2 เรื่อง  1 เรื่อง   

2. อาจารย์       

3.        

4.        

5.        

 
องค์ประกอบท่ี 4   อาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1   การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
ชนิดตัวบ่งชี้  กระบวนการ  
 
ประเด็น  

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata2/input.aspx?k=2|C2_1&o=#?cdsid=55618
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata2/input.aspx?k=2|C2_1&o=#?cdsid=55616
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata2/input.aspx?k=2|C2_2&o=#?cdsid=55616
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata2/input.aspx?k=2|C2_2&o=#?cdsid=55738
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata2/input.aspx?k=2|C2_2&o=#?cdsid=55620
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata2/input.aspx?k=2|C2_2&o=#?cdsid=55620
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata2/input.aspx?k=2|C2_2&o=#?cdsid=55620
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- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- ระบบการบริหารอาจารย์  
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
เกณฑ์การประเมิน 

 0 - ไม่มีระบบ 
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มีแนวคิดในการก ากับติดตามและปรับปรุง  
- ไม่มีข้อมูลหลักฐาน 

 1 - มีระบบ มีกลไก 
- ไม่มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

 2 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 

 3 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 4 - ระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 5 - ระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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ผลการด าเนินงาน หลักฐานการด าเนินงาน 
ระบบการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประชุมทบทวนแผนอัตราก าลังอาจารย์ 
โดยมีคุณสมบัติที่ต้องการ ดังน้ี  

1.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ทางด้านบริหารธุรกิจหรือ
สาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
ทางด้านบริหารธุรกิจหรือสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

1.2 มีประสบการณ์สอน หรือท างานสถาบันอุดมศึกษาจะพิจารณา
เป็นกรณีพิเศษ 

2. หลักสูตรเสนอขออนุมัติการรับอาจารย์ตามแผนที่ก าหนดต่ออธิการบดี 
เพื่อด าเนินงานตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัยในการรับสมัครและคัดเลือกอาจารย์  

3. มีการสอบคัดเลือก และบรรจุอาจารย์ใหม่ เพื่อประจ าหลักสูตรฯ ตาม
ขั้นตอนของมหาวิทยาลัย  โดยสาขาวิชาด าเนินการออกข้อสอบเฉพาะด้านวิชาเอก 
และตรวจข้อสอบเฉพาะด้านวิชาเอก และมีประธานหลักสูตรฯ เป็นกรรมการ
ตรวจสอบคุณวุฒิของผู้เข้าสมัครสอบและเป็นกรรมการสอบสัมภาษณ์  

 

ระบบการบริหารอาจารย์  
          คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ ร่วมประชุมจัดท าแผนและงบประมาณการ
บริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร, การก าหนดภาระหน้าที่ และความ
รับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และมอบหมายรายวิชาสอนตามความ
เหมาะสมในรายวิชาต่างๆ ตามแผนการเรียนนักศึกษา ที่ส านักงานส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียนได้แจ้งแผนการเรียนในแต่ละภาคการศึกษาให้กับหลักสูตร และมี
การก ากับ และติดตาม  การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอน การจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมบริการวิชาการที่ บรูณาการกับ
การเรียนการสอนของนักศึกษา และการจัดท า มคอ. 3 ท่ีเกี่ยวข้อง  
           โดยหลักสูตรฯ มีการปฐมนิเทศเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ เข้าร่วม
โครงการสัมมนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย และคณะฯ  และมีการจัดอาจารย์พี่เลี้ยง 
ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาเพื่อให้อาจารย์ใหม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 
 

 

ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
          ประธานสาขาวิชาฯ แจ้งเรื่องการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ตามที่คณะจัดสรรให้ ประจ าปีงบประมาณ 2558 โดยให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและมีศักยภาพที่สูงขึ้นเพื่อส่งผลต่อคุณภาพของบัณฑิต และส ารวจความ
ต้องการด้านการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในหลักสูตร  
          หลักสูตรสาขาวิชาฯ เปิดโอกาสอาจารย์ทุกคนได้พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพ
มาตรฐานทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง อาทิ การสนับสนุนให้อาจารย์ไปศึกษาดูงาน 
และอบรมทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย  โดยอาจารย์ทุกคนจะต้องเข้าร่วมโครงการ
อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการ หรือ วิชาชีพ อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 

เอกสารหมายเลข MSMA-04-1.1-
01 เอกสารการอบรม ดร.เจน 
จันทรสุภาเสน 
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(MSMA-04-1.1-01) และมีมาตรการในการก ากับ  ติดตามผลความรู้และทักษะที่
ได้รับจากการพัฒนาบุคลากรไปใช้ในการเรียนการสอน การปฏิบัติงาน และการ
บริหารหลักสูตร โดยมีการรายงานผลการเข้าร่วมการพัฒนาบุคลากร และ รายงาน
ผลการน าความรู้และทักษะที่ได้รับไปใช้ในการเรียนการสอน การปฏิบัติ งาน และ
การบริหารหลักสูตร ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หลังจากเข้าร่วม
การอบรม เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้จากการไปพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถ 
          การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่  หลักสูตรสาขาวิชาฯ มีอาจารย์บรรจุใหม่ 
ปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งได้เข้ารับการปฐมนิเทศตามระบบและ
วิธีการของมหาวิทยาลัย และได้ค าแนะน าในการจัดการเรียนการสอนจากคณบดี 
รองคณบดี ประธานหลักสูตร รวมถึงเข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศของมหาวิทยาลัย  

 
 
*** กรุณาระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5 คะแนน  
-  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2559) 

ตัวบ่งชี้ท่ี  
4.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

3 3 3 
บรรลุ

เป้าหมาย 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2559) 

ตัวบ่งชี้ท่ี  
4.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

4  1 ไมบ่รรลุ 
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การพัฒนาบุคลากร(สายวิชาการ) ปีการศึกษา 2559 
ต้ังแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560 

คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ว/ด/ป สถานที ่ การน าไปใช้ประโยชน ์
1 เข้าอบรมหลักสตูร “โครงการอบรมคร-ูอาจารย์

ในสถานประกอบการ” โดยบริษทั ซีพี ออลล์ 
จ ากัด (มหาชน) 

อาจารย์ ดร.ปาณิสรา คงปัญญา 
อาจารย์ ดร.เจน จันทรสุภาเสน 

19-20 มิ.ย.60 สถาบันการจดัการและ
เทคโนโลยีปัญญาภิวตัน ์

น าความรู้มาถ่ายทอดกับนักศึกษา 

2 อบรมเชิงปฎิบัติการ “เส้นทางลัดสู่ความ
เป็นเลิศทางการวิจัยในยุค 4.0 Plus” 

อาจารย์ ดร.เจน จันทรสุภาเสน 4-5 ก.ค. 60 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ น าองค์ความรู้จากการอบรมจดัการ
งานวิจัยและเผยแพร่วจิัย 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้งาน
ระบบฐานข้อมู ล เพื่ อการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับอุดมศึกษา เพื่อการประเมิน 3 
ระดับ ( CHE QA Online for 3 Degrees ) 

อาจารย์ ดร.เจน จันทรสุภาเสน 19 ก.ค. 60 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
102อ า ค า ร เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ 

เข้าใจวิธีในการใช้งานระบบ Che 
online 

4 โครงการประชุมสัมมนาวิชาการและ
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและ
นานาชาติ  
จัดโดย เครือข่ายบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 

อาจารย์ ดร.เจน จันทรสุภาเสน 21 ก.ค. 60 วังจันทร์ รีสอร์ท จ.พิษณุโลก เผยแพร่วิจยั แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การวิจัยและสรา้ง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับกลุ่มนักวิจยัตา่ง
สถาบัน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  4.2  คุณภาพอาจารย์  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
  
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี ร้อยละ 20 ขึ้นไป     =  5  คะแนน 

หลักสูตรระดับปริญญาโท ร้อยละ 60 ขึ้นไป     =  5  คะแนน 
หลักสูตรระดับปริญญาเอก ร้อยละ 100 ขึ้นไป   =  5  คะแนน 
 

สูตรการค านวณ  
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 

 
จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 
จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5   

 
คะแนนที่ได ้=   
 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ในรอบปีการศึกษา 2558  หลักสูตรฯ มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  คิดเป็นร้อยละ 
100 รายละเอียดดังนี้ 
 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก  
 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5   

 

 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 

X  5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 

 
5 

X 100 =  100 
5 

 
100 

X  5 =  5 
60 
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หลักฐานการด าเนินงาน 

- ไม่มี 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
  
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี ร้อยละ 60 ขึ้นไป     =  5  คะแนน 

หลักสูตรระดับปริญญาโท ร้อยละ 80 ขึ้นไป     =  5  คะแนน 
หลักสูตรระดับปริญญาเอก ร้อยละ 100 ขึ้นไป   =  5  คะแนน 

 
สูตรการค านวณ  

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
 

 
จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

X 100 
จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5   

 
คะแนนที่ได ้=   
 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ในรอบปีการศึกษา 2558  หลักสูตรสาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม ไมม่ีอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  คิดเป็นร้อยละ 0 รายละเอียดดังนี้ 
 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ  
 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5   

 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

X  5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 

 
2 

X 100 =  40 
5 

 
40 

X  5 =  2.5 
80 
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หลักฐานการด าเนินงาน 

- ไม่มี 

 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็น
คะแนนระหว่าง 0 – 5 
  
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี ร้อยละ 20 ขึ้นไป     =  5  คะแนน 

หลักสูตรระดับปริญญาโท ร้อยละ 40 ขึ้นไป     =  5  คะแนน 
หลักสูตรระดับปริญญาเอก ร้อยละ 60 ขึ้นไป     =  5  คะแนน 

 
สูตรการค านวณ  

1. ค านวณค่าร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามสูตร 
 

 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร X 100 

จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรทั้งหมด  

 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5   

 
คะแนนที่ได ้=   
 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ในรอบปีการศึกษา 2559  หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการทั่วไป มีผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร จ านวน 1 ชิ้น ดังนี้ 
 

ล าดับ ระดับคุณภาพงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
ค่า

น้ าหนัก 
(1) 

จ านวน
ชิ้นงาน 

(2) 

ผลรวมค่า
น้ าหนัก 
(1+2) 

1 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  

0.20 1 0.20 

 

ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

X  5 ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ล าดับ ระดับคุณภาพงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
ค่า

น้ าหนัก 
(1) 

จ านวน
ชิ้นงาน 

(2) 

ผลรวมค่า
น้ าหนัก 
(1+2) 

2 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ   หรือ
ในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล  ตาม
ประกาศ ก.พ.อ.   หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย  หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป  และแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.40   

3 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

0.60   

4 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป  และแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน 
Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

0.80   

5 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2556 

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทาง

1.00   
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ล าดับ ระดับคุณภาพงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
ค่า

น้ าหนัก 
(1) 

จ านวน
ชิ้นงาน 

(2) 

ผลรวมค่า
น้ าหนัก 
(1+2) 

วิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้

ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธ์พืช พันธ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการ

จดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ

แล้ว 
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ

ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

6 - งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง  หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online  

0.20   

7 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40   
8 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.60   
9 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ 
0.80   

10 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาติ 

1.00   

รวม (1+10) 0.2  
 

1. ค านวณค่าร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5   

หลักฐานการด าเนินงาน 
MSMA-04-1.2-04   (เอกสารเผยแพร่ / ตีพิมพ์ ดร.เจน จันทรสุภาเสน) 
จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus  
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เกณฑ์การประเมิน 

 
0.2 

X 100  =  20 
5 

 
20 

X  5 =  2.5 
40 
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โดยการแปลงอัตราส่วน  จ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2.5  ขึ้นไป     =  5  คะแนน 

กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์สุขภาพ  3.0  ขึ้นไป     =  5  คะแนน 
 กลุ่มสาขาวิชา  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0.25  ขึ้นไป    =  5  คะแนน 
 
สูตรการค านวณ 

1. อัตราส่วนจ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร  =  
 
 
 

2. แปลงค่าที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้   = 
 

 
 
ผลการด าเนินงาน 
 ในรอบปีการศึกษา 2559  หลักสูตรสาขาวิชาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการทั่วไป มีจ านวน
บทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus จ านวน 0 ชิ้น 
รายละเอียดดังนี้ 
 

1. อัตราส่วนจ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร  =  
 
 

2. แปลงค่าที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5   = 
 
หลักฐานการด าเนินงาน 

ล าดับ ชื่อเอกสาร 
1 MSMA-04-1.2-04   (เอกสารเผยแพร่ / ตีพิมพ์ ดร.เจน จันทรสุภาเสน) 
 

ผลการประเมินตนเอง 

 
จ านวนบทความทีไ่ด้รับการอ้างอิง 

 
จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรทั้งหมด 

 
อัตราส่วนจ านวนบทความที่ได้รับการอา้งอิงต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตร   

X  5 
อัตราส่วนจ านวนบทความที่ได้รับการอา้งอิงต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตรที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
0 

=0  
3 

 
0 

X  5  = 0 
0.25 
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ล าดับ ประเด็น คะแนน 
ผลการด าเนินงาน 

1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 3 
2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 2.5 
3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 2.5 
4 จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงใน

ฐานข้อมูล TCI และ Scopus  ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
0 

คะแนนผลการประเมิน (1+4)/4 0 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2559) 

ตัวบ่งชี้ท่ี  
4.2 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

3 2.5 2.5 
ไมบ่รรลุ
เป้าหมาย 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2559) 

ตัวบ่งชี้ท่ี  
4.2 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

4  0 ไมบ่รรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3   ผลที่เกิดกับอาจารย์  
ชนิดตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
 
ประเด็น  
- การคงอยู่ของอาจารย์ 
- ความพึงพอใจของอาจารย์ 

เกณฑ์การประเมิน 

 0 - ไม่มีการรายงานผลการด าเนินงาน 

 1 - มีการรายงานผลการด าเนินงานในบางเรื่อง 

 2 - มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 

 3 - มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้  
- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในบางเรื่อง 

 4 - มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้  
- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง 

 5 - มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้  
- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง 

- มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่น เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบันกลุ่ม
เดียวกัน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายว่าเป็นผลการด าเนินงานที่โดดเด่นอย่างแท้จริง 

 
ผลการด าเนินงาน 
การคงอยู่ของอาจารย์ 

ปีการศึกษา จ านวนอาจารย ์ การลาออก/เกษียณ 
การคงอยู ่

จ านวน ร้อยละ 
2555 5 - 5 100 
2556 5 - 5 100 
2557 4 1 4 80 
2558 5 - 5 100 
2559 5 - 5 100 

 
ผลการด าเนินงาน หลักฐานการด าเนินงาน 
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การคงอยู่ของอาจารย์ 
         จากตารางแสดงอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ พบว่า อาจารย์ประจ า
หลักสูตร จ านวน 5 คน ไม่มีการลาออก/เกษียณ/ฯลฯ คิดเป็นอัตราการคงอยู่
ร้อยละ 100 จึงมแีนวโน้มผลการด าเนินงานด้านบุคลากรของหลกัสูตรสาขาวิชาฯ 
มีแนวโน้มที่ดีขึ้น  

 

ความพึงพอใจของอาจารย ์
         หลักสูตรสาขาวิชาฯ มีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2559 ไม่มีการ
ด าเนินการ  ในปีการศึกษา 2558 มีคะแนนเฉลี่ย 4.27 อยู่ในระดับดี (MSMA-
04-1.3-05)  ด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์ การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน และการบริหารจัดการ ซึ่ง
มีผลการด าเนินงานดีขึ้นจากปี 2557 มีระดับคะแนนเฉลี่ย 3.9  

 

 
*** กรุณาระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5 คะแนน  

-  
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2559) 

ตัวบ่งชี้ท่ี  
4.3 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

3 3 3 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2559) 

ตัวบ่งชี้ท่ี  
4.3 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

4  0 ไมบ่รรลุ 
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หมวดที่ 4   ข้อมูลสรุปรายวิชา 
1. ข้อมูลรายวิชา และผลรายวิชาที่เปิดสอน 
ภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา 2559 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ร้อยละการกระจายของผลการเรียน จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D I E W P F 
ลง 

ทะเบียน 
สอบผ่าน 

                

 
ภาคการศึกษา 2 ปีการศึกษา 2559 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ร้อยละการกระจายของผลการเรียน จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D I E W P F 
ลง 

ทะเบียน 
สอบผ่าน 

                

 
หมายเหตุ ไม่มีการรับนักศึกษาในภาคการศึกษา 1และภาคการศึกษา 2 ปีการศึกษา 2559 
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2. การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ (น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา)  
- ไม่มี  

 
3. รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอน 

- ไม่มี  
 

4. รายวิชาที่เนื้อหาไม่ครบ  
- ไม่มี  

 
5. รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
ภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา 2558 

รหัส ชื่อวิชา 
ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

     
 
ภาคการศึกษา 2 ปีการศึกษา 2558 

รหัส ชื่อวิชา 
ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

     

 

6. ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และ

ข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางการแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม   
ความรู้   
ทักษะทางปัญญา   
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

  

ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
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สารสนเทศ 

  

 

7. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ (ในกรณีที่มีอาจารย์เข้ามาเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรคนใหม่ ในปีการศึกษา 
2559) 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี    ไม่มี      จ านวน ................ คน   
7.1  สรุปสาระส าคัญในการด าเนินการ  

1.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7.2  สรุปการประเมินจากอาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ  
        ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

7.3 หากไม่มีการจัดปฐมนิเทศ ให้แสดงเหตุผลที่ไม่ได้ด าเนินการ (ถ้ามี) 
   ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

8. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
-   ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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องค์ประกอบที่  5   หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  5.1   สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

 
ประเด็น  
- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 

เกณฑ์การประเมิน 

 0 - ไม่มีระบบ 
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มีแนวคิดในการก ากับติดตามและปรับปรุง  
- ไม่มีข้อมูลหลักฐาน 

 1 - มีระบบ มีกลไก 
- ไม่มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

 2 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 

 3 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
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 4 - ระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 5 - ระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐานการด าเนินงาน 
การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

- การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้า
ของศาสตร์ 

- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้อง
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

- การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระ และการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 
จากการประสานกับทางบัณฑิตวิทยาลัยของแต่ละช่วงเวลา
ที่นักศึกษาพร้อมในการน าเสนอผลงาน โดยผ่านความเห็น
จากอาจารย์ที่ปรึกษา 

  

MSMA-05-3.1-06 (เอกสาร ค าสั่ง
แต่งตั้งอาจารย์ทีป่รึกษา
วิทยานพินธ์) 

การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 
            ไม่มี   

 

 
 
*** กรุณาระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5 คะแนน  
-  
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ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2559) 

ตัวบ่งชี้ท่ี  
5.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

3 2 2 
ไมบ่รรลุ
เป้าหมาย 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2559) 

ตัวบ่งชี้ท่ี  
5.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

4  0 ไมบ่รรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  5.2   การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

 
ประเด็น  
- การก าหนดผู้สอน 
- การก ากับ  ติดตาม  และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการ

สอน 
- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย  การบริการวิชาการทางสังคม  

และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและ

ความก้าวหน้าของศาสตร์ 
- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  ที่มีความเชี่ยวชาญ
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สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
- การช่วยเหลือ  ก ากับ  ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ  และการตีพิมพ์ผลงานใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน 

 0 - ไม่มีระบบ 
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มีแนวคิดในการก ากับติดตามและปรับปรุง  
- ไม่มีข้อมูลหลักฐาน 

 1 - มีระบบ มีกลไก 
- ไม่มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

 2 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 

 3 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 4 - ระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 5 - ระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐานการด าเนินงาน 



50 
 

 

การก าหนดผู้สอน 
         หลักสูตรสาขาวิชาฯ มีการใช้ระบบและกลไกการวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  ตามประกาศเรื่องการวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน ของคณะวิทยาการจัดการ พ.ศ. 2559  

โดยในแต่ละปีการศึกษา หลักสูตรฯ ได้มีการจัดท าแบบประเมินการสอน
ของอาจารย์ผู้สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน เพื่อให้นักศึกษาสามารถ
ประเมินความรู้ความช านาญในการสอน การถ่ายทอดความรู้ รูปแบบการสอน 
และเนื้อหาของรายวิชาจากอาจารย์ผู้สอนภายหลังการจัดการเรียนการสอนในแต่
ละภาคการศึกษา ซึ่งหลักสูตรฯ ได้มีการน าผลการประเมินจากนักศึกษามาใช้เป็น
แนวทางในการพิจารณาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการ
ก าหนดผู้สอนในปีการศึกษาต่อไป  

 

การก ากับ  ติดตาม  และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ 
มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน 
          มีการพิจารณาผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน สิ่งอ านวยความ
สะดวกในการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาที่ผ่านมา โดยน าข้อเสนอแนะใน
รายวิชา ปัญหาที่เกิดขึ้น และข้อมูลจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์มาพิจารณา เพื่อ
น ามาปรับปรุงกลยุทธ์และวิธีการสอนในแต่ละรายวิชาในหลักสูตร  

 

การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศึกษา  ให้
สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 
       อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระตามความเช่ียวชาญ
สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ มีการใช้กระบวนการสอบเค้าโครง
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการเห็นชอบจากที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระ และคณะกรรมการสอบเพื่อควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระ 

 

การแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา  ที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธก์ับหัวขอ้วิทยานิพนธ์ 
         มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระตามความ
เชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสมัพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

MSMA-05-3.1-06 เอกสาร ค าสั่ ง
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

การช่วยเหลือ  ก ากับ  ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ  
และการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 
        ด้วยการประสานกับทางบณัฑิตวิทยาลัยของแตล่ะช่วงเวลาที่นักศึกษา
พร้อมในการน าเสนอผลงาน โดยผา่นความเห็นจากอาจารย์ที่ปรึกษา 

 

 
*** กรุณาระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5 คะแนน  
-  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2559) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  
5.2 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

3 3 3 
ไมบ่รรลุ
เป้าหมาย 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2559) 

ตัวบ่งชี้ท่ี  
5.2 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

4  2 ไมบ่รรลุ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  5.3   การประเมินผู้เรียน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

 
ประเด็น  
- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7)  
- การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน 

 0 - ไม่มีระบบ 
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มีแนวคิดในการก ากับติดตามและปรับปรุง  
- ไม่มีข้อมูลหลักฐาน 

 1 - มีระบบ มีกลไก 
- ไม่มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

 2 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 

 3 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 
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- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 4 - ระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 5 - ระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐานการด าเนินงาน 
การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
          หลักสูตรมีการด าเนินงานตามระบบกลไกการประเมินผู้เรียน ในการ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา และการก ากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร โดยใช้ข้อบังคับและประกาศประกาศ 
โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีส่วนร่วมในการด าเนินการ ดังนี้  

1) อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.3 โดยให้มีการระบุวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา รวมถึง
เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน ให้ชัดเจน  

2) อาจารย์ผู้สอนด าเนินการสอนตาม มคอ.3  
3) อาจารย์ผู้สอนส่งข้อสอบให้กับประธานสาขาวิชาฯ ก่อนถึงวันสอบ

ปลายภาค 2 สัปดาห์  
4) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ด าเนินการทวนสอบข้อสอบ โดย

พิจารณาให้ครอบคลุมเนื้อหาวิชาตาม มคอ.3 โดยร่วมกันพิจารณาทวนสอบใน 3 
ประเด็น คือ เนื้อหาการสอนและจ านวนสัปดาห์ตามเกณฑ์ การวัดผลประเมินผล 
และผลการเรียนรู้แต่ละด้าน และให้อาจารย์ผู้สอนด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

5) จัดการสอบตามปฏิทินการศึกษา  
6) ภายหลังการสอบ ผู้สอนส่งผลการสอบเสนอต่อประธานสาขาวิชาฯ 

ตามที่คณะก าหนด  
7) หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 30 วัน ผู้สอนจัดท า มคอ. 5 ส่งผลต่อ
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ประธานสาขาวิชาฯ และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา 
การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
            หลักสูตรสาขาวิชาฯ ได้ก าหนดให้มีกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยสาขาวิชาฯ อาศัยระบบการ
บริหารหลักสูตรและกลไกการประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ในการ
พิจารณาวางแผนการด าเนินการจัดให้มีการวัดผลการเรียนรู้ การประเมินวิธีการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอน ให้สอดคล้องกับลักษณะรายวิชา โดย
ใช้ระบบการทวนสอบข้อสอบ ใน 3 ประเด็น คือ เนื้อหาการสอนและจ านวนสัปดาห์
ตามเกณฑ์ การวัดผลประเมินผล และผลการเรียนรู้แต่ละด้าน  

 

การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 
มคอ.6 และมคอ.7)  
         คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ มีการก ากับ ติดตามการประเมินการจัดการ
เรียนการสอนและประเมินหลกัสตูรของอาจารย์ผู้สอน โดยก าหนดให้รายงานผลการ
ด าเนินงานของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 ภายใน 30 วันหลังสิ้นภาคการศึกษาให้
ครบถ้วนทุกรายวิชา โดยปีการศึกษา 2559 ไม่มีรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่1 
ภาคเรียนท่ี2  

 

การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
          คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ มีการก ากับ ติดตามการประเมินการ
จัดการตรวจสอบวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในแต่ละช่วงการศึกษาโดยเฉพาะ
หลังจากการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายคณะกรรมการสอบพิจารณาและเมื่อมีการ
ปรับแก้ไข ต้องผ่านการตรวจสอบของที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
และคณะกรรมการสอบอีกครั้ง รวมถึงการตรวจสอบรูปแบบของมหาวิทยาลัยเป็น
ล าดับสุดท้าย    
 

 

 
*** กรุณาระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5 คะแนน  
-  

 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2559) 

ตัวบ่งชี้ท่ี  
5.3 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

4 3 3 
ไมบ่รรลุ
เป้าหมาย 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2559) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  
5.3 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

4  2 ไมบ่รรลุ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน 

มีการด าเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80  ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 0 
มีการด าเนินงานร้อยละ 80  ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.50 
มีการด าเนินงานร้อยละ 80.01-89.99 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบไุว้ในแต่ละป ี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.00 
มีการด าเนินงานร้อยละ 90.00-94.99 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบไุว้ในแต่ละป ี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.50 
มีการด าเนินงานร้อยละ 95.00-99.99 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบไุว้ในแต่ละป ี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.75 
มีการด าเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 5.00 

 
สูตรการค านวณ 

1)  ค านวณค่าร้อยละผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา ตามสูตร 

 
ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียน 
การสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการทั่วไป
ปรับปรุง พ.ศ.2555 ก าหนดตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานในปีที่ 5 ของการใช้หลักสูตรไว้ จ านวน........5.........ตัวบง่ชี ้ 
  ผลการด าเนินงานมีจ านวนตัวบ่งชี้ที่มีผลด าเนินการบรรลุเป้าหมาย จ านวน........11.........ตัวบ่งชี้   คิดเป็น
ร้อยละ 100  (ไม่น้อยกว่า 80% ของตัวบ่งชี้รวมในปีที่ใช้หลักสูตรนั้นๆ)  ข้อ 1- 5 ต้องผ่านทุกข้อ 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key 
Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตนเอง 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวน

อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯจ านวน 3 คน มี
ส่ วนร่ วมในการประชุม เ พ่ือวางแผน 
ติดตามและทบทวนการด าเนินงานของ

  เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

 
จ านวนตวับ่งชี้ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ด าเนินการได้จริง   

X  100 
จ านวนตวับ่งชี้ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ด าเนินงานในปกีารศึกษานั้น 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key 
Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตนเอง 

การด าเนินงานหลักสูตร หลักสูตรฯอ้างอิงจาก เอกสารการประชุม
สาขาวิชาฯ  

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) 

มีการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตรฯ 
ตามแบบมคอ.2 ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 

 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละ เ อี ยดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบ
ทุกรายวิชา 

ไมมี่การจัดการเรียนการสอน  เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ด า เ นิ น ก า ร ข อ ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

ไมมี่การจัดการเรียนการสอน   เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4  (ถ้ามี) 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

ไมมี่การจัดการเรียนการสอน  เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้   จากผล

หลักสูตรฯน าผลการประเมินจาก มคอ.7 
พัฒนา ปรับปรุง ด้านคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key 
Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตนเอง 

การประเมินการด าเนินงานที่รายงาน
ใน มคอ.7 ปีที่แล้ว  
8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ
การปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

ไม่มีอาจารย์ใหม่   เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

สาขาวิชาฯ สนับสนุนให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรมีการพัฒนาศักยภาพทั้งด้าน
วิชาการและวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
(หลักฐานแนบ : ค าสั่งไปราชการ) 

 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50ต่อปี 

ไม่มีบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน
ในหลักสูตร 

 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

1 1 .  ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ ง พอ ใ จ ข อ ง
นักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่ที่มี
ต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5  จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผลกา รประ เมิ นค ว าม พึ งพอใ จขอ ง
นักศึกษาที่จบปีการศึกษา 2559 ต่อ
คุณภาพหลักสูตร มีค่าเฉลี่ย 3.8 

 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ ใช้
บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5  จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ ใช้
บัณฑิตที่จบปีการศึกษา 2559 มีค่าเฉลี่ย 
3.8 

 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

 หมายเหตุ  กรณีท่ีหลักสูตรใดมีตัวบ่งชี้ การด าเนินงานเพ่ิมเติมมากกว่าที่ก าหนดให้เพ่ิมเติมได้ ทั้งนี้ต้อง
เป็นไปตาม มคอ. 2 ของหลักสูตร 
  
1)  ค านวณค่าร้อยละผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา ตามสูตร 

   =  54.54 

 
หลักฐานการด าเนินงาน 
MSMA-05-5.4-01  รายงานการประชุมสาขาวิชา ปีการศึกษา 2559 
MSMA-05-5.4-02  มคอ. 2  

 
6 

X  100 
11 
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ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2559) 

ตัวบ่งชี้ท่ี  
5.4 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 54.54 0 ไมบ่รรลุ 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2559) 

ตัวบ่งชี้ท่ี  
5.4 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

ร้อยละ 80  0 ไมบ่รรลุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 
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1. การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
   

 
องค์ประกอบที่  6   สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี   6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

 
ประเด็น  
- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ 
- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ 
เกณฑ์การประเมิน 

 0 - ไม่มีระบบ 
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มีแนวคิดในการก ากับติดตามและปรับปรุง  
- ไม่มีข้อมูลหลักฐาน 

 1 - มีระบบ มีกลไก 
- ไม่มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

 2 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 

 3 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 4 - ระบบ มีกลไก 
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- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 5 - ระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐานการด าเนินงาน 
ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
        มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และคณะวิทยาการจัดการ  ได้จัดสิ่ง
อ านวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา ด้านกายภาพส าหรับ
นักศึกษา เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด ส านักวิทยบริการของ
มหาวิทยาลัย ฐานข้อมูลทรัพยากรการเรียนรู้  วารสารวิชาการเพื่อการสืบค้น 
ระบบคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์เช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตไร้สาย (WIFI)  โปรเจคเตอร์ 
ซึ่งเพียงพอและทันสมัยต่อการจัดการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
           โดยหลักสูตรสาขาวิชาฯ มีระบบและกลไกการจัดทรัพยากรสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ ตามระบบกลไกการจัดการทรัพยากรสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ ตามประกาศระบบและกลไกการด าเนินงานดา้นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ของคณะวิทยาการจัดการ (MSMA-06-2.1-01) 

           จากผลการประเมิน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชาฯ มีการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อทรัพยากรสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ ปีการศึกษา 2559 

MSMA-06-2.1-01 ประกาศระบบและ

กลไกการด าเนินงานด้านสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ ของคณะวิทยาการจัดการ 

จ านวนสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียน
การสอน 
           คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการประชุมวางแผนการด าเนินงาน
ก่อนเปิดภาคการศึกษา และมีการน าผลการส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการเรียนการสอนมาเป็นข้อมูลในการ
ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 โดยได้รับการจัดสรรคุรุภัณฑ์การเรียนการ
สอน เพื่อให้เพียงพอต่อการเรียนการสอน  
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กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศกึษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
          คณะกรรมการบริหารหลักสูตร น าผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และพิจารณาในการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อจัดสรรงบประมาณในปีถัดไป  

 

 
*** กรุณาระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5 คะแนน  
-  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2559) 

ตัวบ่งชี้ท่ี  
6.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

4 3 3 ไมบ่รรลุ 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2559) 

ตัวบ่งชี้ท่ี  
6.1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

4  3 ไมบ่รรลุ 

 
หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น 
ข้อมูลน าเข้า  

1. การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีท่ีส ารวจ) วันที่ส ารวจ เดือนกรกฎาคม 2560 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
อาจารย์ผู้สอนควรมีการฝึกอบรมการจัดการ
เรียนการสอนและการวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา
อย่างต่อเนื่อง 

ควรมีการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือ
ก ากับ ดูแล และติดตามกลไกลการบริหาร
หลักสูตรให้ เป็นไปตามกรอบมาตรฐานและ
คุณภาพตามตัวบ่งชี้ของหลักสูตรก าหนด 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………… 

2. การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน เชิญประชุม 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
  



61 
 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………… 
 
หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงต่อหลักสูตร 
ข้อมูลน าเข้า 
1.การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา  
............................................................................................................................. ............................................ 
...................................................................................... ................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................... .......................................... 
........................................................................................ ................................................................................. 
............................................................................................................................. ............................................ 
 
 2.การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา  
............................................................................................................................. ............................................ 
................................................................................................................................... ...................................... 
............................................................................................ ............................................................................. 
............................................................................................................................. ............................................ 
..................................................................................................................................... .................................... 
.............................................................................................. ........................................................................... 

หมวดที่ 8 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
ข้อมูลน าเข้า  
1. ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

    
 
2. ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

2.1  ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต วิชาแกน วิชาเลือกฯ) 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ มีการประชุมปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับที่เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ และมีความทันสมัยตามสถานการณ์ที่น่าสนใจในปัจจุบัน โดยมีรายละเอียดการ
ปรับปรุง ดังนี้    

1) การปรับปรุงเนื้อหาสาระวิชา  
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2) การปรับปรุงหน่วยกิตให้สอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชา  
3) การปรับปรุงแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 

(Curriculum Mapping)  
4) การเพ่ิมและปรับรวมรายวิชาให้ทันสมัย 
 
2.2  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา 

 - ไม่มี 
 
2.3  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน 

 หลักสูตรสนับสนุนให้อาจารย์มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยมีงบสนับสนุนในทุก
ปีการศึกษา  

3. แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2559 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 

แผนปฏิบัติการ วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน ผู้รับผิดชอบ 
   

 
 
 

ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

ประจ าปีการศึกษา 2559 
 
จากผลการด าเนินงานของหลักสูตร สาขาวิชาการจัดการทั่วไป เมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน 

และอิงเกณฑ์การประเมินตามที่ สกอ.ก าหนด ในรอบปีการศึกษา 2559  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป  มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 
 
ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  รายองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
(I,P,O) 

เกณฑ์ 
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2559 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 
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องค์ประกอบที่ 1  การก ากับ
มาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่  1.1  การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.
1.1) 

I 
ป.ตรี 3 ข้อ 
ป.โท/ป.

เอก 11 ข้อ 

ป.ตรี 4 ข้อ 
ป.โท/ป.

เอก 12 ข้อ 

ไมผ่่าน
เกณฑ ์ 

  ผ่านเกณฑ์ 
    ไม่ผ่านเกณฑ์  

 
ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  รายองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ (องค์ประกอบที่ 2-6) 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
(I,P,O) 

เกณฑ ์
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2559 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต  
ตัวบ่งชี้ที่  2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (สกอ.2.1) 

O ค่าคะแนน
เต็ม 5 

4 คะแนน 3.97 2.88 

ตัวบ่งชี้ที่  2.2  การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จ
การศึกษา (สกอ.2.2) 

O 
    

- ร้อยละของบณัฑิตปริญญาตรีทีไ่ดง้านท า
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1ปี 

- 
ร้อยละ 100 ร้อยละ 80 -  

- ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษา
ในระดับปริญญาโท ที่ได้รับการตพีิมพ์หรือ
เผยแพร ่

- ร้อยละ  80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 14 1.78 

- ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษา
ในระดับปริญญาเอก ที่ไดร้ับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร ่

- ร้อยละ  80 ร้อยละ 80 -  

องค์ประกอบท่ี 3  นักศึกษา  
ตัวบ่งชี้ที่  3.1  การรับนักศึกษา (สกอ.3.1)  P 5  ระดับ 4 คะแนน 2 0 
ตัวบ่งชี้ที่  3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (สกอ.3.2) P 5  ระดับ 4 คะแนน 2 0 
ตัวบ่งชี้ที่  3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา (สกอ.3.3) O 5  ระดับ 4 คะแนน 3 0 
องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์  
ตัวบ่งชี้ที่  4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ (สกอ.4.1) I ร้อยละ 80 3 คะแนน 3 0 
ตัวบ่งชี้ที่  4.2  คุณภาพอาจารย์ (สกอ.4.2) P    0 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

 ป.ตรี ร้อย
ละ 20 
ป.โท ร้อย
ละ 60 

ป.ตรี ร้อย
ละ 5 
ป.โท ร้อย
ละ 50 

100 3 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
(I,P,O) 

เกณฑ ์
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2559 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

คะแนน 

ป.เอก ร้อย
ละ 100  

ป.เอก ร้อย
ละ 100 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

 ป.ตรี ร้อย
ละ 60 
ป.โท ร้อย
ละ 80 
ป.เอก ร้อย
ละ 100  

ป.ตรี ร้อย
ละ 15 
ป.โท ร้อย
ละ 30 
ป.เอก ร้อย
ละ 50 
 

40 0 

- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

 ป.ตรี ร้อย
ละ 20 
ป.โท ร้อย
ละ 40 
ป.เอก ร้อย
ละ 60  

ป.ตรี ร้อย
ละ 10 
ป.โท ร้อย
ละ 20 
ป.เอก ร้อย
ละ 30 

20 2.5 

- จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ปริญญาเอก 

 

วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี
อัตราส่วน
เท่ากับ 2.5 
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ
อัตราส่วน
เท่ากับ 3 
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร์
อัตราส่วน
เท่ากับ 0.25 

วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี
อัตราส่วน
เท่ากับ 1.00 
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ
อัตราส่วน
เท่ากับ 3 
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร์
อัตราส่วน
เท่ากับ 0.15 

  

ตัวบ่งชี้ที่  4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย ์(สกอ.4.3) O 5  ระดับ 4 คะแนน 3 0 
องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
ตัวบ่งชี้ที่  5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร (สกอ.5.1) P 5 ระดับ 4 คะแนน 2 0 
ตัวบ่งชี้ที่  5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน (สกอ.5.2) 

P 5 ระดับ 4 คะแนน 3 2 

ตัวบ่งชี้ที่  5.3  การประเมินผู้เรียน (สกอ.5.3) P 5 ระดับ 4 คะแนน 3 2 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4   ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน O ร้อยละ 100 ร้อยละ 80 ร้อยละ 0 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
(I,P,O) 

เกณฑ ์
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2559 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

คะแนน 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (สกอ.5.4) 54.54 
องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
ตัวบ่งชี้ 6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (สกอ.6.1) P  5 ระดับ 4 คะแนน 3 3 

สรุปผลการประเมินทุกตัวบ่งชีข้องทุกองค์ประกอบ 
(องค์ประกอบท่ี 2-6/13 ตัวบ่งชี้) 

1.06 
(องค์ประกอบท่ี 2-6/12 ตัวบ่งช้ี)  

 

สรุปผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

 

องค์ 
ประกอบ 

ที ่

คะแนน 
ผ่าน 

จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O 

คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผ่าน/ไม่ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน/ไม่ได้มาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น
อง

ค์ป
ระ

กอ
บที่

 2
 - 

6 

2 - - 2.1,2.2 2.88 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3 3 3.1,3.2,3.3 - - 0.00 ระดับคุณภาพน้อย 
4 3 4.1,4.2,4.3 - - 0.33 ระดับคุณภาพน้อย 
5 4 5.1 5.2,5.3,5.4 1 1.00 ระดับคุณภาพน้อย 
6 1 - 6.1 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม 13 7 4 2  (องค์ประกอบท่ี 2-6/12 ตัวบ่งช้ี) 

ผลการประเมิน 0.14 1.75 2.88 1.06 ระดับคุณภาพน้อย 
 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 1 
จุดเด่น 
1. 
โอกาสในการพัฒนา 
1. 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 2 
จุดเด่น 
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1. 
โอกาสในการพัฒนา 
1. 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 3 
จุดเด่น 
1. 
โอกาสในการพัฒนา 
1.  หลักสูตรควรมีการจัดโครงการเตรียมความพร้อมเฉพาะหลักสูตร เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการเข้าศึกษาของ
นักศึกษาใหม ่
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 4 
จุดเด่น 
1. 
โอกาสในการพัฒนา 
1.  หลักสูตรควรมีการวางแผนพัฒนาอาจารย์โดยให้อาจารย์ไปศึกษาต่อหรือท าผลงานทางวิชาการ 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 5 
จุดเด่น 
1. 
โอกาสในการพัฒนา 
1. 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 6 
จุดเด่น 
1. 
โอกาสในการพัฒนา 
1.  หลักสูตรควรมีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ทันสมัยให้กับนักศึกษา 

 
การด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ (ถ้าม)ี 
-  ไม่มี  
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