
กระบวนการจัดการเรียนรู้
ACTIVE  LEARNING 
และนวัตกรรมการเรียนรู้

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการความรู ดานการผลิตบัณฑิต 
คณะวิทยาการจัดการ ประจำปการศึกษา 2565

คณะวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้
ที่มีประสิทธิภาพในการสอน

ผูสอนมีการกำหนด Learning Outcomes ที่ชัดเจน
การประเมินผลที่ผูสอน ออกแบบชิ้นงานใหสามารถ
วัดและประเมินผลไดสอดคลอง Learning Outcomes

CONTACT
with US

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

83 หมู 11 ถนนสระบุรี-หลมสัก ตำบลสะเดียง อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ 67000

https://www.facebook.com/mangt.pcru.ac.th

https://mangt.pcru.ac.th/

056 - 717134

f

การประยุกต์ใช้ 
BOARDGAME 
กับวิชาการ

การประยุกตใช Boardgame กับวิชาการ
• เนนประเด็นหลัก

• เกมไวจบไดเร็ว

• ดึงเนื้อหาใสกลไก

• วัดประเมินได

เพื่อความสนุก

เพื่อเรียนรู

เพื่อแกไขปญหา

เพื่อสรางนวัตกรรม

เพื่อปรับทัศนคติ

เปาหมายหลักของ บอรดเกมการศึกษา



Active Learning

การสรางองคความรูดวยตนเองและการจัดการเรียนรูเชิงรุก

•การอาน

•การไดยิน

•การไดเห็น

•การดูสาธิตจริง ณ จุดนั้น

•รวมแสดงความคิดเห็นและบรรยาย

•จำลองสถานการณจากประสบการณลงมือปฏิบัติจริง
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B

ลักษณะการเรียนรูเชิงรุก 

•เนนทักษะการคิดขั้นสูง เชน การคิด การแกปญหา และการนำความรูไปใช

•เปดโอกาสใหผุเรียนมีสวนรวม ในกระบวนการเรียนรูสูงสุด

•เปดโอกาสใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง

•เนนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกัน รวมมือกัน มากกวาการแขงขัน

•เรียนรูความรับผิดชอบในการเรียนรู และการแบงหนาที่ความรับผิดชอบ

•เปนกระบวนการสรางสถานการณใหผูเรียนฟง พูด อาน คิด อยางลุมลึก

บอร์ดเกมใช้กระบวนการ
Active Learning

เพื่อนำไปสู่
Transformation Level

• เนนการมีสวนรวม

• ความเขาใจอยางลึกซึ้ง

• การคนควาสะทอนคิด

• การปฏิบัติ

Party Games
เพื่อความสนุก กฎนอย ไมเนนเนื้อหา 

ใชดวง เนนบลัฟกัน ขัดแยงและแขงขัน

Family
เพื่อความสัมพันธ กฎเยอะ มีเนื้อหา

/สถานการณ ใชดวงและความคิด บลัฟกัน

และชวยกัน ขัดแยง แขงขัน และชวยกัน

Strategy Game
เพื่อฝกความคิด กฎเยอะที่สุด บูรณาการ

เนื้อหา ใชความคิดเปนหลัก ระบบซับซอน 

ขัดแยง แขงขัน และชวยกัน

บอร์ดเกมเป็น
( ACTIVE  LEARNING )

บอร์ดเกม
มี 3 ประเภท

ทฤษฎีการเรียนรูที่เกี่ยวของ 

โครงสรางทางสติปญญา ( Cognitive Structure )

Constructitvism  
ln PIAGET and VYGOTSKY

เกี่ยวของกับความรูเดิม ( Prior Knowledge )

แนวคิดคลาดเคลื่อน ( Misconceptions )

กระบวนการดูดซึม ( Assimilations )

กระบวนการปรับโครงสรางทางปญญา ( Accommodation )

ปฏิสัมพันธทางสังคม ( Social interaction )

ขอบเขตของการเรียนรู ( Zone of Proximal Development )


