
 
 
 
 

 
 

แผนปฏิบัติราชการ  ป 2552   
คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
 
 
 
 



คณะวิทยาการจัดการ 
 

ปรัชญา 

“ความรูคูคุณธรรมสรางสรรคสังคม” 

วิสัยทัศน 

พัฒนากระบวนการเรียนการสอนอยางเขมแข็ง  และตอบสนองความตองการของทองถิ่น  

พันธกิจ 

    คณะวิทยาการจัดการมีหนาที่พัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม  ดังนี้ 

1. ผลิตบัณฑิตใหมีศักยภาพดานวิชาชีพธุรกิจชั้นสูงและมีคุณภาพ 

2. สรางเสริมศักยภาพทางดานวิชาการและวิชาชีพธุรกิจแกทองถิ่น 

3. ทําการวิจัยเพื่อพัฒนาสังคมและทองถิ่น 

4. พัฒนาและนําเทคโนโลยีมาใชอยางเหมาะสม 

5. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถิ่น 

6. อนุรักษและฟนฟูสิ่งแวดลอม 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. ผลิตและพัฒนาคุณภาพบัณฑิตโดยยึดหลักคุณธรรมนําความรู 

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

3. สงเสริมการทําวิจยัและพฒันาองคความรูสูทองถิ่น 

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อเสริมสรางความเขมแขงใหกับชุมชน 

5. การใหบริการวิชาการที่มีคุณภาพแกทองถิ่น  

 

 

 

 



เปาประสงค 

1. บัณฑิตมีคุณภาพ มีความรู ความสามารถและคุณธรรมในการทํางาน 

2. มีระบบบริหารจัดการ มีคุณภาพสามารถสรางความพึงพอใจแกผูรับบริการ 

3. มีงานวิจยัที่มีคุณภาพ สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชนในทองถิ่น 

4. บุคลากรของคณะฯ มีความภมูิใจศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น 

5. ประชาชนในทองถิ่นไดรับบริการทางวิชาการอยางเหมาะสมและทั่วถึง 
 

 กลยุทธ 

         1.    ผลิตและพัฒนาคุณภาพบัณฑิตโดยยึดหลักคุณธรรมนําความรู 

   1.1  จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ เนนทักษะกระบวนการคิด 

   1.2  นําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

     1.3  พัฒนากระบวนการจัดกจิกรรม พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาใหสอดคลองกับ   ความพึงพอใจของ 

                                ผูใชบัณฑิต 

    1.4  สนับสนุนการผลิตตํารา  เอกสารประกอบการเรียนการสอนและสื่อการสอน 

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  

   2.1  จัดกระบวนการจัดสรรงบประมาณคณะฯ 

   2.2  พัฒนาระบบการเงินบัญชีและพัสด ุ

   2.3  พัฒนาระบบประกันคุณภาพ ประเมินผละและรายงานผล 

    2.4  แผนการใชทรัพยากรภายในและภายนอกรวมกนั 

2.5  พัฒนาระบบเครือขาย Internet ของคณะ 

3. สงเสริมการทําวิจยัและพฒันาองคความรูสูทองถิ่น 

3.1   พัฒนาบุคลากรใหเปนนักวจิัยที่มีประสิทธิภาพ 

3.2   พัฒนาหนวยงานของคณะฯ  ใหมีคุณภาพและนําไปใชประโยชนไดr 

3.3   รวมมือทองถิ่นในการวจิัย  เพื่อพัฒนาทองถิ่น 



4.    ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อเสริมสรางความเขมแขงใหกับชุมชน 

4.1 จัดใหมีกิจกรรม สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรโลงศิลปวัฒนธรรมและภูปญญาทองถิ่น 

4.2 สงเสริมและพัฒนาระบบประชาธิปไตยตามแนวนโยบาย 3 D ของมหาวิทยาลัยฯ 

5.   สงเสริม/สนับสนุนใหคณะฯเปนแหลงเรียนรู 

5.1  สงเสริมพัฒนาความรู 

5.2  สงเสริมใหมีการจัดโครงการจัดการศึกษา อบรมในหลักสูตรตางๆเพื่อพัฒนาทองถิ่น 

5.3  พัฒนาระบบกลไกการใหบริการวิชาการที่สรางคุณคา 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



โครงการตามแผนการปฏิบัติราชการ ป 2552  ของคณะวิทยาการจัดการ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรของ คณะ

วิทยาการจัดการ 
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ งาน/โครงการ หนวยงานที่

รับผิดชอบ 
1.  ผลิตและพัฒนาคุณภาพ

บัณฑิตโดยยึดหลักคุณธรรมนํา

ความรู 
 

1.  บัณฑิตมีคุณภาพมี

ความรู ความสามารถ

และคุณภาพในการ

ทํางาน 

- อัตราสวนการรับเขาศึกษาตอจํานวน

ผูสมัครเรียน 
- สัดสวนนักศึกษาใหมที่รับเขาศึกษาในป

การศึกษา 2553 ตอจํานวนรวมนักศึกษา

ทั้งหมด 
- รอยละบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงาน

ทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน

ระยะเวลา 1 ป 
- รอยละบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงาน

ทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
- จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับ
วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรมหรือ

รางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่นที่เกี่ยวของ

กับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ 
 

รอยละ 70 
 

รอยละ 70 

 

 

รอยละ 70 

 

 

รอยละ  80 

 

 

1 คน 

 
 
 

 
 
 

1.  จัดการศึกษาดาน

สังคมศาสตร 
2.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีและ

การสื่อสารเพื่อการเรียนการ

สอน 
3.  สงเสริมพัฒนากิจกรรม

นักศึกษาพัฒนาทักษะภาษา

และคอมพิวเตอร 
4.  สงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมคานิยม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงคของ

บัณฑิต 
5.  พัฒนาหลักสูตรใหมและ

ปรับปรุงหลักสูตรเดิมให

ทันสมัยสอดคลองกับความ

ตองการของทองถิ่นและ

ประเทศ 
6.  สงเสริมใหทําวิจัยรอยละ

ของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่

ไดงานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายในระยะเวลา 1 ป 
7.  จัดใหมีการจัดทําแผนการ

สอนของ แตละรายวิชา 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง

การทําวิจัยในชั้นเรียนโดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

-โครงการสัมมนาเตรียมตัวอยางไร

ในการเขาสูวิชาชีพนิเทศศาสตร 

-โครงการพัฒนาระบบกลไกการฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ

บริการและการตอนรับที่ประทับใจ 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การตลาดทองเที่ยวเชิงบูรณาการ 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เยาวชนอนุรักษทรัพยากรและแหลง

ทองเที่ยวอยางยั่งยืน 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ภาษาอังกฤษเพื่อการบริการและการ

ทองเที่ยว 

-โครงการฝกอบรมการประยุกตใช

เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับการการ

วิเคราะหธุรกิจกอนการลงทุน 

-โครงการจัดทําฐานขอมูลศิษยเกา 
 

รองคณบดีฝาย

วิชาการ 

- รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญา
โทหรือเอก ที่ตีพิมพเผยแพรทั้งใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอจํานวน

วิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก 
 
 

รอยละ  15 



ประเด็นยุทธศาสตรของ คณะ

วิทยาการจัดการ 
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ งาน/โครงการ หนวยงานที่

รับผิดชอบ 
  - ประสิทธิภาพการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

- รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอ

หลักสูตรทั้งหมด 

- ผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตาม

หลักสูตรภายในเวลาที่กําหนด 

ระดับ 7 
 

รอยละ 70 

 

รอยละ 70 

 

 -โครงการอบรมเ ชิงป ฏิบั ติการ

เทคนิคการสื่อขาว-เขียนขาวกีฬา 

-โครงการพัฒนาสวนประสมทาง

การตลาดสูทองถิ่น ตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ

เตรียมความพรอมสูตลาดแรงงาน” 

-โครงการสานฝน ปนน้ําใจ เพื่อ

นองโรงเรียนบานวังจาน 

 

- รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่

ตีพิมพเผยแพรหรือนําไปใชประโยชนใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย

ประจํา 
-  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน

ตออาจารยประจํา 

รอยละ  15 

 

 

 

20,000  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตรของ คณะ

วิทยาการจัดการ 
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ งาน/โครงการ หนวยงานที่

รับผิดชอบ 
2.  พัฒนาระบบบริหารจัดการ

ใหมีคุณภาพ 
 

2.  ระบบบริหารจัดการ

มีคุณภาพสามารถสราง

ความพึงพอใจแก

ผูรับบริการ 

- รอยละของบุคลากรทีมีสวนรวมในการ

จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

- รอยละของงบประมาณที่จัดสรรเปน

คาใชจายเพื่อการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต

และพัฒนาสังคมตองบประมาณทั้งหมด 
- ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสู

ระดับสากล 
- ระดับคุณภาพของสถาบันจากผลการ

ประเมินของ สมศ. 
- ระดับความสําเร็จของการประกัน
คุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
-  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลา

การใหบริการ 
-  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม

มาตรการประหยัดพลังงานของคณะฯ 

รอยละ 70 
 

รอยละ 70 

 

 

ระดับ 3 

 

ระดับ 3 

 

ระดับ 3 
 

 

ระดับ 3 

 

 

ระดับ 3 

 

 

 
 
 

 
 
 

 

1. จัดทําแผนพัฒนาคณะวิทยาการ

จัดการระยะยาว พ.ศ. 2552-2555 

ที่สอดคลองกับนโยบายทุกระดับ 
2. สงเสริมการพัฒนาบุคลากร

และการจัดการความรูในองคกร 
3. สงเสริมาการนําระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อ

การบริหารจัดการ เพื่อลดขั้นตอน

ในการปฏิบัติงาน 
4. สรางระบบการทํางานมุงสู

เปาหมาย พันธกิจเดียวกันและให

พรอมรับการประเมินทุกระบบ 
5. พัฒนาระบบการ

ประชาสัมพันธในลักษณะเชิงรุก 

-โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง

ป ฏิ บั ติ ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น

ยุทธศาสตรการพัฒนาคณะ

วิทยาการจัดการ 

-โครงการฝกอบรม “เทคนิค

การจัดรูปแบบเอกสารดวย

โปรแกรม Microsoft Word” 

-โครงการศึกษาดูงาน   

-โครงการอบรมการจัดการ

สารสนเทศเพื่อการบริหารและ

การตัดสินใจ 

-โครงการการบริหารความ

เ สี่ ย ง ข อ ง อ ง ค ก ร กั บห ลั ก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ดานการตรวจสอบภายในกับ

การประยุกตใชหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

-โครงการฝกอบรมยุทธศาสตร

การทํางานใหมีประสิทธิภาพ 

 

ร อ ง คณบ ดี ฝ า ย

บริหาร 

 
 



 
ประเด็นยุทธศาสตรของ คณะ

วิทยาการจัดการ 
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ งาน/โครงการ หนวยงานที่รับผิดชอบ 

  - ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายลงทุน 

ระดับ 3 

 

 

 -โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เกงคน เกงคิด เกงงาน ทํา

อยางไร 
-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

การประ กันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา  

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“พัฒนาทักษะงานประชาสัมพันธ” 

-โครงการอบรมเกี่ยวกับงาน

ประ กันคุณภ าพก า ร ศึ กษ า

ภายใน 

 

 

-  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการ

ปฏิบัติราชการ 
-  ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร

ของคณะฯ 

-  ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของคณะฯ 
-  รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษา

ระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
-  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษาบุคลากร 

หลักสูตรและการเงิน 
-  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด

คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอ

นักศึกษา 
-  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

แผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็น

ยุทธศาสตร 

-  ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 

ระดับ 3 

 

 

 

ระดับ 3 

 

ระดับ 3 

 

รอยละ 10 

 

ระดับ 3 

 

 

5,000 บาท 

 
 
 

ระดับ 3 

 

 

ระดับ 3 



ประเด็นยุทธศาสตรของ คณะ

วิทยาการจัดการ 
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ งาน/โครงการ หนวยงานที่

รับผิดชอบ 
3.  สงเสริมการทําวิจัยและ

พัฒนาองคความรูสูทองถิ่น 

 

3.  มีงานวิจัยที่มีคุณภาพ

สอดคลองกับปญหาและ

ความตองการของชุมชน

ในทองถิ่น 

- รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัย

ประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองาน

สรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน

ตออาจารยประจํา 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรม อันเนื่องมาจาก

แนวพระราชดําร ิ
- จํานวนโครงการวิจัยใหม 
- จํานวนโครงการวิจัยที่มีเผยแพรใน

วารสารหรือนําไปอางอิงในระดับ

นานาชาติหรือนําไปใชงาน 
- โครงการวิจัยที่แลวเสร็จภายในระยะเวลา
ที่กําหนด 
 

รอยละ 20 
 

 

 

3 โครงการ 

 

17 โครงการ 

2 โครงการ 

 

 

รอยละ  75 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

1.  สนับสนุน สงเสริมการทําและ

เผยแพรผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ

และนําไปใชประโยชนได 
2.  พัฒนาขีดความสามารถในการ

วิจัยของคณะฯใหมีความสมบูรณ 

ทั้งคุณภาพของนักวิจัยเครื่องมือ

สนับสนุนการวิจัยและ

งบประมาณ 
3.  พัฒนาและสรางนักวิจัยมือ

อาชีพสรางเครือขายความรวมมือ

ในการทําวิจัยแบบมีสวนรวม

ระหวางสาขาวิชาตางๆระหวาง

สถาบันกับองคกรตางๆใน

ทองถิ่น 
4. สงเสริม สนับสนุนใหคณะ/

หนวยงานตางๆจัดทําโครงการ/

กิจกรรมอันเนื่องมาจากแนว

พระราชดําริ 

 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

การพัฒนาโจทยวิจัยเพื่อเสนอฯ

งบประมาณ  วช .  สกว .  และ

มหาวิทยาลัยฯ 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

การสํารวจปญหางานวิจัยเ พื่อ

ทองถิ่ นตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

การเขียนบทความทางวิชาการ 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

การเผยแพรผลงานวิจัย 

-โครงการสัมมนาการวิจัยทาง

สังคมศาสตร 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“การวิจัยและการใชสถิติเพื่อการ

วิจัยทางการทองเที่ยว 

 

รองคณบดีฝาย

วิจัยและพัฒนา 

 
 
 
 
 

 



ประเด็นยุทธศาสตรของ คณะ

วิทยาการจัดการ 
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ งาน/โครงการ หนวยงานที่

รับผิดชอบ 
4.  สนับสนุน สงเสริมการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมของทองถิ่น 
 

4.  ทองถิ่นมีการอนุรักษ

และสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอม 

- รอยละของโครงการหรือกิจกรรมอนุรักษ

พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ

วัฒนธรรมตอจํานวนโครงการหรือ

กิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด 

- รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ

ในอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม

เอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม 
- รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการ

อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 

ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
- จํานวนโครงการศิลปวัฒนธรรม 
- จํานวนผูเขารวมโครงการ 
-  ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจใน

ศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
-  รอยละของงานโครงการแลวเสร็จตาม

เวลาที่กําหนด 

รอยละ 20 

 

 

 

รอยละ 80 

 

 

รอยละ 0.015 

 

 

13 โครงการ 

500 คน/ป 

รอยละ 70 

 

รอยละ 80 

 

 

 
 
 

 
 
 

1.  จัดใหมีกิจกรรม สงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม จรรโลง

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถิ่น 

- โครงการแผนปฏิบัติการฝาย

พัฒนานักศึกษา 

-โครงการสงเสริมการแตงกาย

นักศึกษาใหถูกตอง 

-โครงการ ลด  ละ  เลิก   อบายมุข

ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

-โครงการวันสุนทรภู 

- โครงการสืบสาน ประเพณีไทยแห

เทียนเขาพรรษา 

-โครงการวันแมแหงชาติ 

-โครงการรณรงคใหนักศึกแตงกาย

ใหถูกระเบียบ 

-โครงการมีวินัย รูกฎ ลดอุบัติเหตุ

ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 

รองคณบดี

ฝายพัฒนา

นักศึกษา 

 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตรของ คณะ

วิทยาการจัดการ 
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ งาน/โครงการ หนวยงานที่

รับผิดชอบ 
     -โครงการรณรงคตาวิเศษเห็นนะ 

- โครงการวันลอยกระทง 

-โครงการเฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

-โครงการอบรมพัฒนาบุคลิกภาพกอน

สมัครงาน 

- โครงการ  Walk  Knowledge 

-โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ 

-โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ประเพณีทําบุญ ขึ้นปใหม 

-โครงการรณรงคการควบคุมปองกัน

โรคไขหวัดใหญสายพันธุใหม 2009 

-โครงการพัฒนาและสงเสริมจิตสํานึก

ประชาธิปไตย 

-โครงการพัฒนาและสรางจิตสํานึก

ดานคุณธรรม จริยธรรม สรางชีวิต

สดใสไรยาเสพติด 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นยุทธศาสตรของ คณะ

วิทยาการจัดการ 
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ งาน/โครงการ หนวยงานที่

รับผิดชอบ 
5.  ใหบริการวิชาการที่มี

คุณภาพแกทองถิ่น 
 

5.  ประชาชนในทองถิ่น

ไดรับบริการทาง

วิชาการอยางเหมาะสม

และทั่วถึง 

- รอยละของโครงการหรือกิจกรรมบริการ

วิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง

ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติหรือ

นานาชาติตออาจารย  
- รอยละของอาจารยประจําที่เปนที่ปรึกษา 

เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 

เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพ

ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ

อาจารยประจํา 

- จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและ

วิชาชีพไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ 
- ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของ

การใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธ

กิจของสถาบัน 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรมเผยแพรความรู

บริการวิชาการ 

รอยละ  40 

 

 

 

 

รอยละ 20 

 

 

 

 

1  แหลง 

 

 

ระดับ 5 

 

 

10 ครั้ง/ป 

1.  สงเสริม/สนับสนุนให

หนวยงานเปนแหลงเรียนรู

ฝกอบรม เสริมทักษะเพื่อ

ใหบริการวิชาการแกชุมชน

ทองถิ่น 
2.  พัฒนาระบบกลไกการ

ใหบริการวิชาการที่สรางคุณคา

และมูลคาแกมหาวิทยาลัย 

3.  สนับสนุน สงเสริมใหคณะ/

หนวยงานมีการศึกษา/จัดทําโพล

เพื่อศึกษาแนวโนมความ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง เพื่อชี้นําเตือนภัยใหแก

ทิ้งถิ่น รวมทั้งสรางความเชื่อมั่น

ในคุณภาพการใหบริการขาวสาร

ใหกับชุมชนและทองถิ่น 
4ทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายในระยะเวลา 1 ป 
7.  จัดใหมีการจัดทําแผนการสอน

ของ แตละรายวิชา 

-โครงการราชภัฏวิชาการ 

-โครงการฝกอบรมเสนทางสูการ

เปนวิทยากรมืออาชีพ 

-โครงการการจัดทําแผนธุรกิจสู

ผูประกอบการ SMEs ตาม

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

-โครงการอบรมอาชีพเสริมเพิ่ม

รายได ตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

-โครงการอบรมศิลปะประดิษฐ

เพื่อการประกอบอาชีพอิสระ ตาม

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

-โครงการอบรมวิชาชีพเชิงธุรกิจ

ประดิษฐตนไม       เงิน-ทอง ตาม

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

-โค ร งก า ร ฝ ก อบ รมปรั ชญ า

เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนา

ภาวะผูนําและการเจรจาตอรอง

ธุรกิจ 

-โครงการ “เศรษฐศาสตรรวม

พัฒนาทองถิ่นตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง” 

-โครงการสานฝน ปนน้ําใจ เพื่อ

นองโรงเรียนบานวังจาน 

 

รองคณบดีฝาย

บริการวิชาการ

และชุมชน 



 


